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Anexa Il_14

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DEPARTAMENTULUI DE INGINERIE ENERGETICA

Preambul:

Pentru o functionare adecvata a Departamentului de Inginerie Energetica (DIEn) se impune
instituirea unui regulament. Prezenta variantda a R-DIEn reglementeaza intreaga activitate a
Departamentului de Inginerie Energetica (DIEnN), fiind elaborata in conformitate cu Legea nr.1/2011
— Legea Educatiei Nationale si cu Carta Universitatii din Oradea. La initiativa a cel putin 1/3 din
membrii DIEn sau a directorului DIEn, Consiliul Departamentului va reanaliza anual prezentul
regulament R-DIEn si va aduce completarile sau /si adaptarile ce se impun.

CAP. 1. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art.1 Cadrul de functionare si misiunea DIEn

a) Departamentul de Inginerie Energetica (DIEn) al Universitatii din Oradea are misiune de
educatie si cercetare. DIEn este o unitate academica functionala ce asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in domeniul ingineriei energetice si in domenii inrudite acestuia.

b) DIEn este in organigrama Facultdtii de Inginerie Energetica si Management Industrial
(FIEMI), fiind responsabil de organizarea si coordonarea activitatilor de educatie si cercetare,
delegate de consiliul FIEMI,

c) DIEn include: personalul didactic titular si cercetatori. DIEn poate include si personal
didactic auxiliar si personal nedidactic;

d) DIEn este organizat si functioneaza pe baza prezentului regulament elaborat/actualizat de
Consiliul departamentului si aprobat de Consiliul facultatii;

e) DIEn are in subordine laboratoare si centre de cercetare;

f) DIEn deserveste facultatea tutelara, precum si alte facultati / unitati de cercetare din
cadrul UO, pe baza unor note de comanda emise de acestea si aprobate de conducerea executiva a
universitatii;

g) Structura de conducere a DIEn este aleasd din cadrul membrilor DIEn, cu majoritate
simpla de voturi, prin vot universal, direct si secret;

h) DIEn functioneaza in baza legii nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, precum si in
conformitate cu Carta Universitatii din Oradea.



Art. 2. Principalele obiective ale DIEn sunt:

a) Imaginea DIEN se va proiecta permanent pe baza unor informatii corecte si actualizate,
referitoare la toate activitatile din cadrul DIEn, atat in randul propriei comunitdti academice, dar si
n randul partenerilor interni si externi cu care DIEn va colabora;

b) DIEn va pastra un contact si un dialog direct si continuu cu studentii;

c) DIEn va acorda o atentic deosebitd prezentarii coerente si complete a informatiilor pe
pagina web a FIEMI / DIEn (http://www.energetica-oradea.ro/), pentru a facilita cunoasterea
potentialului de cercetare si a ofertei educationale de catre potentiali cercetatori, studenti din tara si
strdinatate, de catre personalul propriu si de cétre parteneri;

d) DIEn va milita pentru o interactionare corecta cu alte departamente similare din cadrul
altor institutii de invatdmant superior, promovand relatii de colaborare reciproc avantajoase;

e) DIEn va intari bazele invatamantului si cercetarii in domeniul ingineriei energetice si
industriale.

CAP. 2. STRUCTURA DIEn SI ATRIBUTII

Art. 3. Structura DIEn este sintetizata in organigrama acestuia (Anexa 1):
e Consiliul departamentului (C-DIEnN), este componenta deliberativa a sistemului de
management al DIEN;
e Directorul de departament, coordoncaza componenta executivi a sistemului de
management al DIEN.
La nivelul DIEn, pentru indeplinirea misiunii §i a obiectivelor asumate, se pot institui la
propunerea directorului DIEn si cu aprobarea C-DIEn, urmatoarele functii si responsabilitati:
» Director adjunct al DIEn
Secretar stiintific al DIEn
Responsabil pentru BVC
Responsabil pentru promovarea programelor de studii
Sef de laborator

In structura DIEn sunt integrate si doua centre cu activititi in domeniul cercetirii / dezvoltarii /
novarii:

e Centrul de cercetare Managementul Proceselor Energetice (CC MPE) este o entitate
de cercetare care gestioneaza si coordoneazad activitati stiintifice si tehnologice de cercetare in
domeniul energetic, precum si in domenii inter si pluridisciplinare.

e Centrul de creatie stiintificA si inovare a studentilor energeticieni oradeni
(CC SISEO) este o entitate care reuneste, intr-un cadru organizatoric, toate activitatile de cercetare,
creatie si publicarea de lucrari stiintifice, a studentilor energeticieni.

Art. 4. Consiliul DIEn are urmatoarele atributii [1, 2]:

a) Propune planurile de invatamant si coordonatorii pentru programele de studii si le supune
aprobarii Consiliului facultatii ;

b) Propune infiinarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele proprii
si cu strategia de dezvoltare a facultatii si universitatii;

c) Evalueaza si aproba fisele disciplinelor de studii;

d) Fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care le
coordoneaza;

e) Stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de Consiliul facultatii;

f) Analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor pentru
disciplinele din cadrul programelor de studiu pe care le coordoneaza,;



9)

Intocmeste, anual, statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu legislatia

in vigoare si cu deciziile Senatului universitar;

h)

Evalueaza activitatea cadrelor didactice, a personalului de cercetare, a personalului

didactic auxiliar si nedidactic din departament;

i)

Urmareste realizarea de catre cadrele didactice si de catre personalul de cercetare a

obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale posturilor;

)
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)
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0)
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o))
r
s)

f)

Propune sanctiuni si recompense pentru personalul din departament;

Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice;

Participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
Asigura selectia cadrelor didactice asociate si face recomandari Consiliului Facultatii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat si profesor
asociat invitat;

Propune tematica, bibliografia si componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a
studiilor, la programele de studiu coordonate;

Avizeaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului;

Urmareste utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare puse la dispozitie, cu
respectarea prevederilor legale;

Participa la actiuni privind atragerea de fonduri si mijloace suplimentare;

Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau strainatate;
Coordoneaza activitatea de cercetare din departament si organizeaza manifestari cultural-
stiintifice si sportive;

Avizeaza functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura
departamentului;

Alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari ale Senatului universitar.
Vizeaza lista laboratoarelor din organigrama DIEn;

Analizeaza si avizeazad propunerile de proiecte de CDI in domeniul prioritar Energie si
cele care solicita sustinere logistica din partea DIEn.

Art.5. Atributiile directorului DIEn sunt:

a)

Conducerea executivd a departamentului, cu ajutorul Consiliului departamentului;

b)Raspunde de actualizarea planurilor de invatdmant in conformitate cu standardele
nationale si interne;

c)

Raspunde de elaborarea statelor de functii in conformitate cu procedura aprobata de

Senatul universitar;
d)Raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al departamentului;

e)

Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si inifierea  incetarii relatiilor

contractuale de munca ale personalului din departament;

f)
9)

Prezideaza sedintele de Consiliu ale Departamentului;
Propune directorii centrelor de cercetare si sefii de laboratoare din organigrama DIEN.

h)Alte atributii inscrise in legislatia nationald, stabilite de Consiliul Departamentului,
Consiliul Facultatii sau Senatul universitar.

Art. 6 Directorul adjunct al DIEn, care cumuleaza si functia de secretar stiintific, este propus de
catre directorul DIEn, ales cu votul majoritatii membrilor Consiliului DIEn si are urmatoarele

atributii:
a)
b)
c)

d)

Este responsabil cu asigurarea calitatii Tn cadrul DIEN;

Asista directorul DIEn in procesul de evaluare al membrilor DIEn;

Raspunde de mentinerea §i actualizarea permanentd a paginii web a DIEn, in
conformitate cu solicitarile directorului DIEn.

Alte atributii stabilite de directorul DIEn.

Directorul adjunct poate suplini directorul departamentului pe perioadd determinatd, cu avizul
acestuia, Tn avizul de suplinire specificindu-se si atributiile.



Art. 7. Responsabilul pentru BVC al DIEn are urmatoarele atributii:
a) Asista directorul DIEn in elaborarea proiectiei BVC;

b) Urmareste executia bugetara a DIEn si elaboreaza rapoarte, la cererea directorului
DIEn;

c) Urmareste achizitionarea diverselor echipamente necesare dotarii laboratoarelor, a
mobilierului, logisticii, precum si inventarierea corecta a resurselor materiale a DIEn;

d) Alte atributii stabilite de directorul DIEn.

Art. 8. Responsabilul pentru promovarea programelor de studii are urmatoarele atributii:
b) Participa la campania de promovare organizata la nivelul FIEMI si al Universitatii din
Oradea, cu prilejul admiterii;
¢) Alte atributii stabilite de catre directorul DIEn;

Art. 9. Seful de laborator raspunde de:
a) Elaborarea si aplicarea strategiei de mentinere si dezvoltare a laboratorului;
b) Autorizarea interna a laboratorului;
c) Participa la stabilirea figsei de post si la evaluarea laborantului, sub aspect profesional.
DIEn are laboratoare didactice si de cercetare (Anexa 2).

Art. 10. Responsabilii de procese / activitati / structuri sunt aprobati de catre Consiliul DIEn, la
propunerea directorului DIEn. Maximum doud responsabilititi pot fi cumulate. Unele
responsabilitati pot fi preluate de catre directorul adjunct sau secretarul stiintific al DIEn.

CAP. 3.COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Art. 11. Obiectivele principale care vor fi urmarite de cidtre membrii DIEn in desfasurarea
procesului de educatie sunt:
a) Formarea unui specialist capabil de activitate independenta pe plan mental (deprinderea de
gandire independenta);
b) Tnsusirea de catre student a cunostintelor de specialitate prin:
e Invatare de notiuni, reguli si legi de baza;
analize fenomenologice;
construire si folosire de modele;
rezolvare de probleme;
e experimentare.
c) Formarea deprinderii de documentare si instruire individuala.
d) Dirijarea spre o pregatire mai generald a studentilor, prin selectarea cunostintelor de
specialitate importante;
e) Antrenarea gandirii pe modele cat mai generale;
f) Colaborarea constienta si activa a studentilor la aplicarea tehnologiilor didactice;
In continuare, vor fi prezentate metodele si mijloacele pentru realizarea acestor scopuri,
grupate in doud categorii:
e Reguli a caror respectare este obligatorie;
e Recomandari a caror respectare este la libera alegere a cadrelor didactice.
Existenta regulilor este necesara, pentru asigurarea caracterului necontradictoriu al formelor
de activitate prin care se realizeaza o anumita disciplind in educatie §i cercetare.



Art. 12. Pentru buna desfasurare a procesului de educatie, titularii de discipline (curs) vor
respecta urmatoarele reguli:

1. Titularul de discipline trebuie:

e S3 accepte si sd aplice reglementarile departamentului/facultatii/universitatii privind
organizarea si desfasurarea procesului de educatie;

e Sa depuna sau sa reconfirme prin semnatura, la secretariatul DIEnN, la inceputul fiecarui an
universitar, fisa disciplinei in conformitate cu cerintele ARACIS si cu cerintele interne;

e Sa fixeze datele pentru evaluarea studentilor (Vp, Ex, Cv), pe parcursul semestrelor (Vp),
n sesiunile normale (Ex, Cv) si in sesiunile de restante (Vp, Ex, Cv);

e Sa participe nemijlocit la verificarea finald, iar in caz de imposibilitate sa solicite
directorului de DIEn constituirea unei comisii de evaluare;

e Sa comunice studentilor (direct sau prin afisare), In maxim 2 zile, rezultatele obtinute la
verificarile efectuate (Ex, Vp, Cv.);

e Sa consemneze in catalog, si in carnetul studentului, in maxim 3 zile de la data examinarii,
rezultatele partiale si/sau finale de verificare, Tn cazul examenului scris si a doua zi, in cazul
examenului oral;

¢ Sa finalizeze refacerile la activitdtile aferente disciplinei in conformitate cu reglementarile
dedicate;

e Titularii de discipline suporta consecintele legale ale consemndrii eronate a notelor in
catalog, sau depasirii termenelor precizate anterior.

2. Titularul de disciplina va preciza, in cadrul primului curs:

e Elementele care sunt luate in considerare la aprecierea finald (laborator, lucrari scrise,
seminarii, etc.), precum si a ponderilor corespunzatoare acestor elemente in nota finala (modul de
notare) in conformitate cu fisa disciplinei;

e Modul de verificare a cunostintelor, la formele de evaluare programate (conform fisei
disciplinei):

» Modul de verificare: scris, oral, scris si oral;

» Tipul de subiecte: subiecte de sondaj, test, intrebari din intreaga materie;

» Ponderea intre verificarea cunostintelor teoretice si practice:
= teorie si aplicatii practice;
* numai teorie;
* numai activitdfi practice;
= analize complexe de caz; subiecte de sinteza.

e Modul de desfasurare a cursului:

= Prin expunere libera si utilizarea tablei si cretei;
= Prin expunere libera si folosirea tehnicilor multimedia (videoproiector etc.);
= Prin transmiterea cursului multiplicat sau Tn format electronic si sustinerca de
discutii (seminarizari) cu participarea studentilor;

e Bibliografia minimal;

e Modul de refacere a evaluarilor nepromovate.

3. Stabilirea tehnologiei didactice in cadrul disciplinei predate, se va face tinand cont de
particularitatile disciplinei, baza materiala si scopul cursului confirmat prin fisa disciplinei.

4. Prezentarea, in cazul in care se solicitd de catre directorul DIEn, Tnainte de inceperea
activitatii de predare, a manuscrisului sau a cursului tiparit, care trebuie sd corespunda cu fisa
disciplinei depusa. In cazul in care cursul este predat prima data, aceastd obligatie va fi indeplinita
la reluarea cursului in anul urmator.

5. Corelarea obligatorie a disciplinei predate cu celelalte discipline, in ceea ce priveste
continutul, terminologia, metodele si aparatul matematic utilizat, lucrarile de laborator, etc.



Participarea nemijlocita la analizele de corelare organizate de directorul DIEn sau de catre decanul
facultatii.

6. Introducerea in cadrul cursului predat a problemelor actuale de specialitate, asupra carora sa
se dirijeze atentia studentilor (titularul de curs trebuie sd probeze preocupari recunoscute de
cercetare In domeniu, prin publicatii si contracte).

7. Cadrul didactic, titular de disciplind trebuie sid coordoneze colectivul care desfasoara
activitatile aplicative prin:

a) stabilirea modului de desfasurare si a continutului activitatilor aplicative, in corelatie cu
baza materiala existenta;

b) verificarea respectarii continutului si programului stabilit;

C) corelarea continutului activitatilor aplicative si cursului;

d) respectarea, la aplicatii, a notatiilor si notiunilor fundamentale de la curs;

e) asigurarea materialelor didactice necesare (indrumare, culegeri de probleme, etc.)

8. Cadrul didactic titular de disciplina trebuie sa {ind intreaga evidentd a activitatilor
studentilor, din care a rezultat calificativul final acordat.

9. Sa indeplineasca, la nivel optim, obligatiile profesionale prevazute in statul de functii si in
fisele de post.

10. Sa respecte orarul afisat, orele de desfasurare a activitatilor la care participa, durata
acestora.

Art. 13. Pornind de la faptul cd predarea unui curs este un act de mare responsabilitate, se
recomanda ca activitatea de predare sa tina cont de urmatoarele cerinte:

1. Pentru fixarea cunostintelor si conexiunea cu celelalte discipline este posibild reluarea
partiala sub forma sintetica a notiunilor si aspectelor deja parcurse, fara ca acestea sa depaseasca
10% din cursul predat.

2. Evidentierea utilitatii cunostintelor predate pentru disciplinele care urmeaza si pentru
activitatea ulterioara in calitate de absolvent.

3. Explicarea cat mai coerentd a notiunilor din curs cu ajutorul analizelor logice si a
demonstratiilor.

4. Folosirea cu prioritate a demonstratiilor logice sau analitice, deducerea regulilor din
demonstratii.

5. Solicitarea la minimum a memoriei, fiind obligatorie totusi memorarea de date, desene si
scheme cu caracter fundamental, cu grad mare de generalitate.

6. Invitarea metodelor de autocontrol, a evaludrii corectitudinii rezultatelor unei probleme
teoretice sau practice rezolvate.

7. Utilizarea de teste periodice pe parcursul cursului.

8. Prezentarea pe parcurs, la locul potrivit, a istoriei disciplinei, a evenimentelor si
personalitatilor importante.

Art. 14. Activitatile aplicative (seminar, proiect, laborator) au rolul de insusire si aprofundare a
cursului si de transmitere a unor cunostinte practice suplimentare.

Ele constituie 1n acelasi timp, forma prin care tinerele cadre didactice se perfectioneaza pentru
a evolua pe scara treptelor universitare. Din acest punct de vedere, activitatile din jurul unui curs si
mai ales conceptia si dotarea laboratoarelor aferente, constituie scoli de formare i educare.

Activitatea didactica aplicativa, in conformitate cu obiectivele cursului, trebuie sa dezvolte
modul de gandire al studentilor, sd fixeze cunostintele teoretice impuse prin programa si sa dezvolte
abilitati practice de calcul, de tehnica masurii sau de proiectare, in conformitate cu profilul
activitatii. Ea trebuie sa fie astfel organizata Incat studentul sa lucreze cat mai mult singur sau direct
cu cadrul didactic, in spatiul afectat, sau prin teme individuale acasa. Pentru aceasta, cadrele
didactice care desfasoara activitati aplicative trebuie sa respecte urmatoarelor reguli:



1. Sa cunoasca cursul in cadrul caruia desfasoara activitatile aplicative (sa-1 fi audiat macar o
data, sau sa-1 audieze, In cazul in care titularul de curs solicitd aceasta in mod direct, exceptie
facand cei care au predat sau predau aceeasi disciplina sau una inruditd).

2. Sa respecte fisa disciplinei si cerintele impuse de cadrul didactic titular de disciplina.

3. Sa prezinte cadrului didactic titular de disciplina, sau directorului DIEn, la inceputul
activitatii aplicative, dependent de forma ei (seminar, proiect, laborator), aplicatiile sub forma scrisa
(manuscris), sau sd mentioneze indrumarul de laborator, de proiect, sau culegerea de probleme,
tiparite, folosite, In care se regasesc in totalitate aplicatiile. Pentru cei ce desfasoara activitati
practice pentru prima data, obligatia se mentine, dar cu prezentarea materialelor in avans, in mod
treptat de-a lungul anului.

4. Sa respecte metodologia didactica impusa de cadrul didactic titular de disciplina si sa fixeze
modul de evidenta al activitatilor studentilor (dupa precizarile cadrului didactic titular de disciplina,
daca este cazul).

5. Pentru activititile de laborator au obligatia:

» S3 faca in prima sedintd de laborator, prelucrarea normelor specifice de sanatate si
securitatea muncii si sa consemneze intr-un PV cu semnaéturile studentilor;

» Sa afigeze programarea lucrarilor de laborator;

= Sa solicite si sa verifice prezenta laborantului;

» Sa verifice din timp pregatirea laboratorului pentru lucrari;

= S3 creeze conditiile participarii directe (individuale) a studentului la desfasurarea
practica a lucrarilor si la formularea concluziilor, activitate care trebuie sa aiba ponderea cea
mai mare;

= Sa verifice si sa corecteze lucrarile de laborator efectuate si sa transmita rezultatele in
sdptdmana imediat urmatoare sau In conformitate cu programul anuntat;

®» Titularul de disciplind, impreuna cu cadrul didactic coordonator al activitatilor aplicative
pot decide recunoasterea unor lucriri de laborator pentru studentii care au meserii compatibile
cu profesia de energetician si lucreaza in domeniu. Decizia de recunoastere se fundamenteaza
pe baza unui test de verificare a competentelor / abilitatilor practice si se aduce la cunostinta
directorului DIEn care poate face verificari privind oportunitatea recunoasterii. Studentul care
doreste sa solicite recunoasterea unor lucrari de laborator adreseaza o cerere catre titularul de
disciplina si anexeaza adeverinta prin care se confirma faptul ca lucreaza in domeniu. Cererile
aprobate se depun la secretariatul facultatii si se vor introduce In dosarul personal al
studentului.

6. Sa fie preocupat de perfectionarea pregdtirii sale profesionale, audierea unor cursuri
complementare, cursuri postuniversitare, stagii de perfectionare, insusirea unor tehnici si tehnologii
modeme, etc. Sa contribuie la dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru aplicatii, elaborate
personal sau de catre studenti in cadrul lucrarilor de finalizare a studiilor.

Art. 15. Consiliul Facultitii din structura céreia face parte DIEn, aproba coordonatorii
programelor de studii din domeniile compatibile cu misiunea DIEn. Cadrele didactice care
coordoneaza programe de studii vor aplica ,,PROCEDURA pentru initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii, cod: SEAQ PE — U. 01 adica:
,Coordonatorul programului de studii are responsabilitatea monitorizarii permanente a acestuia
cu scopul indeplinirii cerintelor normative si standardelor de calitate ”.

Art. 16. Consiliul Facultitii desemneaza cadrele didactice (tutorii), care sa coordoneze anii de
studii din domeniile compatibile cu misiunea DIEn. Coordonatorii anilor de studii vor aplica in
relatia cu studentii, in principal, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si au, in
esentd, urmatoarele atributii:

= Sa prezinte studentilor, la inceputul anului universitar, prevederile care ii vizeaza direct
in organizarea si desfasurarea activitatii si sa le clarifice nelamuririle care pot aparea pe parcursul
anului universitar;



= Sa solicite studentilor, sa le comunice eventualele probleme care apar in desfagurarea
activitatilor didactice si sa le inainteze spre rezolvare conducerii executive a facultatii;

» Toti coordonatorii de an au prevazute 2ore/saptamand pentru consilierea studentilor,
programul de consiliere poate fi accesat de pe site-ul facultatii / DIE.

Art. 17. Pentru intreg personalul didactic sunt valabile urmétoarele reguli:

1. Cadrul didactic trebuie sa respecte cerintele specifice de disciplina:

» Sa-si Indeplineasca 1n totalitate norma didactica programata atat sub aspectul activitatilor
normate cat si a celor nenormate dar mentionate in fisa postului.

= S respecte orarul afisat, orele de desfasurare a activitdtilor la care participa precum si
durata acestora. Schimbarea programului de desfasurare este posibila numai cu acordul
prealabil al directorului DIEn si al studentilor, trebuie anuntat si afisat din timp pentru
informarea studentilor;

= Toate cadrele didactice au prevazute 2 ore/saptamana de consultatii, programul poate fi
accesat de pe site-ul facultatii / DIEn;

» S3 permitd participarea la activitati a studentilor inscrisi si comunicati de catre
secretariate la inceperea semestrelor si sa {ind evidenta si gestiunea intregului proces de
invatamant pe care-1 coordoneaza;

= S4 cunoascd si sd respecte prevederile reglementdrilor Universitatii din Oradea cu
impact direct in activitatile de educatie.

» Sa fixeze program de consultatii adecvat pentru perioada de sesiune cu referire la
disciplinele care sunt prevazute cu evaluarea si sa-1 aduca la cunostinta studentilor.

» Sa consemneze 1n fisele disciplinelor si sd urmareasca incadrarea la nivelul prestabilit, a
prezentei studentilor la activitatile didactice, pe tipuri de activitati. Valorile concrete ce se vor
inscrie in fisele disciplinelor se stabilesc de catre titularii de discipline si sunt cuprinse in
urmatoarele intervale:

e La activitatile de curs: in intervalul [0 — 50%0];
e La activitatile de seminar: in intervalul [25 — 759%];

o Activitatile de laborator si proiect au statut obligatoriu, deci prezenta necesara este de 100%b.
Nivelul maxim admis al absentelor recuperabile, motivate sau nemotivate, la aceste activitati
este de 30%. Aceste activitati se recupereaza in ultimele doua saptamani ale semestrului
respectiv, in regim cu taxa.

e Activitatea de practica are statut obligatoriu, deci prezenta necesara este de 100%.

2. Cadrul didactic trebuie sa respecte regulile de etica si deontologie profesionala inscrise
in Codul de etica universitari al Universititii din Oradea, precum si:

» Sa tina riguros evidenta si gestiunea activitatilor studentilor;

* Sd nu judece si sa se lase dominat de porniri subiective in timpul activitatii didactice;

= Sa respecte statutul de student al persoanelor cu care lucreaza, care au drepturile si
indatoririle rezultate din reglementarile Universitatii din Oradea;

= Sa trateze toti studentii in mod egal, atat in procesul de transmitere al informatiilor cat si
n cel de evaluare;

= Tn cazul in care a transmis informatii gresite sau depasite, si nu ezite a le corecta.

O sinteza a atributiilor comune ale cadrelor didactice se prezintd in anexa 3, iar lista
principalelor atributii preluate de catre membrii DIEn pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor
asumate de catre acest departament sunt convenite de catre DIEn si directorul departamentului si
pot fi afisate pe site-ul DIEN.



Art.18. Formele de verificare a cunostintelor studentilor, in cadrul evaluarii la o disciplina,
sunt examen (EX),verificare pe parcurs (Vp) si colocviu (Cv).
In cadrul tuturor formelor de verificare trebuiesc respectate urmatoarele reguli:

= Studentii trebuie pusi in conditii cat mai egale de evaluare;
= Subiectele trebuie sa acopere o cantitate cat mai mare de materie iar durata de tratare sa

fie corespunzatoare dificultatii lor;

= La cererea studentului este obligatorie discutarea lucrarii de verificare cu studentul, dupa

corectarea acesteia (in cazul evaluarilor scrise);

» Subiectele trebuie sd pund accentul pe testarea capacitatii de gandire si nu pe cea de

memorare.

Art. 19.

Pentru buna derulare a activitatii de realizare si sustinere a lucrarii de finalizare a

studiilor (LFS) trebuie sa se respecte urmatoarele reguli:

1.

4.

5.

7.

Lista temelor pentru LFS se definitiveaza in mai — iunie, pentru absolventii din anul
universitar urmator, pe baza propunerilor tuturor cadrelor didactice si a avizului unei
comisii de specialitate, cu avizul Consiliului Departamentului si aprobarea Consiliului
Facultatii. Tema LFS, trebuie sa prevada in proportii corespunzitoare elemente care sa
verifice aptitudinile absolventului in ceea ce priveste pregatirea teoretica, de cercetare,
aplicabilitatea, s.a.

Dupa afisarea listei la avizierul facultatii, studentii se Inscriu la coordonatorii LFS, pana
cel tarziu la 01. martie — anul absolvirii. Se stabilesc urmatoarele restrictii:

e De regula maxim cinci studenti la un coordonator, pe ciclu de studiu, cu
posibilitate de compensare intre cele doud cicluri, la care se adaugd
restantierii. Depasirea prin compensare a limitei de cinci studenti pe ciclu se
poate face doar cu aprobarea C-DIEn, daca se constatd cd nu exista
posibilitatea preludrii studentilor de catre alt cadru didactic.

e Temele pot fi modificate doar in sensul detalierii/concretizarii cu datele de
intrare.

e Eventualele modificari/propuneri de teme care nu sunt in lista se vor notifica
in scris de catre cadrele didactice pana la 20 februarie, anul absolvirii si se
vor transmite comisiei de analiza.

e Lucrarile vor fi elaborate in conformitate cu Procedura pentru elaborarea
lucrarii de finalizare a studiilor, afisatda pe site-ul facultatii. Nu se admit
lucrari fara aplicatii.

Tematica si bibliografia pentru examenul de diploma (la invdtdmantul de licentd) se va
afisa cu cel putin 6 luni inainte de desfasurarea probelor, dupa avizul Consiliului
Departamentului si aprobarea Consiliului Facultatii.

n perioada de elaborare a LFS, cadrul didactic este obligat sa stabileasca un program de

lucru saptamanal, pe care sa-l urmareasca si prin care sa aprecieze activitatea studentului.
Coordonatorul de LFS are obligatiile:
Sa acorde consultatiile necesare rezolvarii temei;
Sa urmareasca elaborarea proiectului in conformitatea cu procedura cod SEAQ PL — U.
04;
Sa corecteze LFS si sa propuna o nota;
Sa participe la sustinerea publicd a LFS.
Sustinerea LFS in fata comisiei se va face numai daca:
» Nota acordata de cétre coordonator LFS este cel putin 6;
= Comisia de evaluare este in majoritate prezenta (50% +1).
Sustinerea si verificarea constau in:
» Prezentarea LFS de catre absolvent pe o durata de cca 10 minute;
» Sustinerea LFS prin raspunsuri date de absolvent la intrebarile membrilor comisiei.



Pot pune intrebari toti membrii comisiei, cu exceptia conducatorului care are calitatea de
invitat el purtdnd responsabilitatea temei si a modului de abordare. Fiecare membru al comisiei si
conducatorul lucrarii acorda note.

8. Nota acordata de catre comisie in cadrul examenului de finalizare a studiilor (incluzand si

nota acordatd pe LFS) nu poate depasi cu mai mult de 1,5 media multianuala de finalizare
a programului de studii.

Art. 20. Avand in vedere faptul ca activitatile dirijate si aplicative intervin asupra formarii
studentilor prin:
» Actiunea de indrumare directa a cadrului didactic;

asume anumite responsabilitati, la conducerea acestor activitati se recomanda:

1. Renuntarea la conducerea pasiva a activitatilor, cu toatd grupa, la care cadrul didactic
prezinta el insusi si problemele si rezolvarile acestora si trecerea la activitatea bazatd pe implicarea
individuala a studentului.

2. Redactarea si punerea la dispozitia studentilor, a materialelor didactice necesare, specifice
disciplinei.

3. Folosirea la seminar a acelorasi notatii ca si la curs.

4. Participarea prin sondaj a cadrului didactic care preda disciplina , la orele de aplicatii.

5. Testarea cunostintelor studentilor inainte de efectuarea lucrarii.

6. Prelucrarea obligatorie a datelor experimentate prin metode stiintifice, discutarea
rezultatelor

7. Corectarea referatelor cu exigenta, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ.

8. Modernizarea bazei materiale si a lucrarilor de laborator.

CAP. 4. PROCEDURI

Art.21. Procedura de desfasurare a sedintelor C-DIEN consta din urmaitoarele:

» Sedintele C-DIEn se desfasoara, de reguld, lunar. Daca se impune, pot fi convocate si
sedinte extraordinare;

= Initiativa de convocare a sedintelor o are, in mod curent, directorul DIEn, dar o poate avea
si 1/3 din membrii C-DIEn. Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupa
stabilirea tematicii si datei ;

= Data i tematica sedintei se anunta prin convocator cu cel putin 2 zile Tnainte de
desfasurarea acesteia;

= Sedintele C-DIEnN se pot desfasura numai daca cel putin 2/3 din membri sunt prezenti;

= Sedintele C-DIEn sunt prezidate de catre directorul DIEn sau - in absenta acestuia - de
catre persoana desemnata de acesta;

= Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un membru al C- DIEn nu are dreptul de a
intrerupe si de a ingradi ludrile de cuvant;

= Continutul ludrilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbal ale DIEN.
Procesele verbale sunt intocmite de catre secretarul stiintific al departamentului iar in lipsa
acestuia de cdtre un membru al C-DIEn stabilit, de catre directorul DIEn s§i se pastreaza la
directorul DIEN. Procesele verbale vor fi semnate de catre persoana care conduce sedinta si de
catre persoana care a Intocmit procesul verbal;

= Consiliului DIEn ia decizii in chestiuni de competenta sa si stabileste - in cadrul sedintei -
persoanele responsabile pentru aplicarea deciziilor;

= Daca exista divergente de pareri, deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii
este necesara majoritatea simpla a membrilor prezenti ai C- DIEN;

= Daca cel putin 1/3 din membrii prezenti ai C-DIEn solicita procedura de vot secret, atunci
deciziile se vor adopta prin vot secret;



= Aceastd procedura de lucru poate fi modificata sau completata numai de catre Consiliul
DIEn.

= Mesajele, inclusiv convocatorul, se transmit prin posta electronica, la adresa de e-mail a
membrilor C - DIEN.

= Pentru decizii urgente se poate aplica procedura de vot electronic.

Art.22. Procedura de propunere si aplicare a sanctiunilor este in conformitate cu legislatia si cu
Regulamentul de Ordine Interioara al Universitatii din Oradea.

CAP. 5. MODALITATI PENTRU REALIZAREA MISIUNII DIEn

TIndeplinirea misiunii DIEn se realizeaza prin:

a) Acces la pagina web a DIEN, (http://www.energetica-oradea.ro/), care este pagina pe care
DIEn va afisa in permanenta informatiile utile membrilor DIEn, studentilor si tuturor persoanelor
interesate;

b) Acces la pagina web a UO, (http://www.uoradea.ro/) , care este instrumentul principal de
comunicare a informatiilor de interes public, utile publicului tinta.

C) Prezentarea rezultatelor cercetarilor din departament pe site-ul DIEn, prin rapoarte de
cercetare si prin alte mijloace, in ideea de a ne defini mai bine personalitatea, oferta si potentialul si
de a atrage finantari de activitati de cercetare;

d) Posibilitatea de mentinere si dezvoltare a publicatiei Journal of Sustainable Energy, a
Conferintei de Inginerie Energeticd, a Simpozionului Energie-Resurse-Mediu al Studentilor
Oradeni, precum si a altor manifestari;

e) Colaborarea membrilor DIEn pentru dezvoltarea CC MPE si a CC SISEO;

f) Extinderea colaborarilor cu institutii prestigioase din tara si strainatate;

g) Organizarea celor 3 cicluri de studii: licenta, master, doctorat;

h) Organizarea unor cursuri postuniversitare de pregatire in domeniul ingineriei energetice si
conexe.

[1]. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1 /2011.
[2]. Carta Universitatii din Oradea

Avizat in sedinta Consiliului DIEn in data de 04.02.2016.
Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii IEMI in data de 09.02.2016
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Anexa 2
Laboratoarele didactice si de cercetare ale DIEn

1. Laboratoare didactice

Nr. crt. Denumirea laboratorului Sala Seful laboratorului

1. Hidraulica, mecanica fluidelor si BS-02-04 conf. dr. ing. Cristina Hora
masini hidraulice

2. Termoenergetica CS-17a Prof. dr. ing. Cornel Antal

3. Electrotehnica, Tehnica tensiunilor T-103 Conf. dr. ing. Zsigmond
inalte, Convertoare statice si Zétényi
elemente de reglare

4, Masini, masurari si utilizarea T-105b s.l. dr. ing. Dragos Meianu
energiei electrice (MMUEE)

5. Partea electrica a centralelor electrice | T 105 ¢ conf. dr. ing. Gabriel Bendea
(PECE)

6. Programarea si utilizarea T105d s.l.dr. ing. Viorel Has
calculatoarelor 1n energetica (PUCE)

7. Electroenergetica L105 s.l. dr.ing. Mihnea Cimpan

8. Aparate, echipamente si materiale T 104 s.l. dr. ing. Serban Bunda
electrotehnice (AEME)

9. Simularea si optimizarea proceselor | E 202 conf.dr. ing. Calin Secui
energetice (SOPE)

2. Laboratoare de cercetare ale DIEn

1. Audit electroenergetic A 107 Prof.dr. ing. loan Felea

2. Diagnoza tehnica a masinilor si T-105e S.Ldr. ing. Nicolae Rancov
echipamentelor electrice

3. Surse regenerabile de energie CS-17b S.Ldr. ing. Codruta Bendea




Anexa 3 — Lista principalelor atributii comune ale membrilor DIEn

Nr.crt. Denumirea atributiei Termen Responsabilitate /
precizari
0 1 2 g
1. Realizarea  activitatilor asumate /| Permanent A se vedea detalii la
atribuite, conform SF, FP si FD art. 17 + 20, ROF -
DIEn
2. Elaborarea si publicarea suportului de | Maximum la 3 ani dupa | Raspund titularii de
studiu pentru disciplinele / activitatile | preluare (daca nu sunt) | discipline
didactice pe care le sustine (curs,
aplicatii)
3. Actualizarea si republicarea suportului | Periodicitate maxima: 8 | Raspund titularii de
de studiu pentru disciplinele / activitatile | ani discipline
didactice pe care le sustine (curs,
aplicatii)
4. Participarea la lucrarile CIE Anual Raspunde fiecare
membru al DIEn
5. Publicarea a cel putin o lucrare intr-o | Anual Raspunde fiecare
publicatie inclusa in BDI membru al DIEn
6. Initierea sau / si participarea 1intr-0 | Cel putin odatd la 2 ani | Raspunde fiecare
echipa care depune un proiect / initiaza membru al DIEn
un contract de finantare
7. Elaborarea / actualizarea sau | 20 septembrie pentru Raspund titularii de
reconfirmarea FD pentru disciplinele | anul universitar urmator | discipline
sustinute
8. Preluarea norme didactice (baza si | 25 septembrie pentru Conform solicitarii
suplimentare), in conformitate cu SF anul universitar urmator | directorului DIEn
9. Completare si semnare FP 01 octombrie pentru Conform solicitarii
anul universitar urmator | directorului DIEn
10. Transmiterea temelor pentru lucrarile de | 15 mai, pentru Conform solicitarii
finalizare a studiilor absolventii din anul directorului DIEn
universitar urmator
11. Anuntarea in scris a intentiei de | Cu cel putin 5 zile Solicitarea si
modificare a programului orar, dupa | Thainte de data la care motivarea se depun in
obtinerea acceptului studentilor pentru | se refera scris si se discuta cu
reprogramare directorul DIEn
12. Transmiterea programului orar, si | In luna octombrie a Conform solicitarii
efectuarea activitatilor de consultatii / | fiecarui an universitar directorului DIEn
consiliere, conform programului
13. Participarea la activitatea de instruire si | Anual Conform solicitarii
semnarea figelor privind norme de SSM directorului DIEn
si PSI
14. Intocmirea si depunerea / transmiterea in | Anual Conform solicitarii

format electronic a fisei de autoevaluare

directorului DIEn




1

2

3

15. Comunicarea datelor in care nu a fost | Pana la data de 28 ale Se transmite la adresa
prezent (delegatii, concedii atipice, etc.) | lunii, pentru lunain ebarla@uoradea.ro
curs
16. Fixarea si comunicarea citre studenti a | In siptimana Réspund titularii de
programului de consultatii in sesiunile | precedenta sesiunii discipline
de evaluare
17. Raspunsul pana la data fixata la alte | Permanenta Conform mesajului

solicitari transmise din
directorului DIEn

partea

SF — State de Functii
FP — Fisa postului

FD — Fisa Disciplinei
CIE — Conferinta de Inginerie Energetica, organizata de citre DIEn

DECAN,

conf.. uniy,dr-ing. Gabriel BENDEA
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DIRECTOR DEPARTAMENT,

conf. univ. dr. ing. Cristina Hora
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