ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal 1, Str. Universittii nr. 1, Oradea, Romania
Tel. +40 259 408113 sau +40 259 432830; Fax. +40 259 432789
E-mail: rectorat@uoradea.ro
BIROUL SECURITATE $SI SANATATE IN MUNCA

EXEMPLAR nr./, ’7 6 74

DISPOZITIA
NRAL2GH S LT LT Gorerersrens
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DISPUNE:

ATRIBUTIILE, OBLIGATIILE SI SARCINILE DE SERVICIU
ALE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA AI UNIVERSITATII DIN ORADEA
PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1. — (1) si sanatatii in muncd nr.319/2006 are ca scop instituirea de
masuri privind promovarea imbunatatirii secuntatu Si sanatatu in munca a lucratorilor.
(2) 0 219/2006 stabileste principii generale

referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectla sanatatii si securitatea lucratorilor,
eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directile generale pentru
implementarea acestor principii.

Art.2. (1) . : se aplica in toate sectoarele
de activitate, atat publice, cat si private.

(2)Prevederile legi se aplica angajatorllor Iucratorllor si reprezentantllor lucratorilor.

Art.3. — in sensul i{il SI Sé , termenii si expresiile
de mai jos au urmatorul inteles:

a) lucrator — persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul
de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

b) angajator — persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu
cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitati;

¢) alti participanti la procesul de munca — persoane aflate in intreprindere si/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabilda a aptitudinilor
profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau



activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire
profesionala si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisi Si
pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba;

d) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs
in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana
data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate

persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau
legata de profesiune;

e) echipament de muncéd — orice masin&, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;

f) echipament individual de protectie — orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv:

g) loc de muncd — locul destinat s cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii:

h) securitate si sanétate in muncd — ansamblul de activitati institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncé, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante ia procesul de
munca.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatii generale ale conduciatorilor locurilor de munca

Art.4. — (1) Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a asigura securitatea Si
sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile lucrétorilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitatii conducétorului locului de munca - angajatorului

Art.5. — (1) in cadrul responsabilitatilor sale, conducétorul locului de muncs - angajatorul
are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor:

b) prevenirea riscurilor profesionale:

c) informarea si instruirea iucratoriior:

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Conducatorui locuiui de munca - angajatorui are obligatia sa urmareasca adaptarea
masurilor prevazute la alin.(1), tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea
situatiilor existente.

(3) Conducatorul locului de munca - angajatorul are obligatia s& implementeze masurile
prevazute la alin.(1) si (2) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscuriior;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii ia om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturiior de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este pericuios cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;



g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organiza-
rea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, @ masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individual3;

i) furnizarea de instructiuni proprii corespunzatoare lucratorilor.

(4)Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama de natura
activitatilor din intreprindere si/sau unitate, conducatorul locului de munca - angajatorul are
obligatia:

a)sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b)ca, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre conducatorul locului de munca -
angajatorul sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa
fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile
ierarhice;

c)sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d)sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor
cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e)sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5)Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de
munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, conducatorii
loculor de munca - angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a)sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;
b)sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor

profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c)sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d)sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art.6. — Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorul locului
de munca - angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.7. — (1)in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.6,
conducatorii locurilor de munca vor urmarii ca lucratorii sa respecte urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;




f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sé coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sa igi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca i masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2)Obligatiile prevadzute la alin.(1) se aplica, dupéd caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art.8. - (1) Instruirea lucratorilor de catre conducatorul locului de muncé - angajatorul
in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii si/sau al unitatii se efectueaza
in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfasoara instruirea prevazuta la alin. (1) este considerata timp
de munca.

Art.9. - (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala sau colectivd, cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Completarea fisei de instruire individuala sau colectiva, se va face cu pix cu pasta sau
cu stilou, imediat dupa verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala sau colectiva, se semneaza de
catre iucratorui instruit si de catre persoaneie care au efectuat si au verificat instruirea.

SECTIUNEA a 3-a
ATRIBUTIILE $I OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
PRIVIND INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Art.10. - (1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are
ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in muncad, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei
functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83, inclusiv la
schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.

Art.11. - (1) Instruirea la locul de munca se face de cétre conducéatorul direct al locului
de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

Art 12. - (1) Durata instruirii la locul de muncé depinde de riscurile pentru securitate si
sanatate in munca, precum si de masurile si activittile de prevenire si protectie la nivelu! fiecarui
loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin
instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau

b) lucratorul desemnat.

Art.13. - (1) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de
catre angajatorul care si-a asumat atributile din domeniul securitati si sanatati in
munca/lucratorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate
de catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea
(Conducatorul locului de munca - angajatorul ).

(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de
munca sifsau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate de conducatorul locului de munca pentru
locul de munca si/sau postul de lucru;



c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor,stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul perlcolulm grav si iminent;
d) prevederi ale reglementarllor de securitate si sanatate in muncd privind activitati

specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului i ndividual de protectie, a mijloacelor de
alarma-
re, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Art.14. - inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face
numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si

se consemneaza in fisa de instruire individuala.

SECTIUNEA ad-a ;
ATRIBUTIILE S| OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
PRIVIND INSTRUIREA PERIODICA

Art.15. - Instruirea penodlca se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 din
si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostlntelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.16. - (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri si periodicitatea verificarii
instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau
postului de lucru.

(2.1) Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de céatre seful ierarhic al celui care efectueaza
instruirea si prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si
protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale
lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art.17. - Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii ti sanatatii in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie si
aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Art.18. - Instruirea periodica se face suplimentar celei programate de catre conducatorul
locului de munca in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au apéarut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de muncéa si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca,

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncé sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art.19. - Durata instruirii periodice prevazute la art. 98 nu va fi mai mica de 8 ore §i se
stabileste in instructiuni proprii de catre conducéatorul locului de muncé respectiv, impreuna cu
lucratorul desemnat.

Art.20. - Instruirea periodicad prevazuta la art. 18 se va efectua pe baza tematicilor
intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire
si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza
instruirea.



SECTIUNEA a 5-a
ATRIBUTIILE $I OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
PRIVIND PERICOLUL GRAV S| IMINENT DE ACCIDENTARE

Art.21. - Starea de pericol grav si iminent de accidentare, astfel cum este el definit la art. 5
lit. 1) din legea 319/2006, poate fi constatatd de catre orice lucrdtor din intreprindere si/sau
unitate, Iucrator al serviciului extern de prevemre si protectae cu care intreprinderea si/sau
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Art.22. - La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare, conducatorul
locului de munca va lua imediat urmatoarele masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici:

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

Art.23. - (1) In vederea realizari masurilor prevazute la art. 22 lit. a),
conducatorul locului de munca - nnnmnfnrnl va desemna h ucrataorii care trehuie ¢
echipamentele de munca si va aS|gura mstrutrea acestora.

(2) in vederea reaiizarii masuriior precizaie ia art. 22 iit. b), in preaiabii conducatorul
locului de munca - angajatorul trebuie:

a) sa intocmeasca planul de evacuare a lucratorilor:

b) sé afiseze planul de evacuare la loc vizibil:

C) sa instruiasca lucratorii in vederea aplicarii planului de evacuare si sa verifice modul in
care si-au insusit cunostintele.

(3) In vederea realizarii masurilor precizate la art. 22 lit. ¢), in prealabil angajatorul trebuie:

a) sa desemneze lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate si sa i
instruiasca in acest sens;

b) sa asigure mijloacele de comunicare necesare contactérii serviciilor specializate.

Art.24. - Conducatorul locului de muncé -Angajatorul trebuie s3 stabileasca masurile de
securitate prevazute la art. 22, tindnd seama de natura activitatilor, numarul de lucratori,
organizarea teritoriala a activitatii si de prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in
procesul muncii.
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SECTIUNEA a 6-a )
ATRIBUTIILE $I OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
PRIVIND COMUNICAREA $i RAPORTAREA EVENIMENTELOR

Art.25. — Orice eveniment, asa cum este definit la art.3 lit. €), va fi comunicat de indata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice altid persoani care are

Cunosiinia despre produceiea acestuia.

SECTIUNEA a7-a
ATRIBUTILE SI OBLIGATIILE CONDLICATORILOR | OCLIRILOR DE MIUNCA

PRIVIND UTILIZAREA DE CATRE LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE
PROTECTIE LA LOCUL DE MUNCA

HOTARAREA DE GUVERN nr.1048 din 9 august 2006

Art.26. Hotararea de guvern nr. 1048/2006, stabileste cerintele minime referitoare la
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Art.27.(1) in sensul H.G. 1048/2006, prin echipament individual de protectie se infelege
orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori
mai multor riscuri care ar putea s ii puna in pericol s ecuritatea si sanatatea la locul de munca,
precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

(2) Sunt excluse din definitia cuprinsa la alin.(1):

a) imbracamintea de lucru si uniformele obignuite care nu sunt proiectate in mod special
pentru a proteja securitatea si sanatatea lucratorului;

b) echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare,

c) echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de armaté, politie ori de alte
institutii de ordine publica;

d) echipamentul individual de protectie pentru mijloace de transport rutier;

e) echipamentul sportiv;

f) echipamentul de autoaparare sau de descurajare;

g) dispozitivele purtabile pentru detectarea si semnalizarea riscurilor si factorilor nocivi.

Art.28.Echipamentul individual de protectie trebuie utilizat atunci cand riscurile nu
pot fi evitate sau limitate suficient prin mijloacele tehnice de protectie colectiva ori prin

masurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii.

Art.29.(1)Echipamentul individual de protectie trebuie sa respecte prevederile Hotararii
Guvernului nr.115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie;

(2)Orice echipament individual de protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a)sa fie corespunzator pentru riscurile implicate, faré sa conduca el insusi la un risc marit;

b)sa corespunda conditiilor existente la locul de muncs;

c)sa ia in considerare cerintele ergonomice si starea sanatatii lucratorului;

d)sa se potriveasca in mod corect persoanei care il poarta, dupa toate ajustarile
necesare.

Art.30. in cazul in care prezenta unor riscuri multiple impune purtarea simultana a
mai multor echipamente individuale de protectie, aceste echipamente trebuie sa fie
compatibile si sa isi pastreze eficacitatea in raport cu riscul/riscurile respectiv/respective

Art.31. Conducdtorul locului de munca - angajatorul informeaza mai intai lucratorul
despre riscurile impotriva carora il protejeaza purtarea echipamentului individual de
protectie.

Art.32. Conducatorul locului de munca - angajatorul asigura inst

Art33 1 aduce atingere prevederilor art. 16 dln Leqea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 ratorii 1 reprezentantii acestora sunt informat Conducatorui

SECTIUNEA a 8-a
ATRIBUTIILE S1 OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA
PENTRU UTILIZAREA IN MUNCA DE CATRE LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR DE
MUNCA

Art.34. - In sensul prezentei H.G. 1146/2006, termenii si expresile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:



a) echipament de munca - orice masina. aparat. unealtd sau instalatie folosita la locul de
munca;

b) utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul de
muncd, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea,
modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea lui;

c) zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in
care prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru sanatatea si securitatea
sa;

d) lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona periculoasa;

e) operator - lucratorul/lucratorii insarcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului
de munca.

Art.35. - (1) Conducatorul locului de munca - angajatorul este obligat sa 1a masurile
necesare pentru ca echipamentul de munca pus la dispozitia lucratorilor din intreprindere si/sau
unitati sa corespunda lucrului prestat ori sa fie adaptat acestui scop si s& poata fi utilizat de catre
lucratori, fara a pune in pericol securitatea sau sanatatea lor.

(2) La alegerea echipamentelor de munca pentru asigurarea securitdtii si sanatatii
iucratonion, coriducdioiul focuiui de iiuiica - angajatorui este obiigal sa acoide o aleiilie
deosebita tuturor conditillor de munca, caracteristicilor specifice acestora, precum si riscurilor
existente, in special la locurile de munca din cadrul intreprinderii si/sau unitatii, si/sau riscurilor
care sunt susceptibile sa apara la utilizarea echipamentelor de munca.

(3) In situatia in care nu este posibil sa se asigure ca echipamentele de munca sunt
utilizate fara niciun risc pentru sanatatea si securitatea lucrdtorilor, conducdtorid locului de
munca - angajatorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru reducerea riscurilor.

: Conducatorul locului de
munca - angajatorul

a) echipamente de munca puse pentru prima datd la dispozitia lucratorilor din
intreprindere si/sau unitate, pentru folosintd, dupa data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
care indeplinesc:

(i) prevederile tuturor reglementarilor tehnice romane care transpun legislatia comunitara
aplicabila;

(ii) cerintele minime prevazute in anexa nr. 1, in cazul in care nu se aplica sau se aplica
partial reglementari tehnice romane care transpun legislatia comunitara;

(2) Conducatorul locului de munca - angajatorul este obligat s& ia masurile necesare
pentru ca, pe toatd durata utilizarii lor, echipamentele de munca sa fie mentinute, printr-o
intretinere adecvata, la un nivel tehnic care sa respecte, dupa caz, prevederile alin. (1) lit. a).

Art.37. - (i) Conducdtorui iocuiui de munca - angajatorui esie obiigat sa ia masuriie
necesare pentru ca echipamentele de munca a caror securitate depinde de conditiile de instalare
sa fie supuse unei verificari initiale, dupa instalare si inainte de prima punere in functiune si unei
verificari dupa fiecare montare intr-un loc de munca nou sau pe un nou amplasament, efectuate
de persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale, in scopul
asigurarii unei instalari corecte si a bunei functionari a acestor echipamente de munca.

(2) Pentru a garanta ca cerintele de securitate si de sanatate sunt respectate si orice
deteriorari sunt depistate si remediate la timp, conducatorul locului de munca -angajatorul este
obligat sa ia masurile necesare pentru ca echipamentele de munca, care sunt supuse unor
influente ce pot genera deteriorari susceptibile de a fi la originea unor situatii periculoase, sa faca
obiectul:

a) unor verificari periodice si, daca este cazul, unor incercari periodice efectuate de
persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale;

b) unor verificari speciale, efectuate de persoane competente, in conformitate cu legislatia
si/sau cu practicile nationale, de fiecare datd cand s-au produs evenimente exceptionale
susceptibile sa aiba consecinte daunatoare asupra securitatii echipamentului de munca, cum ar fi
modificari ale procesului de munca, accidente, fenomene naturale, pericade prelungite de
neutilizare.

(3) Rezultatele verificarilor trebuie sa fie inregistrate si puse la dispozitie Inspectiei Muncii
la solicitarea acesteia. Ele trebuie pastrate pe o perioada de timp corespunzatoare, de exemplu,
in functie de recomandarile sau specificatiile producatorului.



(4) Daca echipamentele de munca respective sunt utilizate in exteriorul intreprinderii,
acestea trebuie sa fie insotite de o dovada referitoare la realizarile ultimei verificari.

Art.38. - Daca utilizarea unui echipament de m unca este susceptibild sa prezinte un risc
specific pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, conducdtorul locului de munca -
angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca:

a) utilizarea echipamentului de munca este accesibild numai lucratorilor insarcinati cu
aceasta atributie;

b) pentru efectuarea reparatiilor, modificarilor si intretinerii trebuie desemnati lucratori cu
atributii tn acest sens.

Art.39. - Postul de lucru si pozitia lucratorilor in utilizarea echipamentului de munca,
precum si principiile ergonomice trebuie sa fie luate, in mod deosebit, in considerare de cétre
conducatorul locului de munca - angajatorul la aplicarea cerintelor minime de securitate si
sanatate.

Art.40. - Fara a aduce atingere prevederilor sectiunii a 7-a a cap. lll din Legea
nr. 319/2006, Conducdtorul locului de munca - angajatorul este obligat sa ia masurile
necesare pentru ca:

a) lucratorii insdrcinati cu utilizarea echipamentelor de munca sa fie instruiti adecvat,
inclusiv cu privire la riscurile posibile, determinate de utilizarea acestora;

b) lucratorii prevazuti la art. 38 lit. b) din prezenta dispozitie sa fie instruiti adecvat.

SECTIUNEA a 9-a
ATRIBUTIILE $! OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA PENTRU LOCUL DE MUNCA

Art.41. - stabileste cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca, asa cum este definit la art. 43.

Art.42. - Prevederile Legii securitati si sanatatii in munca nr. 219/2006 se aplica in
totalitate domeniului prevazut la art. 41, fara a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau
specifice din

Art.43. - In sensul . prin loc de munca se intelege

locul destinat s& cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii sifsau unitatii, inclusiv
orice alt loc din aria intreprinderii si/sau a unitdtii la care lucratorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii.

Art.44. - Se considera ca un lucrator lucreaza in conditii de izolare atunci cand nu are
contact vizual si comunicare verbala directa cu alti lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o
perioada de timp mai mare de o ora, si cand nu este posibil sa i se acorde ajutor imediat in caz
de accident sau cand se afla intr-o situatie critica.

Art.45. - Locurile de munca utilizate pentru prima data dupa data intrarii in vigoare a

trebuie sa indeplineasca cerintele minime de securitate
si sanatate prevazute in anexa nr. 1 din Hotararea de Guvern nr.1091 din 2006.

Art.46. - Conducatorul locului de munca - angajatorul trebuie sa aiba in vedere ca
locurile de muncé aflate deja in folosinta inainte de data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
trebuie sa respecte si sa indeplineasca cerintele minime de securitate si sanatate prevazute in
anexa nr. 2 din

Art.47. - in scopul asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor, conducdatorul locului de
munca - angajatorul trebuie sa ia toate masurile ca:

a) sa fie pastrate in permanenta libere céile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta si
iesirile propriu-zise;

b) sa fie realizata intretinerea tehnicd a locului de munca si a echipamentelor si
dispozitivelor, in special a celor mentionate in anexele nr. 1 si 2 din

. iar orice neconformitati constatate si susceptibile de a afecta securitatea si
sanatatea lucratorilor sa fie corectate cat mai curand posibil;

c) sa fie curatate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiena corespunzator
locului de munca, echipamentele si dispozitivele, in special cele mentlonate la pct. 6 din anexa
nr. 1 si la pct. 6 din anexa nr. 2 din :



d) s3 fie cu regularitate intretinute si verificate echipamentele si dispozitivele de securitate
destinate prevenirii sau eliminarii pericolelor, in special cele prevazute in anexele nr. 1 si 2 din

Art.48. - Personalul care lucreazd in conditi de izolare trebuie s& fie informat de
conducatorul locului de munca - angajatorul cu privire la:

a) manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c) comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii
critice,

d) utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) primul ajutor;

f) utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

Art.49. Conducatorul locului de munca va respecta si aplica toate méasurile dispuse in
urmatoarele acte normative:

a) Legi, Hotarari de Guvern, O.U.G.,Ordin de ministru si alte acte normative in vigoare
elaborate de institutiile statului, privind securitatea si sanatatea in munca cat si prevenirea si
stingerea incendiilor;

b) Dispozitii, Decizii, Instructiuni proprii si orice alte acte normative elaborate si emise de
Universitatea din Oradea, in baza prevederilor legale in vigoare prevazute la punctul a), privind
securitatea si sanatatea in munca cét si prevenirea si stingerea incendiilor.

Art.50. Conducatorul locului de munca, in caz de producere a unui eveniment prin
acidentare, are urmatoarele obligatii in ordinea prioritatii:

1 Luarea masurilor de siguranta; crearea barajului de securitate in jurul victimei:

2 Evaluarea starii victimei;

3 Solicitarea ajutorului; anuntarea accidentului (alerta);

4 Acordarea primului ajutor.

Art.51. Prezenta Dispozitie face parte integranta din ,,Fisa postului” fiecarui angajat
al Universitatii din Oradea si nu are caracter limitativ, aceasta urmand a fi modificata si
locului de munca, echipamentelor individuale de protectie sau caracteristicile
echipamentelor de munca.

Art.52. Prezenta DISPOZITIE se va aduce la cunostinta urmatorilor:

- Comitetului de Securitate i Sanatate in Muncs;

- Tuturor angajatilor Universitatii din Oradea - sub semnatura;

- Serviciului Resurse Umane;
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