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MOTIVATIE

Pentru o functionare adecvata, orice institutie are nevoie de un ansamblu de reglementarii (legi, regulamente
procedurii etc.).in invatamantul superior din Romania reglementarea de baza este asigurata prin:

e Legea Invatam antului nr 84/1995, modificatd si complementata prin legea nr151/1999;

e Legea nr 88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatdmant superior ;
e Legea nr 64/1991 privind regimul brevetelor de inventie;

e  HG. Nr645/2000 privind profilurile, specializarile, durata studiilor si titlurile obtinute de absolventii
invatdmantului universitar cursuri de zi;

¢ Ordinul M.E.C. nr. 34581998 privind aplicarea sistemului european de credite trans ferabile;
e HG. Nr. 733/1998 privind diplomele, certificatele si atestatele acord ate in Invatdmantul superior

¢  Ordinul M.E.C.nr. 4334/2000 privind finalizarea studiilor 1n invatamantul superior;

e HG.nr. 37/1994 privind organizarea si desfisurarea doctoratului.

La Universitatea din Oradea s-au instituit o serie de reglementari specifice care se Tnscriu in litera
reglementarilor de baza:

e Carta Universitatii din Oradea ;
e Regulamente interne;
v" Regulament de ordine interioar3;
v" Regulament de organizare si desfasurare a activitatii de cercetare stiintificd
v" Regulament de organizare a cursului de admitere;
v" Regulament privind activitatea profesionald a studentilor;

v" Regulament de functionare a activitati didactice pe baza sistemului de credite
trans ferabile(ECTS);

v" Regulament privind finalizarea studiilor in invatamantul superior de scurta si de lunga durat;
v" Regulament privind organizarea si desfasurarea doctoratului;

v' Regulament de organizare si desfasurare a cursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
evaluare a corpului profesoral;

v" Regulament de organizare functionare si administrare a bibliotecilor , ciminelor, cantinei si a

altor unitatii din subordinea universitatii;

v" Regulament de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor nedidactice

si de evaluare a personalului auxiliar

Regulamentul pe care-l instituim la Facultatea de Energeticd este necesar din urmatoarele considerente:



e Detalierea si concretizarea competentelor pentru structurile de conducere: Consiliul profesoral (CP),
Adunarea Generala a Catedrei (AGC), Biroul Consiliului Profesoral, Biroul Catedrei (BC) si pentru
functiile de conducere : decan , prodecan, secretar stiintific, sef de catedra , administrator sef,

administratorul retelelor de calculatoare, secretar sef;

® Precizarea competentelor i a responsabilitatilor pentru: titular de discipling, sef de laborator /colectiv,

coordonatorii activitatilor aplicative:
e Precizarea structurii organizatorice a facultati si a ierarhizarilor existente:

¢ Instituirea unor proceduri cum sunt cele dedicate pentru:

>
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Modul de desfasurare al sedintelor structurilor de conducere;

¢ Modul de destituire al persoanelor cu functii de conducere;

++» Sanctiuni, corelatia abaterii sanctiuni;

¢ Modul de adjudecare al normelor didactice si de Intocmire a statelor de functiuni;

s Modul de stabilire a treptelor de salarizare §i altele.

Varianta pe care o adoptam momentan intra 1n vigoare incepand cu anul universitar 2002/2003, este valabila pe
parcursul acestui an §i are urmatoarel e caracteristici:

e Respecta toate regl ementarile de baza in domeniu din Roménia si reglementarile specifice de la
Universitatea din Oradea ;

e Este perfectibila si, ca urmare, fiecare membru al entitéti n care se va aplica la Facultatea de
Energetica este invitat sa facd propuneri de completare/ad aptare.

Consiliul Profesoral va reanaliza Regulamentul de Functionare al Facultatii de Energetica In septembrie
2003

STRUCTURA FACULTATII

Prin HG. NR. 460/1990 s-a infiintat Universitatea Tehnica din Oradea care, printre cele
citeva specializari, in majoritate din domeniul tehnic, avea §i doud specializiri in profil energetic:
Electroenergetica (EE) si Energetica Industrialad (EI).

Pand in august 1992 cele doud specializari au ficut parte integrantd din Facultatea de Electrotehnica si
Energeticd in cadrul Universitati din Oradea . de la infiintare i pana astdzi Facultatea de Energetica
este a doua Facultate cu acest nume (profil) din tard , dupa Facultatea de Energetica din cadrul

Universitatii Politehnica Bucuresti .
Actualmente, s-a ajuns la o stabilizare interna , pe directiile:

e Studii universitare (de lunga duratd) :

» Profil inginerie energeticd specializarile:



v' Electroenergetici (zi, seral), directiile de studiu:
o Transportul si distributia energiei electrice;
o Informatizarea si conducerea sistemelor energetice;
v" Energetic industriald directiile de studiu:
o Electro energetica industriala :
o Termo energetica industriala ;
v Termoenergetica directiile de studiu:
o Centrale termoelectrice’;

o Surse regenerabile de energie;
» Profil inginerie economica:
v Inginerie economica in domeniul electric , electronic si energetic;
e Studii post universitare :
v' Calitate i Fiabilitate in Energetica (master);
v' Valori ficarea Energiei Geotermale si solare (studii aprofund ate);
v' Profesionisti pentru calitate / Manager pentru calitate ;
v Managementul sistemelor informatice;
v Managementul sistemelor de energie;
v" Sisteme actuale pentru conducerea proceselor energetice;

e Doctorat in domeniul energetic



Organizrea facultati se prezinta in figura 1
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COMPETENTE SI RESPONSABILIT ATI ALE CADRELOR DIDACTICE

3.1 Preliminarii

Ne propunem definirea si prezentarea unui cadru general de reguli care s permitd o cat mai buna functionare a

procesului de Tnvatamant din facultate, fira sd limiteze initiativa si personalitatea celor carora el se adreseaza.

Obiectivele principal e care trebuie urmarite n des fisurarea procesului de Tnvatdmant sunt:



1. Formarea unui specialist capabil de activitate independenta pe plan mintal (deprinderea de gandire
independenta).

2. Insusirea de catre student a cunostintelor de specialitate prin:
e TInvitare de notiuni , reguli si legi de bazi ;
® Analize fenomenologice;
e Construire si folosire de modele;
e Rezolvare de probleme;
e Experimentare.
3. Formarea deprinderii de documentare si instruire individuala.

4. Dirijarea spre o pregatire mai generala a studentilor prin selectarea cunostintelor de specialitate
importante (tinind seama de viteza lor mare de depreciere).

5. Antrenarea gandiri pe modele cit mai generale.
6. Colaborare constienta si activa a studentilor la aplicarea tehnologiilor didactice.
in continuare vor fi prezentate modele si mijloacele pentru realizarea acestor scopuri grupate in doua categorii:
- Reguli a céror respectare este obligatorie ;
- Recomandarii a caror respectare este la libera alegere a cadrelor didactice.

Existenta regulilor este necesara pentru asigurare caracterului necontradictoriu al formelor de activitate
prin care se realizeaza o anumitd disciplind de invatamant.

3.2. Reguli
3.2.1 Pentru titularii de curs
Pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant trebuie respectate urmato arel e reguli:
1. Titularul de curs la primirea comenzi de predare din partea sefului de catedrd, trebuie:

e S3 accepte reglementarile facultatii privind organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant

e Sa depund la secretariatul facultdtii pana la 1 octombrie programa analitica Tn varianta extinsd
(limba romana) si sinteticd (romana si engleza) a cursului si aplicatiilor aferente, precum si

tehnologia didactica adoptata (mod de predare, verificare §i notare)
e Sa sprijine facultatea la toate activitatile de desfasurare a cursului respectiv

e S3& participe nemijlocit la verificarea finald, iar Tn caz de imposibilitate sa desemneze cu
acordul sefului de catedrd, un Tnlocuitor care trebuie anuntat din timp decanatului;

e Sa comunice studentilor (direct sau prin afisare), in maximum 2 zile rezultatele obtinute la
verificarile obtinute(ex. vp. cv).



e Sasemneze 1n catalog in termen de maximum 3 zile de la data examinarii rezultatele partiale
sau finale de verificare

e Safinalizeze refacerile la activitatile aferente disciplinei in conformitate cu reglementarile
dedicate

e Titulari de curs vor suporta consecintele comunicarii eronate a notelor in catalog.

2. Precizarea in cadrul primului curs:

e A elementelor care sunt luate In considerare la aprecierea finala (laborator, lucrari scrise,
seminarii etc), precum si a ponderilor corespunzatoare acestor elemente nota finald (modul de
notare) in concordanta cu tehnologia didactica adoptata.

¢ A modului de verificare a cunostintelor si a structuri lui la formele programate de veri ficare:
o Modul de verificare: scris , oral, scris si oral.
o Tipul de subiecte: subiecte de sondaj, test, intrebari din intreaga materie;
o Ponderea intre verificarea cunostintelor teoretice si practice:
- Teorie si aplicatii practice;
- Numai teorie;
- Numai activitatii practice’;
- Analize complexe de caz; subiecte de sinteza.

e Precizarea modului de desfasurare a cursului: prin expunere libera si utilizarea tablei si cretei;
prin expunere libera si folosirea de procedee vizuale (diapozitive, folii transparente etc ); prin
transmiterea cursului multiplicat Tn sald §i sustinerea de discutii (semianalizari )cu participarea

studentilor.
e A bibliografiei minimale (chiar daca exista curs multiplicat );

¢ A modulului de refacere a probelor de verificare respinse.

3. Stabilirea tehnologiei didactice in cadrul disciplinei predate tindnd cont de particularitatile disciplinei,

baza materiala si scopul cursului confirmat prin programa analitica.

4. Prezentarea, in cazul in care se solicita de catre seful de catedrd sau reprezentantul decanatului Tnainte
de inceperea activitatii de predare a manuscrisului sau a cursului tiparit. Manuscrisul sau cursul trebuie
sd corespunda cu programa analiticd depusa 1n cazul 1n care cursul este predat prima datd aceasta
obligatie se impune la reglarea a doua oara a aceluia curs in anul urmaétor.

5. Corelarea obligatorie a disciplinei predate cu celelalte discipline in cea ce priveste continutul
terminologia, metodele si aparatajul matematic utilizat, lucrarile de laborator etc. participarea
nemijlocita la analizele de corel are organizate direct de catre decanat sau de cadrele de specialitate.

6. Introducerea in cadrul cursului predat a problemelor actual e de specialitate asupra carora sa se dirijeze
atentia studentilor (in caz de competitie profesorul trebuie sd probeze preocupéri recunoscute de
cercetare in domeniu, prin publicatii si contracte.)



7. Cadrul didactic conducator de disciplina trebuie sa coordoneze colectivul care desfasoara activitatile
aplicative prin:

a. Stabilirea modului de desfasurare i a continutului activitatilor aplicative
b. Verificarea respectarii continutului si programului stabilit;

c. Corelarea continutului activitatilor aplicative si cursului;

d. Respectarea la aplicatii a notatiilor si notiunilor findamental e de la curs;
e. Asigurarea material elor didactice necesare (indrumare, etc)

8. Cadrul didactic titular de disciplind trebuie sa tina intreaga evidentd a activitatilor studentilor din care a
rezultat calificativul final acordat.

9. La solicitarea decanatului sau din proprie initiativa cadrul didactic titular de disciplind va accepta sa fie

supus unui sondaj de verificare a modului 1n care este apreciatd activitatea sa de catre studenti.
10. Sa respecte cerintele normate de disciplina si de etica:
e Sarespecte orarul afisat, orele de desfisurarea a activitatilor la care participa durata acestora;
e Sa participe la ativitatile (didactice, stiintifice), organizate de catedra
11. Fixarea datelor pentru ex aminarea studentilor este obligatorie
3.22.Pentru cadrele didactice care conduc activititii aplicative(seminar, proiect , laborator)

Activitatile care insotesc un curs au rolul de insusire si aprofundare a cursului si de transmitere a unor cunostinte
practice suplimentare.

Ele constitute Tn acelasi timp forma prin care tinerele cadre didactice se perfectioneaza pentru a evalua pe scara

treptelor universitare.

Din acest punct de vedere activitatile din jurul unui curs si mai ales conceptia si dotarea laboratoarelor aferente,
constitute scoli de formare §i educare, ce asigurd perenitatea formei respective de invatamant.

Activitatea didactica aplicativa in conformitate cu obiectivele cursului , trebuie sd dezvolte modul de gandire al
studentilor sa fixeze cunostintel e teoretice impuse prin programa si sa dezvolte abilitati practice de calcul de
tehnica masuri sau de proiectare Tn conformitate cu profilul activitati. Ea trebuie sa fie astfel organi zata incét
studentul sa lucreze cit mai mult singur sau direct cu cadrul didactic 1n spatiul afectat sau prin teme individuale

acasa. Pentru aceasta se impune respectarea urmatoarelor reguli:

1. Sa cunoascd cursul in cadrul caruia desfisoara activitatile aplicative (sa-1 fi audiat macar o singura
datd sau sd-1 audieze in cazul in care titularul de curs solicita aceasta Tn mod direct exceptie ficand

cei care au predat sau predau aceeasi disciplina sau una Tnrudita).

2. Sérespecte programa analitica a activitatii pe care o desfasoara si cerintel e impuse de cadrul
didactic de predare.

3. Sa prezinte cadrului didactic de predare sau reprezentantului decanatului, la inceputul activitatii
aplicative dependent de forma ei (seminar, proiect, laborator) aplicatiile sub forma scrisa
(manuscris) sau sa mentioneze indrumarul de laborator, de proiect, sau culegerea de probleme,



tiparite , folosite, in care se regdsesc 1n totalitate aplicatiile. Pentru cei care desfisoara activitatii
practice pentru prima data obligatia se mentine, dar cu prezentarea materi alelor in avans in mod
treptat de-a lungul anului .

4. Sarespecte tehnologia didactica impusa de cadrul didactic de predare si sa elaboreze modul de
evidenta al activitatii studentilor (dupa precizarile cadrului didactic responsabil de predare daca
este cazul).

5. Pentru activitatile de laborator are obligatia:

a. Safacain prima sedintd de laborator preluarea normelor specifice de tehnica
securitatii munci;

b. Sa afiseze programarea lucrérilor de laborator;

c. Sasolicite si sa verifice prezenta tehnicianului de laborator desemnat de seful de
laborator

d. Sa verifice din timp pregétirea laboratorului pentru lucrari;

e. Sa creeze conditiile participarii directe (individuale)a studentului la desfasurarea
practicd a lucrarilor si al formularii concluziilor, activitate care trebuie sa aiba
ponderea cea mai mare;

f  Sa verifice si sa corecteze lucrarile de laborator predate si sd transmita rezultatele in
saptamana imediat urmatoare sau 1n conformitate cu programul anuntat . Corectarea
poate fi realizata si cu ajutorul preparatorilor sau doctoranzilor ce au activitatea in

cadrul disciplinei sau laboratorului respectiv, cu acceptul cadrului didactic titular de
curs .

6. Safie preocupat de perfectionarea pregatiri sale profesionale prin doctorat audierea unor cursuri
complementare, cursuri postuniversitare, stagii de perfectionare, Tnsusirea unor tehnici si tehnologii
moderne etc., sa contribuie la dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru aplicatii precum
si a tehnologiei didactice 1n sine.

7. Pentru preparatori asistenti si doctoranzi cu frecventa este obligatorie prezenta zilnica pe o durata
de minim 6 ore . Ei sunt de asemenea obligati sa aduca la cunostinta sefului de catedra si cadrului
didactic cu care lucreaza direct, daca desfisoard activitati in paralel la alate catedre din

Universitate sau din exterior si sd obtina acordul acestora.

3.2.3.Pentru cadrele didactice care coordoneaz de ani de studii

Activitatile studentilor sunt reglementate prin legi si regulamente dintre care Regulamentul de functionare a
activitatii didactice pe baza sistemului de credite transferabile (ECTS) are un continut suficient de complex
pentru a fi necesard o buna cunoastere a sa in scopul aplicarii complete si corecte a tuturor prevederilor sale. Din
acest motiv Consiliul Facultatii desemneaza cadre didactice care sd coordoneze ani de studiu. Pelanga celelalte
reguli si cerinte prevazute Tn prezentul Regulament , cadrele didactice care coordoneaz ani de studiu trebuie sa
respecte urmatoarele reguli:

e Sa cunoascd 1n detaliu regulamentul de functionare a activitatii didactice pe baza sistemului de credite
trans ferabile sd prezinte studentilor la inceputul anului universitar prevederile care 1i afecteaza direct in
organizarea si desfisurarea activitatii si sa le clarifice nelamuririle care pot aparea pe parcursul anului

universitar;



e Sasolicite de lastudenti sd-i prezinte Tn timp util toate eventualele probleme care apar in desfagsurarea
activitatilor didactice si sa le nainteze spre rezolvare Biroului Consiliului Facultati;

e Sé& prezinte si sa explice studentilor continutul planului de Tnvatdmant pentru anul Tn curs $i pentru anul
urmator. Coordonatorii anilor II-III vor solicita si vor primi de lastudenti listele cu optiunile pentru
repartizarea pe specializarii anul II si directii de studiu (anul III), pe care le vor Tnainta Biroului
Consiliului Facultatii pana la Inceperea sesiuni de vara.

3.2.4. Pentru intreg personalul didactic
1. Cadrul didactic trebuie sa respecte cerintele normate de disciplina:

- sa-si indeplineasca in totalitate norma didactica programata atat sub aspectul activitatilor normate cét si a
celor nenormate dar mentionate in statul de functiuni. Este interzisa schimbarea normei fara acordul sefului

de catedra , Tn timpul semestrului;

- sa respecte orarul afisat orele de desfasurare a activitatilor la care participd precum si durata acestora.

Schimbarea programului de desfasurare este posibil numai cu acordul sefului de catedra si trebuie anuntat si

afisat din timp pentru informarea studentilor;
- Sarespecte ora de incepere a activitatilor i a pauzelor studentilor;

- Sa permita participarea la activitate a studentilor Tnscrisii §i comunicati de catre secretariate la Tnceperea

semestrelor si sa tind evidenta si gestiunea intregului proces de invatdmant pe care-l coordoneaza.

- Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de functionare a activitatii didactice pe baza

sistemului de credite transferabile, Tn special pe cele privind promovarea disciplinelor
2. Cadrul didactic trebuie si respecte regulile de etica ale corpului profesoral.

- sd tind riguros evidenta si gestiunea activitatilor studentilor;

- sd nu judece si sd selase dominat de porniri subiective in impul activitétii didactice;

- sa respecte statutul de student al tinerilor cu care lucreaza care au drepturile si Tndatoririle rezultate din
regulamentel e universitatii

- sa nu fie ménat de porniri represive sau punitive care nu sunt prevazute in regulamentel e universitatii
sau ale facultatii;

- sa trateze toti studentii Tn mod egal atat Tn procesul de evaluare cit si in cel de transmitere a

inform atiilor;
- 1n cazul 1n care a transmis informatii gresite sau depasite sa nu ezite ale corecta.
3.2.5. Organizarea examenului de disciplina

Examenul este o forma finalad de verificare a cunostintelor studentilor care se termind cu acordarea unui
calificativ ce permite studentului sa-si continue pregatirea, fira reluarea activitatilor disciplinei supuse
examenului.

Este de dorit ca studentul sa desfasoare Tn timpul anului activitatile programate care trebuie evaluate si notate,
beneficiind astfel de aceste rezultate la nota finala. Prin aceasta,studentul este obligat sa aloce mai mult timp



pentru asimilarea cunostintelor disciplinei. Lucrarile din timpul anului pot fi teme de casa, probleme activitati de
documentare toate fiind de la inceput incadrate 1n sistemul de apreciere fiind in acelasi timp specifi cat si modul
lor de refacere. Ele pot conditiona prezentarea la verificarea finala. La examen trebuie respectate urmatoarel e
reguli:

Studenti trebuie pusi 1n conditii cat mai egale de verificare;

Subiectele de examen trebuie sa acopere o cantitate cat mai mare de materie si sa aibd o durata
corespun zitoare dificultatilor;

e La cererea studentului este obligatorie discutarea lucrari de examen cu studentul dupa
corectarea acestuia(in cazul examenului scris);

Subiectele trebuie sa pund accentul pe testarea capacitati de gandire i nu pe memorare.

3.2.6. Pregatirea si sustinerea proiectului de diploma

Pentru obtinerea diplomei studentul din invatdmantul tehnic superior trebuie s elaboreze si sa sustind
un proiect de diploma.

Proiectul de diploma constituie o forma de verificare la care este supus un student in scopul de a fi pus in situatia
de a realiza o lucrare de sintezd sub coordonarea unui conducator de specialitate. Obiectivele acestei activitati
sunt:

e Verificarea modului de fixare a cunostintelor fundamentale gi de specialitate;

e (Capacitate de a aborda si finaliza intr-un interval limitat in mod independent o lucrare tehnica de
specialitate;

e Capacitatea de a prezenta in scris rezultatele obtinute si de a le sustine public in prezenta specialistilor;
e Capacitatea de a lucra sub coordonarea si sub responsabilitatea unui specialist.
Pentru buna derulare a activitati de realizare a proiectului de diploma trebuie sa se respecte urmatoarele reguli:

1. Cadrul didactic conducator de proiect(din interiorul sau exteriorul catedrei) are obligatia sa
redacteze tema in conformitate cu forma si recomandarile de continut stabilite de catedra si sa o

depuna la secretariatul catedrei in numarul de exemplare solicitat pana la data de 15 martie. Tema
este vizata de seful catedrei.

2. In perioada de elaborare a proiectului cadru didactic este obligat sa stabileasca un program de lucru
saptamanal pe care sa-1 urmareasca si prin care sd aprecieze activitatea studentului. Acesta evidenta
trebuie pusa la dispozitia comisiei de examinare §i poate servi pentru aprecierea finald daca situatia
impune acest lucru.

3. Conducétorul de proiect are obligatia:
e Si dea consultatiile necesare rezolvarii temei;

e Sa corecteze proiectul si sd redacteze un referat din care sd rezulte modul de participare la
intocmirea proiectului contributiile studentului, acordul de a fi sustinut 1n fata comisiei de
verificare si calificativul acordat;

e  Sa participe la sustinerea publica proiectului.



4. Proiectele de diploma intocmite si depuse de catre absolventi trebuie sa fie acceptate de catre seful
catedrei de specialitate in baza referatului conducétorului. Tema proiectului de diploma trebuie sa
prevada in proportii corespunzitoare el ementele care sa verifice aptitudinile absolventului in cea ce

priveste pregatirea teoretica de cercetare, aplicabilitatea.
5. Verificarea si sustinerea proiectului de diploma se vaface numai daca :

e  Este prezent conducatorul sau in caz de fortd majora un delegat al acestuia aprobat de
seful de catedra;

e Proiectul este depus , notat si are referatul de apreciere al conducatorului;
e Nota acord ata proiectului este de cel putin 6;
e Comisia de verificare este Tn majoritate prezenta (50%-+1).
6. Sustinerea si verificarea constau in :
®  Prezentarea lucrari de catre absolvent pe o durata de circa 10-15 minute;

e  Sustinerea lucrari prin raspunsuri date de absolvent la Intrebarile membrilor comisiei. Pot
pune Intrebdri toti membri comisiei cu exceptia conducatorului care are calitate de invitat
el purtand responsabilitatea temei si a modului de abordare. Fiecare membru al comisiei si
conducatorul lucrari acorda note. Se pot face demonstratii sau verificari pe calculator la

cererea absolventului sau a comisiei.

7. Acordarea calificativului se va face in mod unitar pe facultate , dupa o metodologie propusa de
comisia de specialisti si avizatd de Consiliul Facultati.

3.2.7. Practica in intreprinderi industriale

Practica este o activitate obligatorie pentru toti ani de studiu fiind inclusé in programul de
invatamant si apreciata cu un calificativ ce constituie conditie de promovare. Continutul practici §i
modul de desfasurare de-a lungul celor 4 ani de pregétire este stabilit prin programe analitice.

Orientativ se poate recomanda ca in anul I sa aibd un continut informatic in anul II de cunoastere
a echipamentelor si tehnologiilor, in anul III de realizare de activitati de montaj si in anul IV de
proiectare i exploatare . Sunt posibile doua forme de organizare:

e  Prin alegerea individuala de catre student a locului de practica si realizarea unei programe
cadru impuse de facultate;

e  Prin repartizarea locului de practica de catre facultate sub conducerea unui cadru didactic
responsabil de continutul si aprecierea (notarea practici).

Studentul este obligat:
e Sarespecte termenele pentru depunerea cererii cu optiunea aleas &;

e Sa prezinte acceptul intreprinderi care-l primeste pe perioada solicitatd;



e Saredacteze un caiet de practica din care sa rezulte acoperirea problematici programei
cadru;

e Sa se prezinte la datele fixate la comisia de examinare pentru verificarea cunostintelor.

Nerespectarea conditiilor mentionate sau neobtinerea calificativului ,,admis” conduce la invalidarea practici si
deci la refacerea ei. In aceasta situatie , studentul, daca a avut motive deosebite care 1-au Tmpiedicat sa-si

respecte obligatiile, poate solicita refacerea practici in aceleasi conditii ca si pentru alte discipline
3.3 Recomand éri
3.3.1. Pentru titulari de curs

Predarea unui curs este un act de amare responsabilitate. Notiunile transmise sunt crezute 1n totalitate $i

sub rezerva unor corectii minime sunt stocate $i utilizate pe termen lung .

Profesorul este supus Tn mod continuu verificarii §i aprecieri studentilor, astfel Tncat la o prestatie neglijenta sau
superficial d el nu are nici o sansa sa-si refacd imaginea in fata unei generatii . In plus aceasta imagine este

trans feratd din generatie Tn generatie si serveste la construirea prestigiului sau la deteriorarea lui.

Profesorul care scapd de sub control relatiile sale cu studenti prin neglijenta in activitatea de predare are tendinta
sd devina in mod subiectiv din ce In ce mai pretentios. Nu prin lipsa de comunicare se asigura un trans fer corect
de cunostinte ci prin daruire si apropiere de studenti.

Activitatea de predare trebuie si tind cont de urmatoarele cerinte:

1. Pentru fixarea cunostintelor si conexiunea cu celel alte discipline este posibild, reluarea partiald a
notiunilor sub forma sintetica a notiunilor si aspectelor deja parcurse, fard ca acestea sd depaseasca

10% din cursul predat.

2. Evidentierea utilitati cunostintelor predate pentru disciplinele care urmeaza.

3. Explicarea cat mai coerenta a notiunilor din curs cu ajutorul analizelor logice si a demonstratiilor ,

evident acolo unde este cazul sau este posibil.
4. Folosirea cu prioritate a demonstratiilor logice sau analitice.
5. Deducerea regulilor din demonstratii.

6. Solicitarea la minimum a memoriei fiind obligatorie totusi memorarea de date desene si scheme cu
caracter fundamental cu grad mare de generalitate

7. Invitarea metodelor de autocontrol a evaludri corectitudini rezultatelor unei probleme teoretice sau

practice rezolv ate.
8. Utilizarea de teste periodice pe parcursul cursului.

9. Folosirea Sistemului International de unitate de masurd si evidentierea obligatorie a limitelor utilizari
altora i contextul 1n care acestea sunt acceptate.

10. Prezentarea pe parcurs la locul potrivit a istoriei disciplinei, a evenimentelor §i personalitétilor
importante.



11. Sedinta de curs trebuie conceputa ca o succesiune de cicluri, un ciclu cuprinzand enuntarea clard a
problemei practice intalnite dezvoltarea teoriei de rezolvare exemplificarea prin aplicatii.

12. Sondarea la sfirsitul activitati didactice a eficientei didactice a activitati sale.
3.3.2. Pentru cadrele didactice care conduc activitatile aplicative
Activitatile dirijate i aplicative intervin asupra formari studentilor prin:
e Actiunea de indrumare directa a cadrului didactic;

e Desfisurarea de activitati individuale sau In grup 1n care studentul este determinat sd-gi asume anumite

responsabilitati.
La conducerea acestor activitati se recomanda:

1. Renuntarea la conducerea pasiva a activitatilor cu toatd grupa la care cadrul didactic prezinta el insusi si

problemele si rezolvarile acestora si trecerea la activitatea bazata pe implicarea individuala a studentului

2. Redactarea si punerea la dispozitia studentilor a materialelor didactice neces are specifice disciplinei.
3. Folosirea la seminar a acelorasi notatii ca la curs

4. Participarea prin sondaj a cadrului didactic care preda disciplina la orele de aplicatii.

5. Testarea cunostintelor studentilor inainte de efectuarea lucrari

6. Prelucrarea obligatorie a datelor experimentate prin metode stiintifice.

7. Corectarea referatelorcu exigenta atat din punct de vedere calitativ cét §i cantitativ. Discutarea cu
studentul si cu Tntreaga grupa a rezultatelor obtinute.

8. Conceperea activitatilor astfel Tncat sd nu fie posibila copierea referatelor.
Modernizarea bazei materiale si a lucrarilor de laborator
4.Competente de conducere
4.1. Consiliul Facultatii
Consiliul facultatii organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate.
Conducerea operativa a facultatii este asigurata de catre Biroul Consiliului si de cétre decan.
Consiliul facultdtii are urmatoarele competente:

e Defineste si redefineste misiunile facultatii;

e  Alege decanul, prodecanul , secretarul stiintific

e Propune infiintarea sau desfiintarea de specializari

® Analizeaza si avizeaza planurile de Invatdmint;

e Alege coordonatori programelor de studii care nu sunt coordonate de catre catedre §i stabileste
atributiile acestora



Intocmeste rapoartele de autoev aluare in vederea evaludri academice a speci alizarilor

Stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului de
cercetare

Repartizeaza activitatile didactice pe catedre;
Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii

Stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice cu

respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivelul universitatii din Oradea;

Aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de preparator, asistent, lector(sef de
lucrari )si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor aproba

acordarea titlurilor didactice de preparatori, asistent si lector(sef de lucrari) si avizeaza acordarea
titlurilor didactice de conferentiar si profesor;

Aproba cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de acordare a titlurilor de profesor consultant si
cererile de prelungire a activitati peste varsta de pensionare

Avizeaza statele de functii si personal didactic elaborate de catre catedre; decanul si seful de catedra
sunt raspunzatori pentru corectitudinea Tntocmiri statelor de functii i personal didactic;

Avizeaza propunerile de conducétori de doctorat si de specializari la doctorat;
Avizeaza comisia de admitere si o transmite spre aprobare Rectorului;
Aproba repartizarea studentilor pe specializari si directii de studiu;

Avizeaza acordarea titlului de doctor;

Fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

Propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza concursurile de
admitere; stabileste criteriile si conditiile de Tnscriere la a doua specializare absolventilor cu diploma de

licenta;

Stabileste criteriile specifice pentru trans ferul interuniversitar a studentilor si avizeaza cererile de

transfer;
Avizeaza comisia pentru examenul de diploma si o transmite spre aprobare Rectorului;

Analizeaza si avizeaza cererile de cunoastere sau echivalare a creditelor certificatelor si diplomelor de
studii;

Inainteaza / avizeaza, atunci cand este cazul propuneri de desfacere a contractului de munca a cadrelor
didactice si de cercetare;

Stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse, bilete de tabéra si de alte forme de sprijin;
Stabileste modalitatea de alegere a organismelor de conducere din facultate;

Avizeaza sau aproba , dupad caz, regulamente interne $i competente pe functii de conducere



e Organizeaza manifestari stiintifice;

e Valideaza rezultatele concursului pentru ocuparea postului de administrator sef al facultati si avizeaza,
atunci cand este cazul propunerea de desfacere a contractului de muncd al acestuia;

e Utilizeaza resursel e materiale si financiare puse la dispozitia facultati cu respectarea prevederilor
legale;

¢ Initiaza cu aprobarea Biroului Senatului activitati aducétoare de venituri;
e Stabileste , cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii din tard sau din strainatate;
e Aplica hotararile Senatului;

¢ Consiliul Facultatii poate deleaga o parte din competentele sale operative la Biroul Consiliului
Facultati.

4.2. Decanul

Decanul este conducatorul activitati academice si administrative din facultate si rdspunde de bunul mers

al acestuia.
Atributiile de competenta ale decanului sunt:
e  Urmareste si raspunde de aplicarea legilor , Cartei , hotarérilor Senatului si ale Consiliului Facultatii;
¢ Prezinta anual spre aprobarea Consiliului Facultatii, raportul privind starea facultati;
e Convoaca si coordoneaza biroul si Consiliul Facultatii
e Coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;
e  Asigura legatura corespunzatoare intre facultate §i universitate;

e Stabileste atributiile personalului auxiliar subordonat direct pe care le consemneaza in fisa postului
disponibila la decanat;

e Propune si avizeazd Incadrarea /eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar i administrativ al
facultatii;

¢ Introduce, atunci cand este cazul cereri de revocare a persoanelor alese in functii de conducere
subordonate;

e Semneaza acte de studii;

® Propune acordarea treptelor de salarizare, a premiilor si asalariilor si gradatiilor de merit, pentru sefi de

catedrd si pentru membri Biroului Consiliului Facultatii;

e Raspunde la petitiile, cererile, solicitarile care 1i sunt adresate;



® Propune spre aprobare Consiliului Facultati Comisia de Admitere, Comisiile pentru examenul de
diploma pe dizertatie si comisiile pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice;

e Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanului sau Secretarului Stiintific, iar Tn perioada
cand lipseste din motive Intemeiate desemneaza persoana care il Tnlocuieste;

e Competentele decanului pe linie administrativa pot fi delegate Administratorului sef al facultatii;

¢ Exercita toate atributiile care 1i revine prin prevederile legale ,Carta, hotararile la nivel de facultate si
universitate;

e Decanul raspunde pentru activitatea des fisurata in fata Consiliului Facultatii , a Senatului si a
Rectorului Universitati;

e Decanul are obligatia sd informeze Consiliul Facultatii si personalul din structurile subordonate asupra
principalelor probleme discutate si hotararilor luate in Biroul Consiliului Facultatii sau In nume propriu
in perioadele dintre sedintele de consiliu.

4.3. Prodecanul si secretarul stiintific

Prodecanul si secretarul stiintific exercitda competente si indeplinesc functii care sunt decise de Consiliul
Facultatii sau care sunt stabilite de cétre decan , prin ordin scris asigurdnd conducerea si administrarea

operativa in diferite domenii la nivel de facultate.
e Competentele administrative ale decanului n relatia cu studentii sunt delegate prodecanului.

e  Secretarul stiintific are ca si competente coordonarea elaborari materialelor didactice si stiintifice ,
coordonarea organizarii sesiunilor stiintifice si organizarea sedintelor de consiliu

e  Prodecanul si secretarul stiintific pot suplini decanul, cu avizul acestuia, semnand acte curente

e  Prodecanul si secretarul Stiintific raspund pentru activitatea des fasurata in fata Consiliului Facultati
si a decanului.

4.4 Seful de catedra

Catedra organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si cercet are stiintifica in

domenii academice specifice.
Seful de catedra are urméatoarele competente:

e Raspunde de indeplinirea integrald a obligatiilor ce revin catedrei in ansamblu , si fiecarui

membru al acestuia;
e  Propune planuri de Tnvatamant pentru specializari;

e Evalueaza si aproba programele analitice ale disciplinelor de studiu si ale activitatilor de
pregatire practica, urmand corelarea acestora Tn cadrul specializirii pe care o coordoneaza;



Prezinta anual spre aprobarea catedrei raportul privind starea catedrei;

Aproba , la propunerea titularilor de disciplind modalitatile de evaluare ale studentilor in acord

cu normele generale stabilite de Consiliul Facultatii;

Satbileste atributiile personalului auxiliar si de cercetare pe care le consemneaza in figa
postului disponibila la catedrs;

Coordoneaza Intocmirea statelor de functii i personal didactic;

Evalueaza activitatea Corpului Profesoral si a personalului de cercetare din catedra si propune
aprobarea treptelor de salarizare;

Asigura realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare obligatiile din
statele de functii;

Propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si pentru personalul de cercetare din
catedra;

Propune incadrarea §i eliberarea din munca si urmareste activitatea personalului auxiliar si
personalului de cercetare integrat in catedr3;

Evalueaza calitatea activitati didactice si stiintifice a personalului catedrei;

Solicitd membrilor catedrei temele proiectelor de diploma pe care le transmite la decanat pana
la data de 15 aprilie;

Aproba temele proiectelor de diploma propuse de cadrel e didactice din cadrul catedrei;
Propune scoaterea la concurs a posturilor didcatice si de cercetare.

Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didcatice si de cercetare(tematica,
comisiile, dosarele, si rezultatele consursului).

Propune cadrelor didactice asoci ate si avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor
consultant si cererile de prelungire a activitati peste varsta de pensionare;

Coordoneaza activitatea de cercetare din catedrd si organizeaza mani festari stiintifice;
Avizeaza functionarea colectivelor de cercetare care utilizeaza infrastructura facultatii;

Utilizeaza resursel e materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor
legale;

Propune comisiile pentru examenele de diploma / dizertatie pentru speciualizarile pe care le
coordoneaza catedra;

Participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;
Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tard sau din strainatate;

Avizeaza sub aspect stiintific , materialele didactice (cursuri, Indrumétoare etc) in vederea
publicari lor;

Aplica hotararile Consiliului Fcaultati si ale Senatului;



e Raspunde pentru activitatea proprie si a biroului catedrei in fata catedrei, consiliului facultatii ,
decanatului , senatului, si rectorului;

¢ Informeaza sistematic personalul catedrei asupra hotararilor propri ale catedrei, facultatii , si
universitatii;

e Seful de catedrd are obilgatia de a verifica lunar, prin sondaj modul in care sunt efectuate
activitatile didactice, propunand sanctiunile corespunzatoare pe care le transmite in scris la
decanat;

4.5. Adunarea generali a catedrei
Are urmatoarele competente
e Analizeaza si avizeaza planurile de Invatdmant in forma in care vor fi transmise Consiliului Facultatii
e Analizeaza si avizeaza cifrel e de scolarizare pentru specializirile pe care le coordoneaza
* Analizeaza si avizeaza statel e de functii si personal didactic

e Analizeaza si avizeaza activitatea cadrelor didactice i a personalului de cercetare in vederea acordari
treptelor de salarizare;

e Avizeaza lista posturilor didactice si de cercetare propuse de catre seful de catedra pentru a fi scoase la

concurs;

® Analizeaza, avizeaza comisiile pentru examenele de diplomé#/dizertatie propuse de seful de catedra.

5. Proceduri de lucru

5.1. Procedura delucru a consiliului facultatii

e Sedintele ordinare ale consiliului facultatii se desfasoard de regula la 2 luni in sala de consiliu. Pot fi
convocate si sedinte extraordinare daca se impune.

¢ Initiativa de convocare a sedintelor o are Tn mod curent decanul dar o poate avea si 1/3 din membri
consiliului facultatii . Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupa stabilirea tematici si a
datei de cétre Biroul Consiliului Facultati (B.C.F).

e Data si tematica gedintei Consiliului Facultatii se anunta prin convocator cu cel putin 3 zile Tnainte de
des fasurarea acestuia;

e Sedintele Consiliului Facultatii se pot desfasura numai daca cel putin 2/3 din membri Consiliului
Facultétii sunt prezenti;

e Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de catre decan s-au n absenta acestuia de catre prodecan
sau secretarul stiintific;



Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un membru al Consiliului Facultatii nu are dreptul de a
intrerupe si de a ingradi luarile de cuvant;

Continutul luarilor de cuvant se consemneaza in registrul cu proces verbal ale Consiliului Facultatii.
Procesele verbale sunt intocmite de catre un membru al Consiliului Facultatii i se pastreazi la decanat.
Procesele vebale vor fi semnate de catre persoane care conduce sedinta si de catre persoane care a
intocmit procesul verbal;

Consiliul Facultatii ea decizii in chestiuni de competenta si stabileste 1n cadrul sedintei persoanele
responsabile pentru aplicarea deciziilor;

Daca exista divergente de pareri deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii este necesara
majoritatea simpla a membrilor prezenti ai Consiliului Facultati

Daca cel putin 1/3 din membri prezenti ai Consiliului Facultatii solicita procedura de vot secret atunci
deciziile se pot adopta prin vot secret;

Consiliul Facultatii poate anula orice decizie luatd de B.C.F. , decan , prodecan. Secretar stiintific sau
alte persoane fara consultarea sa si care intrd In competentele sale;

Consiliul Facultatii poate pune in discutie activitatea oricarui membru al B.C.F. si-i poate acorda vot
de incredere . La al doilea vot de neancredere persoana 1n cauza va fi Tnlocuitd din functie;

Aceasta procedura de lucru poate fi modificatd sau complectatd numai de catre Consiliul Facultatii
conform procedurilor de mai sus.

5.2. Procedura delucru a Catedrei

Sedintele de Catedra se des figsoard de regula lunar. Pot fi convocate si sedinte extraordinare daca se
impune;

Initiativa de comvocare a sedintelor o are Tn mod curent seful de catedra dar o poate avea si 1/3 din

membri Catedrei. Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupa stabilirea tematicii $i
datei de catre Biroul Catedrei (B.C.);

Data si tematica sedintei de catedra se anunta prin convocator cu cel putin 3 zile inainte de desfisurarea
acestuia;

Sedintele de catedra se pot desfasura numai daca cel putin 2/3 din memebri Catedrei sunt prezenti;
Sedintele de catedra sunt conduse de cétre seful de catedra sau 1n absenta acestuia de catre loctiitorul
sau;

Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere , nici un membru al catedrei nu are dreptul de a ntrerupe si de

a ngradi ludrile de cuvant;

Continutul luarilor de cuvant se consemneaza in registrul cu proces verbal ale Catedrei. Procesele
verbale sunt Tntocmite de catre un membru al Consiliului Facultétii si se pastreaza la catedra. Procesele
verbale vor fi semnate de catre persoana care conduce sedinta si de citre persoana care a Intocmit
procesul verbal;

Catedra ia decizii in chestiuni de competenta sa si stabileste in cadrul sedintei persoanele responsabile
pentru aplicarea deciziilor;



Daca exista divergente de pareri , deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii este necesara

majoritatea simpla a membrilor prezenti ai catedrei;

Daca cel putin 1/3 din membri prezenti ai Catedrei solicitd procedura de vot secret , atunci deciziile se

vor adopta prin vot secret;

Adunarea generald a catedrei poate anula orice decizie luatd de B.C. , sau alte persoane fard consultarea

sa si care intrd in competentele sale;

Catedra poate pune 1n discutie activitatea orcarui membru al B.C. si poate acorda vot de neancredere. La

al doilea vot de neancredere persoana in cauza va fi inlocuita din functie

Aceasta procedura de lucru poate fi modificata sau complectatd numai de catre Consiliul Facultati

conform procedurilor de mai sus.

5.3. Procedura de aplicare a sanctiunilor

Sanctiunile care se aplicd personalului didactic, de conducere si auxiliar , sunt precizate In
legea privind Statutul personalului didactic( titlul VI art. 115-125).

In legea evocata nu se precizeaza corespondenta intre abateri si sanctiuni.

Pentru a evita ambiguitatile care ar putea sa existe la aplicarea sanctiunilor, prezenta procedura instituie

aceasta corespondenta cu referire la personalul didactic.

Nr | Sanctiuni Fapte si abateri
crt
1 Observatie scrisa 1.1 Intarzierea repetatd la activitatile didactice si administrative
(sedinte);
1.2 Nerespectarea datelor asumate sau /i impuse pentru
materiale ce privesc activitatile didactice: programe analitice
, note de curs referate ale lucrarilor de laborator, proiecte de
diploma, etc
1.3 Abateri sau reduceri 1n proportie de pana la 10% privind
programa analitica.
2 Avertisment. 2.1 Repetarea abaterilor de la 1.2
Neacordarea de activitati 2.2 Abateri sau reduceri Tn proportie de pana la 30% privind
didactice la plata cu ora. programa an alitics;
Reducerea corespunzatoare a 2.3 Neelaborarea materialelor didactice asumate sau impuse
activitatilor prestate prin cumul
3 Raspunderea materiala privind 3.1 Neénscrierea in timp util a notelor sau greseli la inscrierea
drepturi ale studentilor (burse notelor in cataloage;
camine, etc) 3.2 Erori la evaluarea mediei ponderate sau la ierarhizarea
studentilor (vizeaza persoanele cu misiuni 1n acest sens)
4 | Diminuarea salariului de baza cu 4.1 Repetarea abaterilor de la 2.2
pana la 15% pe parcursul a 1-6 4.2 Abateri sau reduceri de peste 30% privind programa analitica
luni
5 Suspendarea pe o perioada de 3 5.1 Nesatisfacerea dovedita, grava, peste limitele mentionate mai
ani a drepturilor de inscriere la sus a abligatiilor didactice (de conducere, daca este cazul )
concurs pentru functiile didactice | asumate;
sau de conducere 5.2 Imoralitate dovedita in relatiile cu studenti
6 | Desfacerea disciplinard a 6.1 Fapte imorale grave in relatia cu studenti;

contractului de munca

6.2 Alte abateri penale in scrise in lege

6.3 Nesatisfacerea grava , doveditd, trei ani cumulat a
obligatiilor didactice asumate.




Propunerea de sanctionare poate fi ficuta de catre:
> titularul de curs, pentru preparatori §i asistenti;
» seful de catedra
» decan;
» un numar de cel putin 1/3 din colectivul catedrei;
» un numdr de cel putin 1/3 din membri Consiliului Facultatii

Cercetarea abaterilor, Tn scopul stabiliri autenticitati si graviditati faptelor, se face conform Statutului
Personalului Didactic.



