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III. PROGRAMUL DE STUDIU "TERMOENERGETICA" 

 
 

3.1. Misiune, obiective formative şi competenţe profesionale 

 
3.1.1. Misiunea 
 
Misiunea specializării "Termoenergetica" (TE) trebuie privită în 

corelaţie cu impactul actual al energeticii asupra civilizaţiei şi cu starea 
sistemului energetic la nivel naţional şi zonal. 

Civilizaţia actuală este dominată de trei concepte: ecologie, energie, 
tehnologie. Corelaţia între aceste concepte şi, implicit, între fenomenele, 
procesele şi acţiunile pe care le implică este evidentă. 

Rezultă, în consecinţă, importanţa învăţământului din domeniul 
energetic, care are misiunea esen ţială de a forma specialişti în acest 
domeniu. Specialiştii energeticieni îşi asumă misiunea de a identifica sursele 
şi resursele de energie, de a drămui şi optimiza consumurile de energie, prin 
cunoaşterea fenomenelor care guvernează domeniul respectiv şi domeniile 
conexe, în scopul susţinerii civilizaţiei actuale şi viitoare. Această misiune 
ne apare cu atât mai pregnantă în condiţiile ţării noastre, unde consumurile 
specifice de energie sunt sensibil mai mari decât în ţările avansate 
tehnologic. 

Misiunea profesională a inginerului energetician se poate pune, de 
asemenea, în corelaţie cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din 
punct de vedere al dotării cu specialişti, al complexităţii şi intensităţii 
proceselor etc.) Din această perspectivă, misiunea Facultăţii de Energetică 
din Oradea de a pregăti specialişti în domeniul energetic se poate argumenta 
astfel: densitatea instalaţiilor energetice şi,  implicit, intensitatea proceselor 
energetice din zona judeţului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din 
ţară (în Oradea există două centrale termoelectrice, în judeţ există 7 
hidrocentrale si in constructie doua centrale electrice geotermale, în zonă 
sunt concentraţi mari consumatori de energie electrică, sistemul de transport 
şi distribuţie a energiei electrice este complex). 

Specializarea “Termoenergetică“ (TE) îşi asumă rolul de a forma 
specialişti (ingineri) în proiectarea, construcţia şi exploatarea raţională a 
sistemelor de conversie, transport şi utilizare a energiei termice şi electrice 
(centrale termoelectrice, surse regenerabile de energie, termoenergetică 
industrială şi edilitară). 

Absolvenţii specializării "Termoenergetica" (TE), pe lângă cunoştinţele 
cu caracter fundamental, de cultură generală, de bază în domeniul energetic 
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şi economic au misiunea de a rezolva probleme ştiinţifice şi tehnice 
direcţionate pe: identificarea şi evaluarea surselor de energie; conceperea şi 
proiectarea sistemelor de conversie a energiei în forme utilizabile în 
procesele curente (energie electrică, energie termică, energie mecanică etc.); 
optimizarea structurii sistemelor de conversie, transport şi utilizare a 
energiei; managementul resurselor şi al structurilor organizatorice în 
domeniul respectiv, astfel încât acestea să satisfacă solicitările economiei 
naţionale în condiţii optime de funcţionare. Pentru situaţia actuală a ţării 
noastre, problema modernizării TE, astfel încât acesta să îndeplinească 
standardele europene, specializarea TE şi specialiştii în surse regenerabile 
de energie, sunt de importanţă vitală. 

În cele de mai sus s-a insistat asupra laturii profesionale a misiunii care 
este, de altfel, fundamentală. Misiunea specializării TE vizează însă şi 
aspecte generale de formare şi educare a caracterelor oamenilor (aspecte 
culturale, sociale etc.). Această latură a misiunii este concretizată prin 
structura curriculum-ului universitar care include o serie de discipline socio-
umanistice, prin programele analitice, prin modalităţile de abordare de către 
cadrele didactice a relaţiilor cu studenţii. 

În interpretarea misiunii, a obiectivelor şi strategiei Facultăţii de 
Energetică,  cu referire la specializarea TE, ne bazăm pe adevărul 
incontestabil că investiţia în om (pregătirea factorului uman) este cea mai 
avantajoasă şi strict necesară în condiţiile concrete ale României,  fiind 
singura investiţie pertinentă care poate scoate ţara din impasul în care se 
află. 

 

3.1.2.Obiective formative 

 
Absolventul specializării "Termoenergetica" va poseda cunoştinţele 

adecvate de discipline fundamentale şi tehnice (matematică, fizică,  
programarea şi utilizarea calculatoarelor, electrotehnică etc.), precum şi cele 
vizând aspectele metodologice şi operative din sfera ingineriei 
termoenergetice. Aceste cunoştinţe îi vor ajuta să înţeleagă funcţionarea 
sistemelor termoenergetice, să evalueze şi să propună soluţii privind 
impactul proceselor termoenergetice în plan economic, ecologic şi social.  

Licen ţiatul în specializarea Termoenergetica este pregătit să colaboreze 
cu specialişti din diverse sectoare ale ingineriei, în special cu cei din 
sectoarele ingineriei industriale şi tehnologia informaţiei. 

Cunoştinţele acumulate pe parcursul ciclului de licenţă permit o 
continuă actualizare a nivelului de pregătire prin studiu individual. 

În realizarea acestor obiective ne folosim de următoarele mijloace: 
furnizarea unor mijloace moderne de lucru, teoretice şi practice, necesare 
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inginerilor energeticieni pentru a opera în condiţiile specifice perioadei 
următoare de dezvoltare a României; consultarea lucrărilor de specialitate 
editate de cadrele didactice ale facultăţii noastre sau din alte centre 
universitare din ţară şi din străinătate; aplicarea în practică sau dezvoltarea 
teoretică a temelor de cercetare ştiinţifică, care constituie obiectul studiului 
colectivelor proprii de cercetare; participarea activă a studenţilor la 
activitatea de cercetare ştiinţifică; contactul studenţilor cu personalităţi 
marcante în domeniul energetic din ţară şi străinătate. 

 
3.1.3.Competenţe profesionale 

 
Licen ţiatul în specializarea Termoenergetica va dobândi următoarele 

competenţe profesionale:  
• interpretarea şi descrierea problemelor inginereşti;  
• proiectarea, construcţia şi exploatarea raţională a sistemelor de 

conversie, transport şi utilizare a energiei termice şi electrice (centrale 
termoelectrice, surse regenerabile de energie, termoenergetică 
industrială şi edilitară). 

• identificarea, formularea şi soluţionarea problemelor tipice din sfera 
ingineriei termoenergetice. 
In conditiile dezvoltarii durabile a sistemelor de energie, multe dintre 

aceste competente  se inscriu in aria tematica a metodelor si tehnologiilor de 
crestere a eficientei si reducerea costurilor sistemelor de incalzire si racire, 
bazate atit pe surseconventionale , cat si pe surse  regenerabile de energie si 
promoveaza cercetari pentru implementarea unei surse regenerabile de 
energie, care poate asigura cerintele de fiabilitate a sistemelor de producere 
si performantele de calitate pentru energia furnizata.  Activitatile de 
cercetare in acest domeniu fiind atit de cercetare fundamentală, dar si 
cercetare aplicativa si precompetitiva. 

 
3.1.4.Ţinte profesionale 

 
Absolventul specializării Termoenergetica poate activa în diverse 

sectoare economice, vizând în particular: 
• entităţi pentru producerea, transportul şi distribuţia energiei termice si 

electrice; 
• entităţi pentru proiectarea, planificarea, funcţionarea şi controlul sistemelor 

termice si electrice pentru energie;  
• agenţii de servicii energetice; 
• entităţi publice şi private care operează în sectorul pieţei de energie; 
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• entităţi civile şi industriale, în cadrul cărora are rol de auditor pe probleme 
termoenergetice sau electroenergetice; 

• sectorul industriei producătoare de aparate şi maşini electrice, sisteme 
electronice de putere, automatizări industriale; 

• entităţi civile şi industriale în cadrul cărora are rol de specialist în 
producerea de energie din surse regenerabile  

  

3.1.5.Structura generală a ofertei formative 

 
Prin parcurgerea programului de învăţământ, viitorul inginer posedă, pe 

lângă cunoştinţele de specialitate, o bună cultură tehnică de bază şi abilităţi 
practice. Cultura tehnică de bază se asigură prin parcurgerea disciplinelor de 
matematică, fizică, chimie, mecanică, informatică, electronică, automatizări. 

Pentru a favoriza o adaptare rapidă pe piaţa muncii programul de 
învăţământ conţine un număr substanţial de activităţi cu caracter practic 
(laboratoare, proiecte, practică în producţie). 

Actualmente, pentru programul de studiu TE derulăm două Planuri de 
învăţământ: 
• Planul de învăţământ conform procesului de învăţământ clasic, cu o 

durată de 5 ani (Anexa III.1); 
• Planul de învăţământ după sistemul Bologna, cu o durată de 4 ani 

(Anexa III.2). 
Începând cu anul universitar 1997/1998, a fost adoptat sistemul 

european de credite transferabile (ECTS), planurile de învăţământ fiind 
elaborate în consecin ţă. 

Planul de învăţământ al specializării TE cuprinde următoarele categorii 
de discipline: fundamentale (DF), inginereşti în domeniu (DD), de 
specialitate (DS) şi complementare (DC). Repartizarea orelor pe aceste 
categorii de discipline este redată în tabelul 3.1. 

 
Tabelul 3.1 - Repartizarea orelor pe categorii de  discipline 

la specializarea TE 

Număr total de ore       N = 3136 
Număr total ore/categorii de discipline                          n (ore)    şi           n/N (%) 

Cod Categorii de discipline n n/N 
DF Discipline fundamentale 536 17,1 
DI Discipline inginereşti în domeniu 1527 48,7 
DS Discipline de specialitate 894 28,5 
DC Discipline complementare 179 5,7 

 
În planul de învăţământ sunt evidenţiate următoarele grupe de discipline: 
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obligatorii, op ţionale şi facultative. Pentru obţinerea Diplomei de licenţă,  
absolventul programului de studiu TE trebuie să acumuleze următorul 
număr de credite: 

• 210 credite pentru disciplinele obligatorii; 
• 30 credite pentru disciplinele op ţionale; 
• 6 credite la practică; 
• 10 credite pentru elaborarea şi susţinerea lucrării de licenţă. 

Pentru disciplinele din categoriile obligatorii şi op ţionale s-au prevăzut 
maxim 27 de ore pe săptămână. Prin planul de învăţământ s-a prevăzut 
practică (2 săptămâni) pentru anii II şi III şi s-au afectat un număr de 12 ore 
pe săptămână, în semestrul 8, pentru elaborarea lucrării de licenţă şi 
pregătirea examenului de licenţă. 

Punerea în operă a Planurilor de învăţământ se face prin elaborarea, în 
concordanţă cu obiectivele formative şi competenţele profesionale, a Fişei 
disciplinelor. În Anexa III.3 sunt redate Fişele disciplinelor, structurate 
uniform astfel: 

• denumirea şi categoria disciplinei; 
• structura şi statutul disciplinei; 
• obiective; 
• bibliografie; 
• metode de predare şi evaluare. 

 
 

3.2. Resurse 

 
3.2.1. Resurse umane 
 
Facultatea de Energetică are un colectiv format din 41 de cadre 

didactice, dintre care: 5 profesori titulari, 4 profesori asociaţi, 7 conferen ţiari 
titulari, 4 conferenţiari asociaţi,  14 şefi de lucrări titulari, 3 şefi de lucrări 
asociaţi, 4 asistenţi titulari.  

Peste 55% din corpul profesoral sunt doctori în domeniul energetic sau 
în domenii conexe, având doctoratul obţinut la Universitatea din Oradea sau 
alte universităţi de prestigiu din ţară(Universitatea Politehnica Bucuresti,  
Universitatea Tehnica Timisoara).  

Facultatea de Energetică reuneşte trei catedre, fiecare dintre acestea 
gestionează disciplinele prevăzute în planul de învăţământ ale 
specializărilor. Cele trei catedre sunt: Catedra de Electroenergetică, Catedra 
de Discipline Fundamentale şi Economice şi Catedra de Termoenergetică. 

Catedra de Termoenergetica are 8 cadre didactice care asigură 
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desfăşurarea în mare parte a activităţilor didactice la specializările: 
Termoenergetică pentru anii III şi IV, precum şi o parte din activităţile 
didactice ale anilor III şi IV la specializările: Ingineria sistemelor 
electroenergetice (ISE) şi Energetică Industrială (EI) şi Inginerie si 
Management în domeniul electric, electronic şi energetic(IM). 

 

 
 

Caracterizarea resurselor umane (personalului didactic) care conduc 
disciplinele fundamentale şi de pregătire complementară a fost prezentată în 
cadrul raportului de autoevaluare al facultăţii şi, respectiv, al universităţii,  
personalul respectiv fiind constituit pe catedre didactice care, în general,  
deservesc toate facultăţile din cadrul universităţii, cu referire la disciplinele 
respective. În Anexa III.4 este prezentată, spre exemplificare, structura 
posturilor didactice la nivelul facultăţii, conform statelor de funcţiuni pentru 
anul universitar 2006/2007. Cu referire la disciplinele aferente specializării 
TE, resursele umane de care dispune Facultatea de Energetică sunt 
prezentate în tabelul 3.2. 

 
Tabelul 3.2 - Cadrele didactice disponibile pentru disciplinele aferente 

specializării TE 

 
Curs Proiect Seminar Laborator 

Disciplina Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 

Analiză 
matematică I 

2 lect. dr. Sorin Mureşan -  2 lect. dr. Sorin 
Mureşan 

-  

Algebră liniară, 
geometrie analitică şi 
diferenţială 

2 lect. drd. Dorina 
Fechete 

- 
 

1 lect. univ. drd. 
Dorina Fechete 

- 
 

Tehnologie 2 prof. univ. dr. ing. 
Victor Carp 

-  -  1 prof. univ. dr. ing. 
Victor Carp 

Chimie 2 conf. dr. ing. Gabriela 
Badea 

-  -  1 conf..dr. ing. Gabriela 
Badea 
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Curs Proiect Seminar Laborator 

Disciplina Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 

Programarea şi 
utiliza-rea 
calculatoarelor I 

2 prof. univ. dr. Grigorie 
Albeanu  

- 
 

- 
 

2 as. univ. drd. ing. 
Vasile Moldovan 

Desen tehnic şi 
geo-metrie 
descriptivă  

2 
ş.l. dr. Maria Oltean 

- 
 

- 
 

2 
ş.l. dr. Maria Oltean 

Limba engleză 
tehnică 

-  -  2 lect. Andrada 
Marinău 

-  

Educaţie fizică -  -  1 as. univ. Paul 
Dragoş 

-  

Comunicare 
profesională 

2 Prof.univ.dr.ing.Popenti
u Florin 

-  1 Prof.univ.dr.ing.
Popentiu Florin 

-  

Integrare 
economică 
europeană 

2 
prof. univ. dr. Ioan 
Horga -  1 

prep. Anca 
Oltean -  

Analiză 
matematică II 

2 lect. univ. dr. Sorin 
Mureşan 

-  1 lect. univ. dr. 
Sorin Mureşan 

-  

Metode numerice 2 conf. univ. dr. 
Zsigmond Zeteny i 

- 
 

1 conf. univ. dr. 
Zsigmond 
Zeteny i 

- 
 

Programarea şi 
utiliza-rea 
calculatoarelor II 

1 
ş.l. univ. dr. Ioan 
Petrescu 

- 
 

- 
 

2 
ş.l. univ. dr. Ioan 
Petrescu 

Fizică  2 lect. univ. dr. Monica 
Flora 

-  1 lect. univ. dr. 
Monica Flora 

-  

Mecanică 2 ş.l. univ. drd. Nicodim 
Mureşan  

-  -  1 ş.l. univ. drd. 
Nicodim Mureşan  

Electrotehnică I 2 
ş.l. univ. drd. Ildiko 
Caba 

- 
 

1 
ş.l. univ. drd. 
Ildiko Caba 

1 ş.l. univ. drd. Ildiko 
Caba / as. univ. drd 
Marius Lolea 

Grafică 
inginerească 

1 ş.l. univ. dr. Maria 
Oltean 

-  -  2 ş.l. univ. dr. Maria 
Oltean 

Limba engleză 
tehnică 

-  -  1 lect.  Andrada 
Marinău 

-  

Practică 
-  -  -  2 

ş.l. univ. drd. Ildiko 
Caba / as. univ. drd 
Vasile Moldovan 

Educaţie fizică -  -  1 as. univ. Paul 
Dragoş 

-  

Bazele economiei 2 prof. univ. dr. ec. 
Egidio Rangone 

-  1 as. univ. Ciprian 
Iordăchescu 

-  

Rezistenţa 
materialelor 

2 conf. univ.dr. ing. 
Prichici Mariana -  1 

conf. univ.dr. 
ing. Prichici 
Mariana 

-  

Mecanisme şi 
organe de maşini 

2 conf. univ dr. ing. 
Alexandru Rus 

- 
 

1 conf. univ dr. 
ing. Alexandru 
Rus 

- 
 

Electrotehnică II 3 ş.l. univ. drd. Ildiko 
Caba 

-  2 ş.l. univ. drd. 
Ildiko Caba 

1 as. univ. drd Marius 
Lolea 

Termotehnică I 3 prof. univ. dr. ing. 
Marcel Roşca 

-  2 as.univ ing. 
Casian Blaga 

-  
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Curs Proiect Seminar Laborator 
Disciplina Nr. 

ore
Cadru didactic 

Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 

Inteligenţă 
artificială 

2 ş.l. univ. drd. Dragos 
Meianu 

-  -  1 ş.l. univ. drd. Dragos 
Meianu 

Limba engleză 
tehnică 

-  -  2 lect.univ.drd. 
Liana Borz  

-  

Educaţie fizică -  -  1 as. univ. Paul 
Dragoş 

-  

Birotică 2 ş.l. univ. dr. Ioan 
Petrescu 

-  -  2 as. univ. drd. ing. 
Vasile Moldovan 

AutoCAD 2 prof. univ. dr. Grigorie 
Albeanu  

-  -  2 ş.l. univ. drd. ing. 
Cristina Hora 

Termotehnică II 2 prof. univ. dr. ing. 
Marcel Roşca 

-  1 as.univ ing. 
Casian Blaga 

1 as.univ ing. Casian 
Blaga 

Maşini şi acţionări 
electrice I 

3 prof. univ. dr. ing. Ioan 
Felea 

1 s.l.drd.ing. 
Rancov  Nicolae

-  1 ş.l. drd. ing. Nicolae 
Rancov 

Transfer de 
căldură şi masă 

2 ş.l. univ. dr. ing Ion 
Almăşan 

-  1 ş.l. univ. dr. ing 
Ion Almăşan 

1 ş.l. univ. dr. ing Ion 
Almăşan 

Hidraulică 3 conf. univ. dr. ing. 
Mircea Vereş 

- 
 

2 ş.l. univ. drd. 
ing. Cristina 
Hora 

1 conf. univ. dr. ing. 
Mircea Vereş 

Electronică 2 conf. univ. dr. 
Zsigmond Zeteny i 

-  -  1 ş.l. univ. drd. Viorel 
Haş 

Limba engleză 
tehnică 

-  -  1 lect.univ.drd. 
Liana Borz  

-  

Practică -  -  -  2 conf. univ. dr. ing. 
Miklos Antics  

Educaţie fizică -  -  1 as. univ. Paul 
Dragoş 

-  

Bazele energeticii 
şi conversia 
energiei 

2 
prof. univ. dr, ing. 
Victor Vaida 

-  1 
prof. univ. dr, 
ing. Victor 
Vaida 

-  

Energia şi mediul 2 Conf.dr.ing. 
Gabriela Badea 

-  1 Conf.dr.ing. 
Gabriela Badea 

-  

Măsurări în 
energetică 

3 ş.l. univ. drd. ing. 
Dragoş Meianu 

-  -  2 ş.l. univ. drd. ing. 
Dragoş Meianu 

Maşini şi acţionări 
electrice II 

2 prof. univ. dr. ing. Ioan 
Felea 

-  -  2 Ing. drd.  Albut 
Daniel 

Echipamente şi 
instalaţii termice I 2 

ş.l. univ. drd. ing. 
Codruţa Bendea 1 

ş.l. univ. drd. 
ing. Codruţa 
Bendea 

-  1 
ş.l. univ. drd. ing. 
Codruţa Bendea 

Echipamente 
electrice  

3 conf. univ. dr. ing. 
Gabriel Bendea 

-  -  2 ş.l. univ. drd. ing. 
Şerban Bunda 

Probleme speciale 
de transmitere a 
căldurii 

2 
ş.l. univ. dr. ing Ion 
Almăşan -  -  1 

ş.l. univ. dr. ing Ion 
Almăşan 

Teoria reglării 
automate 

2 ş.l. univ. drd. Viorel 
Haş 

-  -  1 ş.l. univ. drd. Viorel 
Haş 

Baze de date 2 Conf.dr.ing. Calin 
Secui 

-  -  1 Conf.dr.ing. Calin 
Secui 

Centrale 
hidroelectrice  

2 ş.l. univ. drd. ing. 
Adriana Catanase 

-  -  1 ş.l. univ. drd. ing. 
Adriana Catanase 

Surse regenerabile 2 prof. univ. dr. ing. 
Marcel Roşca 

-  -  1 as.univ ing. Casian 
Blaga 

Producerea 
energiei electrice 
şi termice 

3 ş.l. univ. dr. Ioan Vasiu -  1 
ş.l. univ. dr. 
Ioan Vasiu 1 

ş.l. univ. dr. Ioan 
Vasiu 
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Curs Proiect Seminar Laborator 
Disciplina Nr. 

ore
Cadru didactic 

Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 
Nr. 
ore

Cadru didactic 

Partea electrică a 
centralelor I 

2 conf. univ. dr. ing. 
Gabriel Bendea 

-  -  2 ş.l. univ. drd. ing. 
Şerban Bunda 

Ingineria 
fiabilităţii în 
energetică 

3 
prof. univ. dr. ing. Ioan 
Felea 

-  -  2 
Ing.drd.Simona 
Dzitac 

Turbine cu abur şi 
cu gaze 

3 ş.l. univ. dr. ing Ion 
Almăşan 

2 ş.l. univ. dr. ing 
Ion Almăşan 

-  1 ş.l. univ. dr. ing Ion 
Almăşan 

Combustibili şi 
generatoare de 
abur 

3 ş.l. univ. dr. Ioan Vasiu 1 
ş.l. univ. dr. 
Ioan Vasiu 

-  1 
ş.l. univ. dr. Ioan 
Vasiu 

Practică -  -  -  2 ş.l. univ. dr. Ioan 
Vasiu 

Reglementări în 
energetică 

2 Conf.dr.ing. 
Dale Emil 

-  -  -  

Drept şi legislaţie 
economică 

2 conf. univ. dr. 
Laurenţiu Popper 

-  -  -  

Termoenergetică 
industrială şi 
termoficare I 

3 
ş.l. univ. drd. ing. 
Codruţa Bendea -  1 

ş.l. univ. drd. 
ing. Codruţa 
Bendea 

1 
ş.l. univ. drd. ing. 
Codruţa Bendea 

Maşini 
mecanoenergetice 3 

ş.l. univ. drd. ing. 
Adriana Catanase -  1 

ş.l. univ. drd. 
ing. Adriana 
Catanase 

1 
ş.l. univ. drd. ing. 
Adriana Catanase 

Utilizarea energiei 
geotermale 

2 prof. univ. dr. ing. 
Marcel Roşca 

-  -  1 as.univ ing. Casian 
Blaga 

Echipamente 
termoenergetice 

2 ş.l. univ. dr. Ioan Vasiu -  -  1 ş.l. univ. dr. Ioan 
Vasiu 

Aerogeneratoare şi 
microhidrocentrale

3 ş.l. univ. drd. ing. 
Adriana Catanase 

-  -  1 ş.l. univ. drd. ing. 
Adriana Catanase 

Tehnici de 
optimizare în 
energetică 

3 
conf. univ dr. ing Călin 
Secui -  -  1 

conf. univ dr. ing 
Călin Secui 

Conversia energiei 
solare 2 

conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea -  1 

conf. univ.dr. 
ing. Gabriela 
Badea 

-  

Partea electrica a 
centralelor II 2 

conf. univ. dr. ing. 
Gabriel Bendea -  1 

conf. univ. dr. 
ing. Gabriel 
Bendea 

-  

Termoenergetică 
industrială şi 
termoficare II 

2 
ş.l. univ. drd. ing. 
Codruţa Bendea 

1 
ş.l. univ. drd. 
ing. Codruţa 
Bendea 

-  -  

Impactul 
proceselor 
energetice asupra 
mediului 

2 conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea 

-  -  1 conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea 

Management 2 prof. Carabulea A -  1 prof. Carabulea 
A 

-  

Surse 
electrochimice 

2 conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea 

-  -  1 conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea 

Bilanţuri 
termoenergetice 

2 ş.l. univ. dr. Ioan Vasiu 1 ş.l. univ. dr. 
Ioan Vasiu 

-  -  

Tratarea apei în 
centrale 
termoelectrice 

2 
conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea 

-  -  1 
conf. univ.dr. ing. 
Gabriela Badea 
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Pentru tinerele cadre didactice (preparatori şi asistenţi)  prezentăm, în 
Anexa III.5, atestatele privind pregătirea pedagogică,  iar în Anexa III.6 se 
regăsesc CV-urile cadrelor implicate în activităţi didactice la programul de 
studiu TE. 

Avem în vedere completarea, în continuare, a corpului profesoral cu 
cadre didactice consacrate şi continuarea perfecţionării cadrelor tinere prin 
doctorat. Estimăm că în anul 2003, cel puţin trei cadre didactice ale 
facultăţii noastre vor susţine tezele de doctorat în domeniul energetic, având 
astfel condiţii de promovare la gradul didactic de conferen ţiar.  Concomitent, 
avem în vedere înscrierea la doctorat a cadrelor didactice tinere şi 
organizarea de concursuri pentru atragerea absolvenţilor cu rezultate 
deosebite ca preparatori la facultatea noastră. În consecin ţă, sub aspectul 
resurselor umane din categoria “cadre didactice”, Facultatea de Energetică 
are perspective foarte bune. 

Anual, pe baza unui formular tipizat la nivelul Universităţii din Oradea, 
concretizat prin puncte la nivelul Facultăţii (Anexa III.7), s-a efectuat 
autoevaluarea cadrelor didactice. Rezultatele sunt disponibile la Catedre. 
Punctajul revendicat prin autoevaluare s-a discutat şi s-a definitivat într-o 
şedinţă de catedră dedicată. Spre exemplificare, în Anexa III.8 se prezintă 
rezultatele autoevaluării pentru anul 2007 la Catedra de Termoenergetica. 

Pentru următorii ani vom aplica "Procedura pentru evaluarea şi 
asigurarea calităţii corpului profesoral", adoptată la nivelul Universităţii din 
Oradea. În conformitate cu această procedură, se impune existenţa 
componentei de evaluare din partea studenţilor.  Procedura a fost validată de 
către Senatul Universităţii din Oradea în februarie 2007. Rezultatele parţiale 
obţinute prin aplicarea procedurii în martie 2007 sunt redate în Anexa III.9. 
Chestionarele completate de către studenţi se găsesc la sediul Facultăţii. 

In ceea ce priveste programele de mobilitati pentru cadrele didactice, 
Facultatea de Energetica  unele din acestea au participat la acorduri 
bilaterale(anexa III.10): 
• Socrates/Erasmus -Aristotle University of Thessaloniki, Grecia  

(2002-2006) 
-Universite Pierre et Marie Curie, Paris, Franta(2002-

2006) 
-Universita La sapienza di Roma, Italia (2003-2006) 

• Leonardo Da Vinci – Hungarian Foundation of Science and Technology 
(2007) 
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3.2.2. Resurse materiale 

 
Cursurile, seminariile şi proiectele se desfăşoară în sălile aferente 

facultăţii: 
• un amfiteatru cu suprafaţa de 150 m2, având 90 de locuri (sala A101); 
• o sală de curs cu suprafaţa de 90 m2, având 70 de locuri (sala A102); 
• două săli de seminar şi proiect, având fiecare suprafaţa de 50 m2 şi 30 de 

locuri (sălile E207 şi E340). 
Orele de laborator la disciplinele comune cu specializările în funcţiune ( 

Ingineria sistemelor electrice, Energetică industrială,  şi Inginerie 
Economică) se desfăşoară în cadrul laboratoarelor de specialitate ale 
Facultăţii de Energetică, gestionate de Catedre după cum urmează: 

• Catedra de Electroenergetică: 
• Aparate, echipamente şi materiale electrice; 
• Maşini şi acţionări electrice; 
• Măsurări în energetică; 
• Electroenergetică; 
• Tehnica tensiunilor înalte şi convertoare statice; 
• Partea electrică a centralelor electrice; 
• Simularea şi optimizarea proceselor energetice; 

• Catedra de Termoenergetică: 
• Termotehnică şi maşini termice; 
• Centrale termoelectrice 
• Complex geotermal automatizat 

• Catedra de Discipline Fundamentale şi Economice: 
� Hidraulică şi maşini hidraulice; 
� Desen tehnic şi grafică cu calculatorul; 
� Programarea şi utilizarea calculatoarelor. 
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Detalii privind baza materială sunt redate în Anexa III.11. 
 

 
 
Avem, de asemenea, acces la baza materială atit a altor facultati 

/departamente din Universitate (laborator chimie, laborator fizica) precum 
side baza materiala  şi de date tehnico-economice ale unor entităţi de profil 
din zonă, pentru efectuarea unor lucrări practice, astfel: 
• Electrocentrale Oradea - în domeniul centralelor termoelectrice; 
• Sucursala de Distribuţie şi Furnizare a Energiei Electrice Oradea - în 
domeniul reţelelor electrice; 
• AISE Oradea - în domeniul mentenan ţei echipamentelor şi reţelelor 
electrice; 
• Hidroelectrica S.A., Filiala Electrocentrale Cluj - în domeniul centralelor 
hidroelectrice şi al microhidrocentralelor; 
• Electrocentrale Deva - Mintia - în domeniul centralelor termoelectrice; 
• APATERM Oradea - studiul sistemului de încălzire centrală cu apă 
geotermală al blocurilor de locuinţe; 
• S.C. TRANSGEX S.A. Oradea - studiul unor sisteme de termoficare cu 
energie geotermală de diferite tipuri, studiul unei sere încălzită cu energie 
geotermală, iar în viitor o centrală electrică pilot cu energie geotermală. 

Anexăm conven ţiile de colaborare cu aceste unităţi (Anexa III.12). 
În biblioteca Universităţii din Oradea şi la punctul de informare al 

Facultăţii de Energetică există peste 100 de titluri de tratate şi cursuri atât 
pentru disciplinele fundamentale, cât şi pentru cele tehnice şi de specialitate, 
cu suficiente exemplare pentru documentarea a cel puţin  unei (1) grupe de 
studenţi/an de studiu, în specializarea TE.  De asemenea, la catedra mai pot 
fi consultate cărţi de specialitate puse la dispozitie de  cadrele didadctice 
prcum si de mai multe colectii de peiodice.  Detalii privind sursele de 
informare dedicate studenţilor se prezintă în Anexa III.13. 
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3.3. Studenţii 

 
Admiterea studenţilor se face pe baza Metodologiei adoptată la nivelul 

Universităţii din Oradea. În cadrul Facultăţii de Energetică admiterea se face 
actualmente pe baza rezultatelor obţinute de către candidaţi la examenul de 
bacalaureat. 

 

 
 
Parcurgerea programului de studiu se face în conformitate cu Ghidul 

studentului Facultăţii de Energetică (Anexa III.14), care include: 
1. Scurt istoric 
2. Organizarea studiilor universitare. Direcţii de specializare 
3.Conducerea Facultăţii de Energetică 
4. Corpul profesoral. Catedrele facultăţii 
5. Activitatea de cercetare 
6. Baza materială 
7. Colaborări interne şi internaţionale 
8. Informaţii şi adrese utile 
9. Regulamentul Universităţii din Oradea privind activitatea 
profesională a studenţilor 
10. Regulamentul Sistemului de Credite în Universitatea din Oradea 
11. Planurile de învăţământ 
12. Programele analitice ale disciplinelor din planurile de învăţământ 
pe domenii şi specializări 
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13. Obiective formative şi competenţe profesionale pentru direcţiile 
de specializare 

Relaţia între student şi Universitate, respectiv Facultate, este 
reglementată prin: 
� Contractul de şcolarizare cu Universitatea (Anexa III.15); 
� Contractul anual de studiu, bazat pe credite transferabile (Anexa III.16). 

Prin Contractul de studii se oferă studenţilor posibilitatea de a-şi stabili 
traseul pregătirii profesionale, prin alegerea disciplinelor din pachetele 
op ţionale şi, respectiv, facultative. În acest sens, studenţii beneficiază de 
consiliere din partea cadrelor didactice desemnate ca şi tutori. 

Desfăşurarea în timp a programului de studiu este stabilită prin orarul 
semestrial, care se afişează cu două săptămâni înaintea începerii 
semestrului. În Anexa III.17 se prezintă, spre exemplificare, orarul pentru 
semestrul al II-lea al anului universitar 2006/2007. 

Aspecte privind parcurgerea programului de studiu de către studenţi, 
evaluarea şi notarea acestora sunt reglementate prin: 

• Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor; 
• Regulamentul sistemului de credite transferabile; 
• Fişa disciplinelor. 
Prin Planul de învăţământ este fixată necesitatea elaborării şi susţinerii 

Lucrării de licenţă în semestrul 8. Studenţii îşi aleg tema lucrării dintr-o 
listă, aprobată în Catedra de specialitate, afişată în semestrul 6. Examenul de 
licen ţă constă în susţinerea a două probe (proba 1 - cunoştinţe fundamentale 
şi de specialitate; proba 2 - susţinerea Lucrării de licenţă) în faţa unei 
Comisii formată din 5 ÷ 7 membri. 

Absolvenţilor li se eliberează Diploma de licenţă, Suplimentul la 
diplomă şi Foaia matricolă (Anexa III.18). 

Pentru a testa poziţia candidaţilor în raport cu programele de studiu 
oferite de Facultatea de Energetică, s-a elaborat un chestionar (Anexa 
III.19), care a fost transmis celor 160 de candidaţi înscrişi în sesiunea iulie 
2004. Rezultatele detaliate se prezintă în Anexa II.19. Concluziile studiului 
sunt următoarele: 
• Cea mai mare parte dintre candidaţi îşi declară intenţia de a activa ca şi 

ingineri în profilul ales la admitere, adică îşi declară 
interesul/ataşamentul pentru profesia aleasă; 

• Cei mai mulţi candidaţi motivează alegerea profilului la admitere prin 
perspectiva pe care o întrevăd, după absolvire, pentru integrarea într-un 
loc de muncă adecvat, în domeniu; 

• La o testare mai insistentă, candidaţii la admitere ne dezvăluie şi alte 
considerente care au influen ţat alegerea unui anumit profil tehnic 
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(profesie): 
♦ în mare măsură, contactul cu specialişti în domeniu şi familia; 
♦ în mare măsură, modalitatea de admitere; 

• Distanţa faţă de domiciliu este, actualmente, un criteriu major în 
op ţiunile candidaţilor pentru o universitate sau alta; 

• Candidaţii sunt încrezători în perspectiva pe care le-o oferă alegerea 
efectuată la admitere, afirmând aproape în totalitate că pregătirea 
universitară le va permite practicarea profesiei dorite; 

• Cea mai mare parte a candidaţilor pot fi consideraţi, în momentul 
admiterii, dedicaţi studiilor pe care au hotărât să le urmeze, neavând un 
serviciu şi nefiind studenţi la o altă facultate. Practica arată însă că 
numărul celor care au un loc de muncă, respectiv al celor care urmează a 
doua facultate, creşte pe parcursul anilor de studiu. 
Pentru a evalua eficien ţa programelor de studiu derulate de către 

Facultatea de Energetică, am efectuat un studiu de caz privind încadrarea în 
profesie a absolvenţilor, în perioada 1995 – 2004. Rezultatele studiului se 
prezintă în Anexa III.20. Concluziile desprinse sunt următoarele: 
• Majoritatea subiecţilor (studenţi debutaţi şi absolven ţi) declară că au ales  

facultatea respectivă din interes (profesional, material, curricular); 
• Studenţii noştri provin, în cea mai mare parte, de la liceele de profil 

dedicat (industrial şi real) şi sunt de nivel mediu; 
• Absolvenţii declară că aşteptările pe care şi le-au formulat cu ocazia 

admiterii s-au confirmat, în mare parte, pe parcursul studenţiei; 
• Speranţele absolven ţilor, sub aspect profesional, sunt reduse; 
• Medierea poziţiei absolven ţilor faţă de conţinutul curriculei universitare 

arată că preferin ţele sunt în mod categoric îndreptate spre disciplinele de 
specialitate şi de profil (tehnice) şi că sentimentele de repulsie sunt, 
îndeosebi, cu privire la disciplinele umaniste; 

• Gradul de solicitare la admitere al profilului a fost în scădere în 
intervalul [1990, 1993], după care a crescut, fiind relativ normal în anii 
1999, 2000 şi 2004; 

• Având în vedere nivelul candidaţilor la admitere şi, implicit, al 
studenţilor, se poate afirma că nivelul de performanţă pe parcursul 
studenţiei şi al absolvenţilor este bun; 

• Gradul de încadrare al absolven ţilor în activităţi care fac parte din 
profilul lor de pregătire este relativ redus, aproximativ 40% în funcţie de 
anii în care au absolvit, dar se constată o creştere în ultimii ani,  probabil 
datorată dezvoltării în domeniul economice în general şi al chiar al 
utilizării surselor regenerabile de energie. 
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Pentru succesul procesului de învăţământ este esenţială şi calitatea 
studenţilor. Consiliul Profesoral îşi propune să desfăşoare o activitate 
susţinută, în rândul liceelor din judeţul Bihor şi din judeţele limitrofe, pentru 
atragerea celor mai buni elevi,  cu aptitudini tehnico-inginereşti, în vederea 
pregătirii unor specialişti care să facă faţă exigenţelor tehnologiei mileniului 
III. Intenţionăm, de asemenea, să instituim un sistem eficient de urmărire a 
absolvenţilor facultăţii noastre, organizarea unor întâlniri cu potenţialii 
candidaţi, studenţi, absolvenţi şi cadre didactice cu experienţă, de ale căror 
rezultate vor profita toate părţile implicate. 

 
Pentru viitor, evaluarea performan ţelor profesionale ale absolvenţilor 

Facultăţii de Energetică se va face pe baza procedurii care se va institui, în 
acest sens, la nivelul Universităţii din Oradea. 

Evoluţia numărului de studenţi înscrişi la programul de studiu TE 
(studenţii din anii III, IV şi V), în intervalul 2000 ÷ 2007 se prezintă în fig. 
3.1. 
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Fig. 3.1 - Evoluţia numărului de studenţi înscrişi laTE  
în intervalul 2000 ÷ 2007 

 

Evoluţia indicatorului număr de absolvenţi / număr de studenţi admişi la 
programul de studiu TE, exprimat procentual, se prezintă în fig. 3.2. 

Ponderea absolven ţilor programului de studiu TE din anii 2005 şi 2006 
care au urmat studiile de masterat este de 22,5%. 

In ceea ce priveste programele de mobilitati pentru studenti, Facultatea 
de Energetica participa in prezent la un acord bilateral Socrates/Erasmus, cu 
Universitatea din Vigo, Spania (2006-2008). Mentionam ca in ultimii 5 ani,  
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a mai existat un astfel de acord cu:National Technical University of Athens, 
Grecia(2003-2006). Anexa III.21. 
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Fig.3.2 - Evoluţia indicatorului număr de absolvenţi / număr de studen ţi 

admişi la TE în intervalul 2000 ÷ 2006 

 
 

3.4. Cercetarea ştiinţifică 

 
În cadrul Facultăţii de Energetică funcţionează Centrul de cercetare cu 

denumirea “Managementul Proceselor Energetice”. Activitatea de cercetare 
se desfăşoară pe bază de contracte câştigate prin participarea la competiţii 
naţionale şi internaţionale, precum şi pe bază de contracte încheiate cu 
entităţi economice. Cercetările fundamentale şi aplicative sunt argumentate 
în trei direcţii: fiabilitatea sistemelor energetice, eficienţa proceselor 
energetice, impactul proceselor energetice asupra mediului. 

Sunt vizate următoarele direcţii şi obiective de cercetare având impact 
asupra programului de studiu TE: 
• analiza proceselor energetice şi optimizarea tehnico-economică a 

acestora; 
• ingineria fiabilităţii sistemelor energetice; 
• managementul sistemelor energetice; 
• Valorificarea energiei geotermale şi a altor surse regenerabile de energie 

electrica si termica (energia solara, biomasa, energia eoliana, 
hidroenergia, hidrogenul) 



 18 

• optimizarea unor echipamente energetice si implementarea lor in 
procesele tehnologice termoenergetice 

• conversia energiei geotermale de joasă şi foarte joasă entalpie în energie 
electrică; 

• utilizarea pompelor de caldura la exploatarea surselor de caldura de 
potential scazut 

• tehnologii şi echipamente moderne de conversie a energiei electrice în 
energie termică, cu scopul prelucrării la cald a materialelor; 

• conceperea şi proiectarea de aparate şi echipamente destinate 
laboratoarelor de specialitate; 

• întocmirea şi analiza bilanţurilor energetice, în scopul optimizării 
consumurilor de energie în cadrul unităţilor industriale. 

• Impactul asupra mediului a proceselor energetice 
• Metode de prevenire si combatere a coroziunii şi depunerilor de crustă în 

instalaţiile energetice 
• Stocarea electrochimica a energiei electrice. Stocarea chimica a energiei 

termice. 
• Metode electrochimice de inlaturare a poluantilor din apa, rezultati din 

industria energetica, tehnologii electrochimice 
• Cercetări fundamentale în domeniul de activitate. 

Rezultatele cercetării ştiinţifice se concretizează în mai multe moduri: 
� prin rezolvarea şi punerea în practică (aplicarea) acestor rezultate la 

beneficiari; 
� prin brevetarea procedeelor sau / şi a echipamentelor având caracterul de 

invenţii; 
� prin transfer tehnologic: 
� prin publicarea aspectelor teoretice şi aplicative, sub forma de lucrări 
ştiinţifice in reviste de specialitate, la conferinte nationale si 
internationale de prestigiu din domeniu; 

� prin publicarea unor carti de specialitate in domeniu, care sa reflecte 
experienta acumulata: 

� prin înscrierea în activităţile didactice (cursuri, lucrări de laborator şi 
proiect) a rezultatelor respective. 
În mod sintetic, rezultatele cercetărilor efectuate în ultimii 5 ani, cu teme 

de cercetare având impact asupra programului de studiu TE, se prezintă astfel: 
♦ 12 lucrări publicate în reviste cotate ISI (Geothermics, Revue de Chimie, 

Revista de Chimie); 
♦ 16 citari in reviste cotate ISI 
♦ 18 lucrări publicate în reviste indexate în BDI 

(http://geothermal.stanford.edu/standard); 
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♦ 9 lucrari comunicate si publicate la conferinte intesnationale de prestigiu 
in domeniu (cotate ISI- meeting-urile anuale ale International Society of 
Electrochemistry) 

♦ peste 100 lucrări publicate in extenso în volumele unor conferinţe 
ştiinţifice internaţionale cu editori, ISBN şi edituri internationale; 

♦ 4 granturi/proiecte de cercetare câştigate prin competiţii internaţionale; 
♦ 9 granturi/proiecte de cercetare câştigate prin competiţii naţionale; 
♦ 9 contracte de cercetare cu mediul socio-economic. 
♦ peste 10 participari  in cadrul unor granturi  castigate prin competitii 

nationale: 
♦ participare in comitete stiintifice editoriale (Revista de Coroziune si 

Protectie Anticoroziva, Analele Universitatii din Oradea, Fascicula 
Energetica, Fascicula Chimie). 
In anexa III.22 sunt prezentate listele de lucrari ale membrilor Catedrei 

de termoenergetica. 
În Anexa III.23 se prezintă Planul şi Raportul de cercetare pentru 

perioada 2001-2006. 
Rezultatele cercetărilor se prezintă în cadrul manifestărilor ştiinţifice 

interne şi internaţionale, inclusiv în cadrul Conferinţei de Inginerie 
Energetică (CIE), organizată de către Facultatea de Energetică. Conferinţa 
se desfăşoară anual, pe următoarele direcţii: 
• Fiabilitatea sistemelor şi calitatea serviciilor energetice; 
• Resurse regenerabile de energie; 
• Evoluţia sistemelor electroenergetice de transport şi distribuţie; 
• Tehnologii energetice sustenabile; 
• Piaţa şi bursa de energie; 
• Managementul sistemelor energetice. 

În Anexa III.24 se prezintă elemente de argumentare a modului de 
desfăşurare şi publicare a lucrărilor Conferinţei. 

În ultimii cinci ani Facultatea de Energetică a mai fost co-organizator 
(Anexa III.25) la o manifestare ştiinţifică naţională (Al XVIII-lea Simpozion 
Naţional "Siguranţa în Funcţionare a Sistemului Energetic" - SIG 2003) şi 
una internaţională (International World Energy System Conference - 
IWESC 2004), lucrarile ultimei (proceedings) constituindu-se practic in 
Analele Universitatii din Oradea, Fascicola de Energetica, 2004. In cursul 
acestui an au fost incheiate doua acorduri de schimb intre biblioteci, ce au ca 
obiect al schimbului Analele Uniiversitatii din Oradea, Fascicula Energetica 
(anexa III.26). 
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IV. CONCLUZII 

 
 

4.1. Gradul de îndeplinire al standardelor şi indicatorilor de 

performanţă pentru programul de studiu "Termoenergetica" 
 

Pe baza datelor prezentate în capitolele I ÷ III şi anexe, care pot fi 
verificate şi completate în cadrul vizitei de evaluare externă, se constată 
faptul că: 
• Sunt îndeplinite cerin ţele normative obligatorii cu referire la: cadrul 

juridic de organizare şi funcţionare, conţinutul procesului de învăţământ, 
cercetarea ştiinţifică, baza materială, activitatea financiară, activitatea 
managerială şi structurile instituţionale; 

• Cu referire la structura personalului didactic implicat în programul de 
studiu TE, concluzionăm că sunt îndeplinite toate cerinţele impuse; 

• În privinţa studenţilor, pe baza evaluărilor făcute la programul de studiu 
TE, se constată că sunt îndeplinite cerinţele exprimate în normative. 
Remarcăm că circa 40% absolvenţi sunt încadraţi cu contract de muncă 
legal pe posturi corespunzătoare specializării ob ţinute la absolvire. Vom 
continua acest tip de evaluări, în concordanţă cu procedura elaborată la 
nivelul Universităţii din Oradea prin care se urmăreşte înregistrarea 
evoluţiei profesionale a absolven ţilor. 

 
 

4.2. Analiza SWOT 

 

4.2.1. Puncte tari (STRONG) 

 

• Programul de studiu TE este adaptat cerinţelor actuale de pe piaţa forţei 
de muncă, fiind integrat într-o structură de învăţământ superior în 
domeniul ingineriei energetice, care mai cuprinde, la Universitatea din 
Oradea, încă două programe de studiu (Ingineria sistemelor 
Electroenergetice si Energetică industrială); 

• Densitatea instalaţiilor energetice şi, implicit, intensitatea proceselor 
energetice din zona judeţului Bihor este mare, comparativ cu alte zone 
din ţară .In Oradea există o centrala termoelectrica, în judeţ există 7 
hidrocentrale, 2 centrale electrice geotermale in constructie, una dintre 
ele în cadrul unui proiect PC6, precum si un potential remarcabil 
energetic din surse regenerabile: energia geotermala, energie solara(in 
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zona de cimpie zona 3-4 cu nivele de insolatie cuprinse intre 1800-
2000h/an, energie eoliana si energie hidro, zona cu clima blinda 
(temperat continentala cu influente mediteraneene), toate acestea  într-o 
zonă unde sunt concentraţi mari consumatori de energie electrică, cu un  
sistemul de transport şi distribuţie a energiei electrice complex; 

• Baza materială (săli de curs, seminar şi proiect, laboratoare de 
specialitate dotate corespunzător, surse de documentare şi informare 
pentru studenţi şi cadrele didactice, facilităţi pentru studenţi); 

• Relaţiile de bună colaborare cu entităţile de profil energetic din zonă 
(Electrica, AISE, Termoelectrica, Hidroelectrica etc.); 

• Existenta bibliotecilor de catedra si a citorva colectii de reviste de 
specialitate din domeniu, precum si a accesului on-line gratuit de pe 
calculatoarele Universitatii, la site-urile www.springer.com  (editura 
Springer- Verlag), www.sciencedirect.com. 

• Audienţă relativ bună a programului de studiu TE din partea studenţilor,  
datorita interesului crescut pentru utilizarea surselor regenerabile de 
energie; 

• Amplasamentul geografic al universităţii,  la distanţe relativ mici de 
judeţele vecine, unde nu funcţionează programul de studiu TE (aceasta 
specializare se mai regaseste UPB, UTC, U-Tg.Jiu); 

• Structura de personal didactic, sub formă de piramidă normală; corpul 
profesoral este format în mare măsură din cadre tinere, bine pregătite,  
capabile să se adapteze relativ uşor la transformările prin care trece 
sistemul de învăţământ superior românesc, odată cu aderarea ţării 
noastre la U.E.; 

• Existenta unor acorduri de schimb intre biblioteci, ce au ca obiect al 
schimbului Analele uiversitatii din Oradea, Fascicula Energetica 
(Universitatea tehnica si de stiinte economice din Budapesta, Centrul de 
inovare si transfer tehnologic CHIC din Budaors, UngariaGGGG).  

• Existenta unor acorduri pentru mobilitati ale studentilor si cadrelor 
didactice in cadrul programului Socrates/Erasmus, precum si a unor 
plasamente din cadrul programelor Leonardo da Vinci.(Fundatia pentru 
Stiinta si Tehnologie din Budapesta) 

• Recunoastere internationala a rezultatelor cercetarii (granturi din cadrul 
programelor Cadru 5,6, 7 ale Uniunii Europene), lucrari stiintifice in 
reviste de specialitate cotate ISI (Geothermics, Revue de Chimie, 
Revista de Chimie) sau in baze de date internationale indexate 
(http://geother mal.stanford.edu/standard) 

• Recunoastere internationala prin organizarea cu succes a unor scoli de 
vara din domeniul energeticii surselor regenerabile (ESGEA 2001, ISS 
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în mai mulţi ani,  un membru în comitetul de organizare a Congresului 
Mondial de Geotermalism 2005, unul în cel al Congresului European de 
Geotermalism 2007).Tot aici se inscriu si participarile ca si membrii la 
asociatii nationale si internationale de prestigiu pe domeniile de 
specialitate: IGA (International Geothermal Association), ISE 
(International Society of Electrochemistry), Societatea romana de 
chimie. 

• Recunoaştere naţională a rezultatelor cercetărilor (granturi, lucrări 
ştiinţifice) în domenii vizând  in special energetica surselor regenerabile 
de energie (conversia energiei geotermale de joasă entalpie în energie 
electrică, pompe de căldură geotermale, fiabilitate, mentenanţă,  
managementul sistemelor de energiei, utilizarea energiei valurilor pentru 
obtinerea hidrogenului prin electroliza apei de mare  etc.). 

 
4.2.2. Puncte slabe (WEAKNESS) 

 
• Dotarea tehnică a unor laboratoare de specialitate nu se situează la un 

nivel corespunzător; există preocupări susţinute, la nivelul Facultăţii de 
Energetică, pentru a remedia acest aspect; 

• Cercetarea fundamentala si partial cea aplicativa se face doar in 
laboratoarele didactice de specialitate, neexistind inca laboratoare strict 
de cercetare.  Această situaţie este însă în curs de schimbare, chiar într-
un ritm relativ accelerat, datorită atât finanţării prin programul M.Ed.C. 
de dotare a unor laboratoare, cât şi al fondurilor disponibile prin 
proiectele de cercetare cu finanţare naţională sau internaţională. 

• Accesul limitat la finan ţările pe plan naţional, probabil în principal 
datorită unei probleme de imagine, absenţei unui lobby adecvat, dar şi al 
unui interes limitat al unora dintre cadrele didactice în redactarea 
propunerilor de proiecte (motivat în mare parte de motivele anterioare). 

• Lipsa unui /unor laboratoare dotate cu tehnologie IT care sa permita atit 
documentare cât si rulare de aplicatii, pentru studenţi si cadre didactice 
in afara procesului didactic, in curs de remediere. 

• Lipsa unui domeniu propriu de internet al facultatii, in conditiile in care 
postarea informatiilor pe site-ul universitatii este greoaie si limitata. 

• Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, la nivelul facultăţii, a fost 
înfiinţată relativ recent şi nu a reuşit implementarea tuturor 
măsurilor/procedurilor vizând evaluarea şi asigurarea calităţii; 

• Calitatea necorespunzătoare a unor candidaţi şi studenţi; 
• Indiferenţa unor cadre didactice şi a unor persoane cu funcţii 

administrative. 
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4.2.3. Oportunităţi (OPORTUNITY) 

 

• Recunoaşterea europeană şi naţională; 
• Valorificarea potenţialului de cercetare pe plan naţional şi internaţional 

prin participarea la programe nationale şi internaţionale de cercetare; 
• Intensificarea relaţiilor cu universităţi din Europa, creşterea nivelului 

mobilităţilor (Erasmus, Socrates, Leonardo); 
• Creşterea nivelului dotărilor din surse proprii şi prin finanţarea de la 

M.Ed.C; 
• Perspectiva colaborării cu parcul ştiinţific şi tehnologic în curs de 

amenajare în zonă; 
• Posibilitatea de creştere a numărului studenţilor străini, prin autorizarea 

de programe de studiu în limba engleză. 
• Atragerea de finantari, ce vizeaza valorificarea potentialului geotermal 

existent în Romania. 
 

4.2.4. Pericole (THREAT) 
 

• Scăderea numărului de candidaţi din considerente demografice, de 
imagine a Universităţii din Oradea şi de orientare a acestora spre alte 
universităţi din România sau din Europa; 

• Scăderea în continuare a nivelului de pregătire a absolvenţilor de liceu, 
în pofida eforturilor de îmbunătăţire depuse de către M.Ed.C; 

• Înfiinţarea de filiale ale instituţiilor de învăţământ superior din Europa în 
zonă; 

• Reducerea interesului cadrelor didactice existente (în special asistenţi şi 
preparatori), precum şi a potenţialilor candidaţi, prin reorientarea spre 
domenii de activitate mai bine remunerate. 

 


