L. PROGRAMULDE STUDIU "TERMOENERGETICA"

3.1. Misiune, obiective formative si competente profesionale
3.1.1. Misiunea

Misiunea specializarii "Termoenergetica" (TE) trebuie privita in
corelatie cu impactul actual al energeticii asupra civilizatiei si cu starea
sistemului ener getic la nivel national si zonal.

Civilizatia actuala este dominatd de trei concepte: ecologie, energie,
tehnologie. Corelatia intre aceste concepte si, implicit, intre fenomenele,
procesele si actiunile pe care le implica este evidenta.

Rezultd, in consecintd, importanta nvatimantului din domeniul
energetic, care are misiunea esentiald de a forma specialisti in acest
domeniu. Specialistii ener geticieni isi asuma misiunea de a identifica sursele
siresursele de energie, de a dramui si optimiza consumurile de energie, prin
cunoasterea fenomenelor care guverneaza domeniul respectiv si domeniile
conexe, in scopul sustinerii civilizatiei actuale si viitoare. Aceastd misiune
ne apare cu atat mai pregnantd in conditiile tarii noastre, unde consumurile
specifice de energie sunt sensibil mai mari decat in tarile avansate
tehnologic.

Misiunea profesionald a inginerului energetician se poate pune, de
asemenea, in corelatie cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din
punct de vedere al dotdrii cu specialisti, al complexitdtii §i intensitatii
proceselor etc.) Din aceastd perspectiva, misiunea Facultatii de Energetica
din Oradea de a pregati specialisti In domeniul ener getic se poate argumenta
astfel: densitatea instalatiilor energetice si, implicit, intensitatea proceselor
energetice din zona judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din
tard (in Oradea existd doua centrale termoelectrice, In judet existd 7
hidrocentrale si in constructie doua centrale electrice geotermale, in zona
sunt concentrati mari consumatori de energie electricd, sistemul de transport
si distributie a energiei electrice este complex).

Specializarea “Termoenergetica“ (TE) 1si asuma rolul de a forma
specialisti (ingineri) In proiectarea, constructia §i exploatarea rationala a
sistemelor de conversie, transport §i utilizare a energiei termice si electrice
(centrale termoelectrice, surse regenerabile de energie, termoenergetica
industriala si edilitard).

Absolventii specializarii "Termoenergetica" (TE), pe langd cunostintele
cu caracter fundamental, de cultura generala, de baza in domeniul ener getic

1



si economic au misiunea de a rezolva probleme stiintifice §i tehnice
directionate pe: identificarea si evaluarea surselor de energie; conceperea si
proiectarea sistemelor de conversie a energiei In forme utilizabile in
procesele curente (energie electrica, energie termicd, energie mecanica etc.);
optimizarea structurii sistemelor de conversie, transport si utilizare a
energiei; managementul resurselor si al structurilor organizatorice 1in
domeniul respectiv, astfel incat acestea sd satisfaca solicitdrile economiei
nationale in conditii optime de functionare. Pentru situatia actuala a tarii
noastre, problema modernizarii TE, astfel incat acesta sa indeplineasca
standardele europene, specializarea TE si specialistii In surse regenerabile
de energie, sunt de importanta vitala.

In cele de mai sus s-a insistat asupra laturii profesionale a misiunii care
este, de altfel, fundamentald. Misiunea specializarii TE vizeaza insd si
aspecte generale de formare si educare a caracterelor oamenilor (aspecte
culturale, sociale etc.). Aceastd laturd a misiunii este concretizata prin
structura curriculum-ului universitar care include o serie de discipline socio-
umanistice, prin programele analitice, prin modalitatile de abordare de catre
cadrele didactice a relatiilor cu studentii.

In interpretarea misiunii, a obiectivelor si strategiei Facultitii de
Energetica, cu referire la specializarea TE, ne bazdm pe adevarul
incontestabil ca investitia in om (pregdtirea factorului uman) este cea mai
avantajoasa si strict necesara in conditiile concrete ale Romaniei, fiind
singura investitie pertinentd care poate scoate tara din impasul in care se
afla.

3.1.2.0biective formative

Absolventul specializarii "Termoenergetica" va poseda cunostintele
adecvate de discipline fundamentale §i tehnice (matematica, fizica,
programarea si utilizarea calculatoarelor, electrotehnica etc.), precum si cele
vizand aspectele metodologice si operative din sfera ingineriei
termoener getice. Aceste cunostinte 11 vor ajuta sd inteleagd functionarea
sistemelor termoenergetice, sa evalueze i sd propuna solutii privind
impactul proceselor termoener getice in plan economic, ecologic si social.

Licentiatul in specializarea Termoener getica este pregatit sa colaboreze
cu specialisti din diverse sectoare ale ingineriei, in special cu cei din
sectoarele ingineriei industriale si tehnologia informatiei.

Cunostintele acumulate pe parcursul ciclului de licentd permit o
continua actualizare a nivelului de pregdtire prin studiu individual.

In realizarea acestor obiective ne folosim de urmitoarele mijloace:
furnizarea unor mijloace moderne de lucru, teoretice si practice, necesare
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inginerilor energeticieni pentru a opera In conditiile specifice perioadei
urmatoare de dezvoltare a Romaniei; consultarea lucrarilor de specialitate
editate de cadrele didactice ale facultatii noastre sau din alte centre
universitare din tard si din strdindtate; aplicarea in practica sau dezvoltarea
teoreticd a temelor de cercetare stiintificd, care constituie obiectul studiului
colectivelor proprii de cercetare; participarea activa a studentilor la
activitatea de cercetare stiintificd; contactul studentilor cu personalitati
marcante In domeniul ener getic din tara si strainatate.

3.1.3.Competente profesionale

Licentiatul in specializarea Termoenergetica va dobandi urmatoarele
competente profesionale:
® interpretarea i descrierea problemelor ingineresti;
® proiectarea, constructia i exploatarea rationald a sistemelor de

conversie, transport si utilizare a energiei termice si electrice (centrale

termoelectrice, surse regenerabile de energie, termoenergetica
industriala si edilitard).

¢ identificarea, formularea i solutionarea problemelor tipice din sfera
ingineriei termoen er getice.

In conditiile dezvoltarii durabile a sistemelor de energie, multe dintre
aceste competente se inscriu in aria tematica a metodelor si tehnologiilor de
crestere a eficientei si reducerea costurilor sistemelor de incalzire si racire,
bazate atit pe surseconventionale , cat si pe surse regenerabile de energie si
promoveaza cercetari pentru implementarea unei surse regenerabile de
energie, care poate asigura cerintele de fiabilitate a sistemelor de producere
si performantele de calitate pentru energia furnizata. Activitatile de
cercetare in acest domeniu fiind atit de cercetare fundamentala, dar si
cercetare aplicativa si precompetitiva.

3.1.4.Tinte profesionale

Absolventul specializarii Termoenergetica poate activa in diverse
sectoare economice, vizand in particular:
e entitati pentru producerea, transportul si distributia energiei termice si
electrice;
® entitafi pentru proiectarea, planificarea, functionarea si controlul sistemelor
termice si electrice pentru energie;
agentii de servicii energetice;
entitati publice siprivate care opereaza in sectorul pietei de energie;



e entitafi civile i industriale, in cadrul cdrora are rol de auditor pe probleme
termoenergetice sau electroenergetice;

e sectorul industriei producatoare de aparate si masini electrice, sisteme
electronice de putere, automatizari industriale;

e entitafi civile §i industriale In cadrul cdrora are rol de specialist in
producerea de energie din surse regenerabile

3.1.5.Structura generald a ofertei formative

Prin parcurgerea programului de invatamant, viitorul inginer poseda, pe
langd cunostintele de specialitate, o buna cultura tehnica de baza si abilitati
practice. Cultura tehnica de baza se asigura prin parcurgerea disciplinelor de
matematica, fizica, chimie, mecanica, informatica, electronica, automatizari.

Pentru a favoriza o adaptare rapidd pe piata muncii programul de
invataimant contine un numdr substantial de activitafi cu caracter practic
(laboratoare, proiecte, practica in productie).

Actualmente, pentru programul de studiu TE derulam doua Planuri de
invatamant:

e Planul de invatdmant conform procesului de Invatimant clasic, cu o
durata de 5 ani (AnexaIlIl.1);
e Planul de invatdméant dupa sistemul Bologna, cu o duratd de 4 ani

(Anexa III.2).

incepénd cu anul universitar 1997/1998, a fost adoptat sistemul
european de credite transferabile (ECTS), planurile de invatdmant fiind
elaborate in consecinta.

Planul de invatimant al specializarii TE cuprinde urmatoarele categorii
de discipline: fundamentale (DF), ingineresti in domeniu (DD), de
specialitate (DS) si complementare (DC). Repartizarea orelor pe aceste
categorii de discipline este redatd in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1 - Repartizarea orelor pe categorii de discipline
la specializarea TE

Numdr total de ore N= 3136
Numar total ore/categorii de discipline n (ore) si n/N (%)
Cod Categorii de discipline n n/N
DF Discipline fundam entale 536 17,1
DI Discipline ingineresti in domeniu 1527 48,7
DS Discipline de specialitate 894 28,5
DC Discipline complementare 179 5.7

In planul de nvatamant sunt evidentiate urmitoarele grupe de discipline:



obligatorii, optionale si facultative. Pentru obtinerea Diplomei de licenta,
absolventul programului de studiu TE trebuie sd acumuleze urmadtorul
numadr de credite:

210 credite pentru disciplinele obligatorii;

30 credite pentru disciplinele optionale;

6 credite la practica;

10 credite pentru elaborarea si sustinerea lucrarii de licenta.

Pentru disciplinele din categoriile obligatorii si optionale s-au prevazut
maxim 27 de ore pe s@ptamand. Prin planul de Invatamant s-a prevazut
practicd (2 saptamani) pentru anii II si III si s-au afectat un numar de 12 ore
pe saptdmana, In semestrul 8, pentru elaborarea lucrdrii de licenta si
pregatirea examenului de licenta.

Punerea in opera a Planurilor de invataméant se face prin elaborarea, in
concordantd cu obiectivele formative si competentele profesionale, a Fisel
disciplinelor. In Anexa IIL.3 sunt redate Fisele disciplinelor, structurate
uniform astfel:

® denumirea si categoria disciplinei;
structura si statutul disciplinei;
obiective;
biblio grafie;
metode de predare si evaluare.

3.2. Resurse
3.2.1. Resurse umane

Facultatea de Energetici are un colectiv format din 41 de cadre
didactice, dintre care: 5 profesori titulari, 4 profesori asociati, 7 conferentiari
titulari, 4 conferentiari asociati, 14 sefi de lucrari titulari, 3 sefi de lucrari
asociati, 4 asistenti titulari.

Peste 55% din corpul profesoral sunt doctori in domeniul energetic sau
in domenii conexe, avand doctoratul obtinut la Universitatea din Oradea sau
alte universitati de prestigiu din tara(Universitatea Politehnica Bucuresti,
Universitatea Tehnica Timisoara).

Facultatea de Energeticd reuneste trei catedre, fiecare dintre acestea
gestioneazd disciplinele prevazute in planul de Invatimant ale
specializarilor. Cele trei catedre sunt: Catedra de Electroenergetica, Catedra
de Discipline Fundamentale si Economice si Catedra de Termoener getica.

Catedra de Termoenergetica are 8 cadre didactice care asigura



desfasurarea in mare parte a activitdtilor didactice la specializarile:
Termoenergetica pentru anii III si IV, precum si o parte din activitatile
didactice ale anilor III si IV la specializarile: Ingmneria sistemelor
electroenergetice (ISE) si Energeticd Industriala (EI) si Inginerie si
M anagement in domeniul electric, electronic si energetic(IM).

Caracterizarea resurselor umane (personalului didactic) care conduc
disciplinele fundamentale si de pregatire complementara a fost prezentata in
cadrul raportului de autoevaluare al facultatii §i, respectiv, al universitatii,
personalul respectiv fiind constituit pe catedre didactice care, In general,
deservesc toate facultatile din cadrul universitdtii, cu referire la disciplinele
respective. In Anexa IIL.4 este prezentati, spre exemplificare, structura
posturilor didactice la nivelul facultétii, conform statelor de functiuni pentru
anul universitar 2006/2007. Cu referire la disciplinele aferente specializarii
TE, resursele umane de care dispune Facultatea de Energeticd sunt
prezentate in tabelul 3.2.

Tabelul 3.2 - Cadrele didactice disponibile pentru disciplinele aferente
specializarii TE

Curs Proiect Seminar Laborator
Discioli
seiplina - IN - cagry didactic  |\"{Cadru didactic[\"{Cadru didactic[\"|  Cadru didactic
or ¢ or ¢ or ¢ or ¢

Analiza . 2 lect. dr. Sorin Muresan | ~ 2 [lect. dr. Sorin -

matematica I IMuresan

Algeha}lnnrzllt. - 2 lect. drd. Dorina - 1 lect. univ. drd. | ~

gf“’“e‘f? am cd 51 [Fechete Dorina Fechete

diferenfiald

Tehnologie 2 [prof. univ. dr. ing. - - 1 [prof. univ. dr. ing.
[Victor Carp [Victor Carp

Chimie 2 [conf. dr. ing. Gabriela | - - 1 [conf..dr. ing. Gabrield
[Badea [Badea




Curs Proiect Seminar Laborator
Disciplina Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic
or ¢ or ¢ or ¢ or ¢
Ptr'lqgramalea 5| 2 prof. univ. dr. Grigore | ~ B 2 Lis. univ. drd. ing.
utriza-rea Albeanu Vasile Moldovan
calculatoarelor I
Desen tehnic s{ 2 - - 2
geo-metrie s.l. dr. Maria Oltean s.l. dr. Maria Oltean
descriptiva
Limba englezqy - - 2 |lect. Andrada -
tehnicd Marinau
Educatie fizica - - 1 [AS- unv. Paul -
[Dragos
Comunicare ) Prof.univ.dr.ingPopent] _ 1 Prof.univ.dr.ing]
profesionald u Florin Popentiu Florin
Integrar; < 5 prof. univ. dr. Tcan 1 pprep Anca
economica Horga B Oltean B
europeana
Analiza 2 [lect. univ. dr. Sorin - 1 [lect. univ. dr. -
matematica II IMuregan Sorin Muresan
Metode numerice | 2 . - 1 [conf. univ. dr. | -
conf. univ. dr. .
[Zsigmond Zeteny i Zsigm qnd
[Zeteny i
Pr_qgmmarea St ! s.L. univ. dr. Ioan B B 2 s.L. univ. dr. Ioan
utiliza-rea
Petrescu Petrescu
calculatoarelor I1
Fizica 2 |lect. univ. dr. Monica | - 1 Jlect. univ. dr. -
[Flora [Monica Flora
Mecanica 2 [s.1. univ. drd. Nicodim | - - 1 [s.1. univ. drd.
[Muregan [Nicodim Muregan
Electrotehnica I 2 o 1. univ. drd. Tidiko - 1 o 1. univ. drd. 1 Js.1 univ. drd..Ildlko
. Caba / as. univ. drd
Caba [ldiko Caba .
[Marius Lolea
Grafica 1 [s.1. univ. dr. Maria - - 2 [s.1. univ. dr. Maria
inginereascd Oltean Oltean
Limbaengleza - - 1 llect. Andrada | -
tehnicd Marindu
Practica s.1. univ. drd. Ildiko
- - - 2 |Caba / as. univ. drd
[Vasile Moldovan
Educatie fizica B B 1 Jas- univ. Paul |
[Dragos
Bazele economiei 2 prof. univ. dr. ec. B 1 as- univ. Ciprian]
[Egidio Rangone Tordachescu
Reztstfen;a 2 conf. univ.dr. ing. ?Onf' un 1v..d.r ’
materialelor PP . - 1 ling. Prichici -
Prichici Mariana .
[Mariana
Mecanisme si 2 . . - 1 [conf. univ dr. -
.. conf. univ dr. ing. .
organe de masini [Alexandru Rus ing. Alexandru
) Rus
Electrotehnica IT | 3 [s.1. univ. drd. Ildiko - 2 [s.1. univ. drd. 1 [as. univ. drd Marius
Caba [1diko Caba Lolea
Temotehnica I 3 Iprof. univ. dr. ing. - 2 las.univ ing. -

[Marcel Rosca

Casian Blaga




Curs Proiect Seminar Laborator
Disciplina Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic
or ¢ or ¢ or ¢ or ¢
Inteligenta 2 Is.L univ. drd. Dragos | - - 1 Is.L. univ. drd. Dragos
artificiala [Meianu [Meianu
Limba englezdy - - 2 llect.univ.drd. -
tehnica Liana Borz
Educatie fizica B B 12 univ. Paul |
[Dragos
Birotica ) s.1. univ. dr. Ioan R R 5 [as. univ. drd. ing.
Petrescu Vasile Moldovan
AutoCAD 5 prof. univ. dr. Grigore | B 5 s.l. univ. drd. ing.
Albeanu Cristina Hora
Temotehnica I | 2 [prof. univ. dr. ing. - 1 Jas.univ ing. 1 Jas.univ ing. Casian
[Marcel Rosca Casian Blaga Blaga
Masini si actiondri| 3 [prof. univ. dr. ing. Ioan| 1 [s.1.drd.ing. - 1 Js.l. drd. ing. Nicolae
electrice I Felea [Rancov Nicolag Rancov
Transfer de 2 Is.L univ. dr. ing Ion - 1 Js.L. univ. dr.ing | 1 [s.L. univ. dr. ing Ion
caldura simasi [Almagan Ton Almagan [Almagan
Hidraulica 3 conf. univ. dr. ing. B 2 sl untv. fird' ! conf. univ. dr. ing.
Mircea Veres ing. Cristina Mircea Veres
[Hora
Electronica 2 [conf. univ. dr. - - 1 [s.1. univ. drd. Viorel
Zsigmond Zeteny i Has
Limbaengleza - - 1 Jlect.univ.drd. -
tehnica Liana Borz
actics conf. univ. dr. ing.
Practicd ) ) ) 2 Miklos Antics
Educatie fizicd | - - oS univ. Paul )
[Dragos
Bamle em?rgeticii orof. univ. dr, ing. me' u.niv. dr,
si conversia 2 Victor Vaida - 1 ling. Victor -
energiei [Vaida
Energia simediul 2 Conf.dr.ing. B 1 Conf.dr.ing. B
Gabriela Badea Gabriela Badea
Masurari in 3 s.l. univ. drd. ing. B B ) s.l. univ. drd. ing.
enereetica [Dragos Meianu [Dragos Meianu
Masini si actiondri ) prof. univ. dr. ing. [oan| _ R ) Ing. drd. Albut
electrice I Felea Daniel
Echlpar}lente st s.l. univ. drd. ing. Sl univ. drd. s.l. univ. drd. ing.
instalatii termiceI| 2 (Codruta Bendea 1 fing. Codruta - 1 (Codruta Bendea
Bendea
Echipamente 3 conf. univ. dr. ing. B B ) s.l. univ. drd. ing.
electrice "~ |Gabriel Bendea Serban Bunda
Probleme‘speCIab s.L. univ. dr. ing Ion s.1. univ. dr. ing Ton
de transmitere a 2 A Im3 - - 1 [AIm 3
. san masan
caldurii
Teoria reglarii 2 s.1. univ. drd. Viorel B B 1 s.1. univ. drd. Viorel
automate Has Has
Baze de date ) Conf.dr.ing. Calin B B 1 Conf.dr.ing. Calin
Secui Secui
Centrale ) s.l. univ. drd. ing. R R 1 s.l. univ. drd. ing.
hidroelectrice [Adriana Catanase [Adriana Catanase
Surse regenerabile 5 [prof. univ. dr. ing. B B 1 as.univ ing. Casian
[Marcel Rosca Blaga
Produf:qrea . . . s.l. univ. dr. s.1. univ. dr. Ioan
eperglqlelectrx:e 3 Is.L univ. dr. Ioan Vasiu| - 1 [oan Vasiu 1 V asiu
Sl termice




Curs Proiect Seminar Laborator
Disciplina Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic Nr Cadru didactic
or ¢ or ¢ or ¢ or ¢
Parea ekctrica a 2 conf. univ. dr. ing. B B 2 s.l. univ. drd. ing.
centraklor I Gabriel Bendea Serban Bunda
Ingineria . . .
rof. univ. dr. ing. loan Ing.drd.Simona
fiabilititi in 3P & - - 2|
S Felea Dzitac
energetica
Turbine cuabur si 3 s.1. univ. dr. ing Ton ) 5.l univ. dr.ing | | s.1. univ. dr. ing Ton
cu gaze Almdsan lon Almasan Almdsan
Combustibili si . .
. . s.1. univ. dr. s.1. univ. dr. Ioan
generatoare de 3 [s.1. univ. dr. Ioan Vasiu| 1 loan Vasiu - 1 Vasiu
abur ) )
Practicd B B B ) s.1. qniv. dr. Ioan
[Vasiu
Reglementari in 9 Conf.dr.ing. B B B
energeticd Dale Emil
Drept si legislatie 2 conf. univ. dr. B B B
economica Laurentiu Popper
Tznnfgrﬁrg_enca 3 s.L. univ. drd. ing. 1 sl uglvci dl;d' 1 s.l. univ. drd. ing.
industnald si Codruta Bendea ) ne. fodruia Codruta Bendea
termoficare I Bendea
Masini . 3 s.l. univ. drd. ing. 1 Sl ugl(\i/.‘drd. 1 s.l. univ. drd. ing.
mecancenergetice [Adriana Catanase B (ng. Adnana [Adriana Catanase
Catanase
Utilizarea energiei ) [prof. univ. dr. ing. R R 1 as.univ ing. Casian
geotermmale IMarcel Rosca Blaga
Echlpamente' 2 [s.1. univ. dr. Ioan Vasiu| - - 1 1 uny. dr. Toan
termoenergetice [Vasiu
Aerogereratoare si 3 s.l. univ. drd. ing. B B | s.l. univ. drd. ing.
microhidrocentrald = |Adriana Catnase [Adriana Catanase
Tel}m_m de N 3 conf. univ dr. ing Cilin I conf. univ dr. ing
opumizare in Secui B B Cilin Secui
energetica
Conversia energiel]] . . conf. univ.dr.
1 5 conf. univ.dr. ing. 1 kne. Gabriel
sofare Gabriela Badea B (ng. Labnela | -
Badea
Parea ke::lbctlrllca a ) conf. univ. dr. ing. | ?Ol’lf.Gl.llgl\{. iir.
centraklor Gabriel Bendea - ing. Gabrie -
Bendea
jl“enno.em:rg.etlca 5.1 univ. drd. ing. 51 univ. drd.
industriala si 2 Codruta Bendea 1 ling. Codruta - -
termoficare II ’ Bendea
Impactul
proceselor 2 conf. univ.dr. ing. B B 1 conf. univ.dr. ing.
energetice asupra Gabriela Badea Gabriela Badea
mediului
Management 2 [orof. Carabulea A B 1 1/)\1‘0f. Carabulea | _
Surse ) conf. univ.dr. ing. B B 1 conf. univ.dr. ing.
electrochimice Gabriela Badea Gabriela Badea
Bilanfuri . 2 Is.L. univ. dr. Ioan Vasiu| 1 1. univ. (_ir. - -
termoenergetice foan Vasiu
Tratareaapei in conf. univ.dr. ing. conf. univ.dr. ing.
centrak 2 - - 1

termoelectrice

Gabriela Badea

Gabriela Badea




Pentru tinerele cadre didactice (preparatori si asistenti) prezentdm, 1n
Anexa IILS, atestatele privind pregatirea pedagogicd, iar in Anexa III.6 se
regasesc CV-urile cadrelor implicate in activitati didactice la programul de
studiu TE.

Avem in vedere completarea, in continuare, a corpului profesoral cu
cadre didactice consacrate §i continuarea perfectionarii cadrelor tinere prin
doctorat. Estimdm cd in anul 2003, cel putin trei cadre didactice ale
facultatii noastre vor sustine tezele de doctorat in domeniul ener getic, avand
astfel conditii de promovare la gradul didactic de conferentiar. Concomitent,
avem 1n vedere finscrierea la doctorat a cadrelor didactice tinere si
organizarea de concursuri pentru atragerea absolventilor cu rezultate
deosebite ca preparatori la facultatea noastra. In consecintd, sub aspectul
resurselor umane din categoria “cadre didactice”, Facultatea de Energetica
are perspective foarte bune.

Anual, pe baza unui formular tipizat la nivelul Universitdtii din Oradea,
concretizat prin puncte la nivelul Facultatii (Anexa III.7), s-a efectuat
autoevaluarea cadrelor didactice. Rezultatele sunt disponibile la Catedre.
Punctajul revendicat prin autoevaluare s-a discutat si s-a definitivat intr-o
sedinta de catedra dedicata. Spre exemplificare, in Anexa III.8 se prezinta
rezultatele autoevaluarii pentru anul 2007 la Catedra de Termoener getica.

Pentru urmatorii ani vom aplica "Procedura pentru evaluarea si
asigurarea calitatii corpului profesoral”, adoptatd la nivelul Universitatii din
Oradea. In conformitate cu aceastd proceduri, se impune existenta
componentei de evaluare din partea studentilor. Procedura a fost validatd de
catre Senatul Universitatii din Oradea in februarie 2007. Rezultatele partiale
obtinute prin aplicarea procedurii In martie 2007 sunt redate in Anexa III.9.
Chestionarele completate de catre studenti se gasesc la sediul Facultatii.

In ceea ce priveste programele de mobilitati pentru cadrele didactice,
Facultatea de Energetica unele din acestea au participat la acorduri
bilaterale(anexa II1.10):

e Socrates/Erasmus -Aristotle University of Thessaloniki, Grecia
(2002-2006)
-Universite Pierre et M arie Curie, Paris, Franta(2002-
2006)
-Universita La sapienza di Roma, Italia (2003-2006)

® Leonardo Da Vinci — Hungarian Foundation of Science and Technology
(2007)
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3.2.2. Resurse materiale

Cursurile, seminariile si proiectele se desfdsoara in salile aferente
facultatii:
® un amfiteatru cu suprafata de 150 m’, avand 90 de locuri (sala A101);
® o salade curs cu suprafata de 90 mz, avand 70 de locuri (sala A102);

e doud sdli de seminar si proiect, avind fiecare suprafata de 50 m’” §i 30 de
locuri (salile E207 si E340).

Orele de laborator la disciplinele comune cu specializarile in functiune (
Ingineria sistemelor electrice, Energeticd industriald, si Inginerie
Economicd) se desfdsoara in cadrul laboratoarelor de specialitate ale
Facultatii de Energetica, gestionate de Catedre dupd cum urmeaza:

e (atedra de Electroener getica:

e Aparate, echipamente si materiale electrice;

M asini si actiondri electrice;
M asurdri 1n energetica;
Electroener getica;
Tehnica tensiunilor inalte si convertoare statice;
Partea electrica a centralelor electrice;

¢ Simularea si optimizarea proceselor ener getice;
e (atedra de Termoener getica:

e Termotehnica si masini termice;

¢ Centrale termoelectrice

e Complex geotermal automatizat
e (atedra de Discipline Fundamentale si Economice:

» Hidraulica si magini hidraulice;

» Desen tehnic si grafica cu calculatorul;

» Programarea si utilizarea calculatoarelor.
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Detalii privind baza materiald sunt redate in Anexa III.11.

Avem, de asemenea, acces la baza materiala atit a altor facultati
/departamente din Universitate (laborator chimie, laborator fizica) precum
side baza materiala si de date tehnico-economice ale unor entitati de profil
din zona, pentru efectuarea unor lucrari practice, astfel:

e FElectrocentrale Oradea - In domeniul centralelor termoelectrice;

e Sucursala de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice Oradea - in
domeniul retelelor electrice;

e AISE Oradea - in domeniul mentenantei echipamentelor si retelelor
electrice;

¢ Hidroelectrica S.A., Filiala Electrocentrale Cluj - in domeniul centralelor
hidroelectrice si al microhidrocentralelor;

e FElectrocentrale Deva - Mintia - in domeniul centralelor termoelectrice;

e APATERM Oradea - studiul sistemului de incélzire centrala cu apa
geotermald al blocurilor de locuinte;

e S.C. TRANSGEX S.A. Oradea - studiul unor sisteme de termoficare cu
energie geotermald de diferite tipuri, studiul unei sere Incalzitd cu energie
geotermald, iar in viitor o centrald electrica pilot cu energie geotermala.

Anexam conventiile de colaborare cu aceste unitati (Anexa II1.12).

In biblioteca Universitdtii din Oradea si la punctul de informare al
Facultatii de Energetica existd peste 100 de titluri de tratate si cursuri atat
pentru disciplinele fundamentale, cat si pentru cele tehnice si de specialitate,
cu suficiente exemplare pentru documentarea a cel putin unei (1) grupe de
studenti/an de studiu, 1n specializarea TE. De asemenea, la catedra mai pot
fi consultate carti de specialitate puse la dispozitie de cadrele didadctice
prcum si de mai multe colectii de peiodice. Detalii privind sursele de
informare dedicate studentilor se prezinta in Anexa I11.13.

12



3.3. Studentii

Admiterea studentilor se face pe baza Metodologiei adoptata la nivelul
Universitatii din Oradea. In cadrul Facultitii de Ener getica admiterea se face
actualmente pe baza rezultatelor obtinute de catre candidati la examenul de
bacalaureat.

Parcurgerea programului de studiu se face In conformitate cu Ghidul

studentului Facultatii de Energetica (Anexa II1.14), care include:

1. Scurt istoric

2. Organizarea studiilor universitare. Directii de specializare

3.Conducerea Facultatii de Ener getica

4. Corpul profesoral. Catedrele facultatii

5. Activitatea de cercetare

6. Baza materiala

7. Colaborari interne si internationale

8. Informatii si adrese utile

9. Regulamentul Universitatii din Oradea privind activitatea

profesionald a studentilor

10. Regulamentul Sistemului de Credite in Universitatea din Oradea

11. Planurile de invatamant

12. Programele analitice ale disciplinelor din planurile de invatamant

pe domenii $i specializari
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13. Obiective formative si competente profesionale pentru directiile
de specializare

Relatia 1intre student si Universitate, respectiv Facultate, este
reglementata prin:

» Contractul de scolarizare cu Universitatea (Anexa II1.15);

» Contractul anual de studiu, bazat pe credite transferabile (Anexa I11.16).
Prin Contractul de studii se oferd studentilor posibilitatea de a-si stabili

traseul pregatirii profesionale, prin alegerea disciplinelor din pachetele

optionale si, respectiv, facultative. In acest sens, studentii beneficiazi de
consiliere din partea cadrelor didactice desemnate ca §i tutori.

Desfasurarea in timp a programului de studiu este stabilita prin orarul
semestrial, care se afiseazd cu doud sdptamini 1Inaintea inceperii
semestrului. In Anexa IIL.17 se prezintd, spre exemplificare, orarul pentru
semestrul al II-lea al anului universitar 2006/2007.

Aspecte privind parcurgerea programului de studiu de catre studenti,
evaluarea si notarea acestora sunt reglementate prin:

e Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

e Regulamentul sistemului de credite transferabile;

¢ Fisa disciplinelor.

Prin Planul de invatamant este fixata necesitatea elaborarii si sustinerii
Lucrarii de licenta in semestrul 8. Studentii 51 aleg tema lucrarii dintr-o
listd, aprobatd in Catedra de specialitate, afisatd in semestrul 6. Examenul de
licentd constd in sustinerea a doud probe (proba 1 - cunostinte fundamentale
si de specialitate; proba 2 - sustinerea Lucrarii de licentd) in fata unei
Comisii formatd din 5 = 7 membri.

Absolventilor 1i se elibereaza Diploma de licenta, Suplimentul la
diploma si Foaia matricold (Anexa I11.18).

Pentru a testa pozitia candidatilor In raport cu programele de studiu
oferite de Facultatea de Energetica, s-a elaborat un chestionar (Anexa
II1.19), care a fost transmis celor 160 de candidati inscrisi In sesiunea iulie
2004. Rezultatele detaliate se prezinta in Anexa I1.19. Concluziile studiului
sunt urmatoarele:

e (Cea mai mare parte dintre candidati 151 declara intentia de a activa ca si
ingineri in  profilul ales la admitere, adicd 1si declara
interesul/atasamentul pentru profesia aleasa;

e Cei mai multi candidati motiveaza alegerea profilului la admitere prin
perspectiva pe care o intrevad, dupd absolvire, pentru integrarea intr-un
loc de munca adecvat, in domeniu;

e Ja o testare mai insistentd, candidatii la admitere ne dezvaluie si alte
considerente care au influentat alegerea unui anumit profil tehnic
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(profesie):

¢ 1n mare masura, contactul cu specialisti In domeniu si familia;

¢ 1n mare masura, modalitatea de admitere;
Distanta fatd de domiciliu este, actualmente, un criteriu major in
optiunile candidatilor pentru o universitate sau alta;
Candidatii sunt Increzatori in perspectiva pe care le-o ofera alegerea
efectuata la admitere, afirmand aproape in totalitate ca pregatirea
universitard le va permite practicarea profesiei dorite;
Cea mai mare parte a candidatilor pot fi considerati, Tn momentul
admiterii, dedicati studiilor pe care au hotdrat sa le urmeze, neavand un
serviciu si nefiind studenti la o alta facultate. Practica aratd insd ca
numarul celor care au un loc de munca, respectiv al celor care urmeaza a
doua facultate, creste pe parcursul anilor de studiu.
Pentru a evalua eficienta programelor de studiu derulate de catre

Facultatea de Energetica, am efectuat un studiu de caz privind Incadrarea in
profesie a absolventilor, In perioada 1995 — 2004. Rezultatele studiului se
prezinta in Anexa II1.20. Concluziile desprinse sunt urmatoarele:

M ajoritatea subiectilor (studenti debutati si absolventi) declara ca au ales
facultatea respectiva din interes (profesional, material, curricular);
Studentii nostri provin, In cea mai mare parte, de la liceele de profil
dedicat (industrial si real) si sunt de nivel mediu;

Absolventii declard cad asteptarile pe care si le-au formulat cu ocazia
admiterii s-au confirmat, Tn mare parte, pe parcursul studentiei;
Sperantele absolventilor, sub aspect profesional, sunt reduse;

Medierea pozitiei absolventilor fata de continutul curriculei universitare
aratd cd preferintele sunt In mod categoric indreptate spre disciplinele de
specialitate si de profil (tehnice) si ca sentimentele de repulsie sunt,
indeosebi, cu privire la disciplinele umaniste;

Gradul de solicitare la admitere al profilului a fost in scadere in
intervalul [1990, 1993], dupa care a crescut, fiind relativ normal in anii
1999, 2000 si 2004;

Avand in vedere nivelul candidatilor la admitere si, implicit, al
studentilor, se poate afirma cd@ nivelul de performantd pe parcursul
studentiei si al absolventilor este bun;

Gradul de incadrare al absolventilor in activitdti care fac parte din
profilul lor de pregitire este relativ redus, aproximativ 40% 1in functie de
anii Tn care au absolvit, dar se constatd o crestere in ultimii ani, probabil
datoratd dezvoltarii in domeniul economice in general si al chiar al
utilizarii surselor regenerabile de energie.
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Pentru succesul procesului de invatimant este esentiala si calitatea
studentilor. Consiliul Profesoral isi propune sa desfdsoare o activitate
sustinuta, in randul liceelor din judetul Bihor si din judetele limitrofe, pentru
atragerea celor mai buni elevi, cu aptitudini tehnico-ingineresti, in vederea
pregatirii unor specialisti care sa faca fata exigentelor tehnologiei mileniului
III. Intentiondm, de asemenea, sd instituim un sistem eficient de urmarire a
absolventilor facultdtii noastre, organizarea unor Iintdlniri cu potentialii
candidati, studenti, absolventi si cadre didactice cu experientd, de ale caror
rezultate vor profita toate partile implicate.

Pentru viitor, evaluarea performantelor profesionale ale absolventilor
Facultatii de Energetica se va face pe baza procedurii care se va institui, in
acest sens, la nivelul Universitatii din Oradea.

Evolutia numarului de studenti Inscrisi la programul de studiu TE
(studentii din anii III, IV si V), in intervalul 2000 + 2007 se prezinta in fig.
3.1.
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Fig. 3.1 - Evolutia numarului de studenti inscrisi laTE
in intervalul 2000 + 2007

Evolutia indicatorului numar de absolventi / numar de studenti admisi la
programul de studiu TE, exprimat procentual, se prezinta in fig. 3.2.

Ponderea absolventilor programului de studiu TE din anii 2005 si 2006
care au urmat studiile de masterat este de 22,5%.

In ceea ce priveste programele de mobilitati pentru studenti, Facultatea
de Energetica participa in prezent la un acord bilateral Socrates/Erasmus, cu
Universitatea din Vigo, Spania (2006-2008). M entionam ca in ultimii 5 ani,
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a mai existat un astfel de acord cu:National Technical University of Athens,
Grecia(2003-2006). Anexa II1.21.
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Fig.3.2 - Evolutia indicatorului numar de absolventi / numar de studen ti
admisi la TE in intervalul 2000 <= 2006

3.4. Cercetarea stiintifica

In cadrul Facultitii de Energetica functioneazi Centrul de cercetare cu
denumirea “M anagementul Proceselor Energetice”. Activitatea de cercetare
se desfasoard pe baza de contracte castigate prin participarea la competitii
nationale si internationale, precum si pe bazd de contracte incheiate cu
entitdti economice. Cercetarile fundamentale si aplicative sunt argumentate
in trei directii: fiabilitatea sistemelor energetice, eficienta proceselor
ener getice, impactul proceselor ener getice asupra mediului.

Sunt vizate urmatoarele directii $i obiective de cercetare avand impact
asupraprogramului de studiu TE:

e analiza proceselor energetice si optimizarea tehnico-economica a
acestora;

¢ ingineria fiabilitatii sistemelor ener getice;

* managementul sistemelor ener getice;

e Valorificarea energiei geotermale si a altor surse regenerabile de energie
electrica si termica (energia solara, biomasa, energia eoliana,
hidroener gia, hidro genul)
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optimizarea unor echipamente energetice si implementarea lor in
procesele tehnologice termoener getice
conversia energiei geotermale de joasa si foarte joasa entalpie n energie
electrica;
utilizarea pompelor de caldura la exploatarea surselor de caldura de
potential scazut
tehnologii si echipamente moderne de conversie a energiei electrice in
ener gie termicd, cu scopul prelucrarii la cald a materialelor;
conceperea §1 proiectarea de aparate 1 echipamente destinate
laboratoarelor de specialitate;
intocmirea $i analiza bilanturilor energetice, in scopul optimizarii
consumurilor de energie in cadrul unitatilor industriale.
Impactul asupra mediului a proceselor energetice
Metode de prevenire si combatere a coroziunii si depunerilor de crusta in
instalatiile ener getice
Stocarea electrochimica a energiei electrice. Stocarea chimica a energiei
termice.
Metode electrochimice de inlaturare a poluantilor din apa, rezultati din
industria ener getica, tehnolo gii electrochimice
Cercetari fundamentale in domeniul de activitate.
Rezultatele cercetarii stiintifice se concretizeazad In mai multe moduri:
prin rezolvarea si punerea in practica (aplicarea) acestor rezultate la
beneficiari;
prin brevetarea procedeelor sau / si a echipamentelor avand caracterul de
inventii;
prin transfer tehnologic:
prin publicarea aspectelor teoretice i aplicative, sub forma de lucrari
stiintifice in reviste de specialitate, la conferinte nationale si
internationale de prestigiu din domeniu;
prin publicarea unor carti de specialitate in domeniu, care sa reflecte
experienta acumulata:
prin inscrierea in activitatile didactice (cursuri, lucrari de laborator si
proiect) a rezultatelor respective.
In mod sintetic, rezultatele cercetarilor efectuate in ultimii 5 ani, cu teme

de cercetare avand impact asupra programului de studiu TE, se prezinta astfel:

¢

*
¢

12 lucrari publicate in reviste cotate ISI (Geothermics, Revue de Chimie,
Revista de Chimie);

16 citari in reviste cotate ISI

18 lucrari publicate in reviste indexate in BDI
(http://eeothermal.stanford.edu/standard);
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¢ 9 lucrari comunicate si publicate la conferinte intesnationale de prestigiu
in domeniu (cotate ISI- meeting-urile anuale ale International Society of

Electrochemistry )
¢ peste 100 lucrari publicate in extenso in volumele unor conferinte
stiintifice internationale cu editori, ISBN si edituri internationale;

4 granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitii internationale;

9 granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitii nationale;

9 contracte de cercetare cu mediul socio-economic.

peste 10 participari in cadrul unor granturi castigate prin competitii
nationale:

¢ participare in comitete stiintifice editoriale (Revista de Coroziune si

Protectie Anticoroziva, Analele Universitatii din Oradea, Fascicula

Energetica, Fascicula Chimie).

In anexa I11.22 sunt prezentate listele de lucrari ale membrilor Catedrei
de termoener getica.

In Anexa II1.23 se prezintd Planul si Raportul de cercetare pentru
perioada 2001-2006.

Rezultatele cercetdrilor se prezintd in cadrul manifestarilor stiintifice
interne $i internationale, inclusiv in cadrul Conferintei de Inginerie
Energetica (CIE), organizatd de catre Facultatea de Energetica. Conferinta
se desfasoard anual, pe urmatoarele directii:

Fiabilitatea sistemelor si calitatea serviciilor ener getice;

Resurse regenerabile de energie;

Evolutia sistemelor electroener getice de transport si distributie;
Tehnologii ener getice sustenabile;

Piata s1 bursa de energie;

M anagementul sistemelor ener getice.

In Anexa II1.24 se prezinti elemente de argumentare a modului de
desfasurare si publicare a lucrarilor Conferintei.

In ultimii cinci ani Facultatea de Energeticd a mai fost co-organizator
(Anexa II1.25) la o manifestare stiintifica nationald (Al X VIII-lea Simpozion
National "Siguranta in Functionare a Sistemului Energetic" - SIG 2003) si
una internationald (International World Energy System Conference -
IWESC 2004), lucrarile ultimei (proceedings) constituindu-se practic in
Analele Universitatii din Oradea, Fascicola de Energetica, 2004. In cursul
acestui an au fost incheiate doua acorduri de schimb intre biblioteci, ce au ca
obiect al schimbului Analele Uniiversitatii din Oradea, Fascicula Ener getica
(anexa II1.26).

* & o o
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IV. CONCLUZII

4.1. Gradul de indeplinire al standardelor si indicatorilor de

performanti pentru programul de studiu '"Termoenergetica"

Pe baza datelor prezentate in capitolele I + III si anexe, care pot fi

verificate si completate in cadrul vizitei de evaluare externd, se constatd
faptul ca:

Sunt indeplinite cerintele normative obligatorii cu referire la: cadrul
juridic de organizare si functionare, continutul procesului de invatamant,
cercetarea stiintifica, baza materiald, activitatea financiara, activitatea
manageriald si structurile institutionale;

Cu referire la structura personalului didactic implicat In programul de
studiu TE, concluzionam ca sunt indeplinite toate cerintele impuse;

In privinta studentilor, pe baza evaludrilor facute la programul de studiu
TE, se constata ca sunt indeplinite cerintele exprimate in normative.
Remarcam ca circa 40% absolventi sunt incadrati cu contract de munca
legal pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire. Vom
continua acest tip de evaluari, in concordanta cu procedura elaborata la
nivelul Universitdtii din Oradea prin care se urmareste Inregistrarea
evolutiei profesionale a absolventilor.

4.2. AnalizaSWOT
4.2.1. Puncte tari (STRONG)

Programul de studiu TE este adaptat cerintelor actuale de pe piata fortei
de munca, fiind integrat intr-o structura de invatamant superior in
domeniul ingineriei energetice, care mai cuprinde, la Universitatea din
Oradea, inca doua programe de studiu (Ingmneria sistemelor
Electroener getice si Energetica industriald);

Densitatea instalatiilor energetice si, implicit, intensitatea proceselor
energetice din zona judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone
din tard .In Oradea exista o centrala termoelectrica, in judet exista 7
hidrocentrale, 2 centrale electrice geotermale in constructie, una dintre
ele in cadrul unui proiect PC6, precum si un potential remarcabil
energetic din surse regenerabile: energia geotermala, energie solara(in
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zona de cimpie zona 3-4 cu nivele de insolatie cuprinse intre 1800-
2000h/an, energie eoliana si energie hidro, zona cu clima blinda
(temperat continentala cu influente mediteraneene), toate acestea intr-o
zona unde sunt concentrati mari consumatori de energie electrica, cu un
sistemul de transport si distributie a energiei electrice complex;

Baza materialda (sali de curs, seminar si proiect, laboratoare de
specialitate dotate corespunzator, surse de documentare si informare
pentru studenti si cadrele didactice, facilitdti pentru studenti);

Relatiile de buna colaborare cu entitdtile de profil energetic din zona
(Electrica, AISE, Termoelectrica, Hidroelectrica etc.);

Existenta bibliotecilor de catedra si a citorva colectii de reviste de
specialitate din domeniu, precum si a accesului on-line gratuit de pe
calculatoarele Universitatii, la site-urile www.springer.com (editura
Springer- Verlag), www.sciencedirect.com.

Audienta relativ buna a programului de studiu TE din partea studentilor,
datorita interesului crescut pentru utilizarea surselor regenerabile de
energie;

Amplasamentul geografic al universitatii, la distante relativ mici de
judetele vecine, unde nu functioneaza programul de studiu TE (aceasta
specializare se mai regaseste UPB, UTC, U-TgJiu);

Structura de personal didactic, sub formd de piramida normald; corpul
profesoral este format In mare masurd din cadre tinere, bine pregatite,
capabile sd se adapteze relativ usor la transformarile prin care trece
sistemul de invatimant superior romanesc, odatd cu aderarea tarii
noastre la U.E.;

Existenta unor acorduri de schimb intre biblioteci, ce au ca obiect al
schimbului Analele uiversitatii din Oradea, Fascicula Energetica
(Universitatea tehnica si de stiinte economice din Budapesta, Centrul de
inovare si transfer tehnologic CHIC din Budaors, UngariaGGGG).
Existenta unor acorduri pentru mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in cadrul programului Socrates/Erasmus, precum si a unor
plasamente din cadrul programelor Leonardo da Vinci.(Fundatia pentru
Stiinta si Tehnologie din Budapesta)

Recunoastere internationala a rezultatelor cercetarii (granturi din cadrul
programelor Cadru 5,6, 7 ale Uniunii Europene), lucrari stiintifice in
reviste de specialitate cotate ISI (Geothermics, Revue de Chimie,
Revista de Chimie) sau in baze de date internationale indexate
(http//geother mal.stanford.ed wstandard)

Recunoastere internationala prin organizarea cu succes a unor scoli de
vara din domeniul energeticii surselor regenerabile (ESGEA 2001, ISS
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in mai multi ani, un membru in comitetul de organizare a Congresului
M ondial de Geotermalism 2005, unul in cel al Congresului European de
Geotermalism 2007).Tot aici se inscriu si participarile ca si membrii la
asociatii nationale si internationale de prestigiu pe domeniile de
specialitate: IGA  (International Geothermal Association), ISE
(International Society of Electrochemistry), Societatea romana de
chimie.

Recunoastere nationala a rezultatelor cercetarilor (granturi, lucrari
stiintifice) Tn domenii vizand in special energetica surselor regenerabile
de energie (conversia energiei geotermale de joasd entalpie in energie
electricd, pompe de caldura geotermale, fiabilitate, mentenanta,
managementul sistemelor de energiei, utilizarea energiei valurilor pentru
obtinerea hidro genului prin electroliza apei de mare etc.).

4.2.2. Puncte slabe (WEAKNESS)

Dotarea tehnica a unor laboratoare de specialitate nu se situeaza la un
nivel corespunzator; exista preocupari sustinute, la nivelul Facultatii de
Energetica, pentru a remedia acest aspect;

Cercetarea fundamentala si partial cea aplicativa se face doar in
laboratoarele didactice de specialitate, neexistind inca laboratoare strict
de cercetare. Aceastd situatie este insa in curs de schimbare, chiar intr-
un ritm relativ accelerat, datorita atit finantdrii prin programul M.Ed.C.
de dotare a unor laboratoare, cit si al fondurilor disponibile prin
proiectele de cercetare cu finantare nationald sau international a.

Accesul limitat la finantarile pe plan national, probabil in principal
datoritd unei probleme de imagine, absentei unui lobby adecvat, dar si al
unui interes limitat al unora dintre cadrele didactice In redactarea
propunerilor de proiecte (motivat in mare parte de motivele anterioare).
Lipsa unui /unor laboratoare dotate cu tehnologie IT care sa permita atit
documentare cat si rulare de aplicatii, pentru studenti si cadre didactice
in afara procesului didactic, in curs de remediere.

Lipsa unui domeniu propriu de internet al facultatii, in conditiile in care
postarea informatiilor pe site-ul universitatii este greoaie si limitata.
Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii, la nivelul facultatii, a fost
infiintatd relativ recent §i nu a reusit implementarea tuturor
masurilor/procedurilor vizind evaluarea si asigurarea calitatii;

Calitatea necorespunzatoare a unor candidati si studenti;

Indiferenta unor cadre didactice §i a unor persoane cu functii
administrative.
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4.2.3. Oportunitafi (OPORTUNITY)

Recunoasterea europeand si nationala;

Valorificarea potentialului de cercetare pe plan national si international
prin participarea la programe nationale §i internationale de cercetare;
Intensificarea relatiilor cu universitati din Europa, cresterea nivelului
mobilitatilor (Erasmus, Socrates, Leonardo);

Cresterea nivelului dotdrilor din surse proprii si prin finantarea de la
M .Ed.C;

Perspectiva colaborarii cu parcul stiintific si tehnologic in curs de
amenajare n zona;

Posibilitatea de crestere a numarului studentilor strdini, prin autorizarea
de programe de studiu 1n limba engleza.

Atragerea de finantari, ce vizeaza valorificarea potentialului geotermal
existent in Romania.

4.2.4. Pericole (THREAT)

Scaderea numdrului de candidati din considerente demografice, de
imagine a Universitdtii din Oradea i de orientare a acestora spre alte
universitati din Roméania sau din Europa;

Scaderea in continuare a nivelului de pregitire a absolventilor de liceu,
in pofida eforturilor de Tmbunatatire depuse de catre M .Ed.C;

Infiintarea de filiale ale institutiilor de invatamant superior din Europa in
zZona;

Reducerea interesului cadrelor didactice existente (in special asistenti si
preparatori), precum si a potentialilor candidati, prin reorientarea spre
domenii de activitate mai bine remunerate.
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