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PARTEA I- PREZENTAREA INSTITUTIEI

1.1.  Repere istorice

Invatamantul superior oridean are o traditie venerabili. In atmosfera iluministi a
sfarsitului secolului al XVIII — lea, in anul 1780, s-a infiintat la Oradea, ,,0 institutie superioara
pentru invatamantul filozofic”, care in 1788 a fost completati cu inca 2 ani de studii juridice. In
1874 aceastd institutie a fost ridicata la nivelul unei Facultati de Drept, functionand in aceasta
forma pana in 1934, cand a fost transferata la Clu;.

In anul 1963 a fost infiintat Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceasti
denumire pand in 1976, cand a fost transformat in Institutul de fnvd,tdmdnt Superior din Oradea,
datorita aparitiei specializarilor de subingineri.

In 1983 Institutul de Invataméant Superior este atasat Politehnicii din Cluj — Napoca, sub
denumirea de Institutul de Subingineri din Oradea.

1.2.  Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective
1.2.1. Organizarea si functionarea

In mai 1990, prin Hotdrdre a Guvernului Romdniei (anexa I.1), s-a infiintat Universitatea
Tehnica, denumita apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea. Pe baza rapoartelor de
autoevaluare si a evaluarii externe din partea M.Ed.C. si a C.N.E.A.A., Universitatea din Oradea,
a obtinut anual, succesiv, autorizarea si acreditarea a 187 programe de studii (licenta si masterat)
consemnate In Hotararile anuale ale Guvernului Romaniei privind structura Universitatii din
Oradea (cod 34). In anexa 1.2. este redata , spre exemplificare H.G. nr. 696 / 17.08.2000

Organizarea si functionarea Universitdtii din Oradea este in concordantd cu reglementarile
nationale si 1n spiritul principiilor europene consacrate prin Marea Carta a Universitdatilor de la
Bologna.

Detalierea modului de organizare si functionare, proiectarea si evaluarea proceselor si
activitatilor se face prin ansamblul reglementarilor proprii, structurate pe 3 nivele ierarhice
(anexa 1.3): Carta Universitatii din Oradea, regulamente si proceduri. Un loc aparte in
proiectarea politicilor si activitatilor de management la nivelul Universitatii din Oradea si al
entitdtilor din structura sa il detin ,,Planul Strategic de Dezvoltare” si ,,Planul Operational”,
avand menirea de a programa resursele, in vederea realizarii obiectivelor fixate.

Planul Strategic de Dezvoltare este documentul de cea mai mare importanta privind politica
manageriald si declaratiile de intentie ale Universitatii din Oradea. Acesta contine, intr-o forma
sintetica, urmadtoarele: prezentarea starii Universitdtii din Oradea la momentul elaborarii,
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obiectivele strategice pentru o perioada de 5 ani, activitatile principale care se vor desfasura
pentru atingerea obiectivelor, modul de alocare a resurselor, rezultate asteptate. Se au in vedere
resursele umane, financiare si cele materiale, cu evidentierea resurselor informatice.

Planul Operational este documentul prin care detaliem si concretizam, pe parcursul fiecarui
an, modalitatile de transpunere in fapt a obiectivelor strategice, fixate prin planul strategic. Sunt
tratate toate aspectele cu impact asupra performantelor universitatii: strategiile de management si
de calitate, procesul de invdtamant, cercetarea stiintifica, resursele, cooperarea internationald,
informatizarea si comunicarea

Spre exemplificare, in anexa 1.4. este redat Planul Strategic de Dezvoltare pentru perioada
2008 = 2013 si Planul Operational al Universitatii din Oradea pentru anul 2008.

Carta Universitatii din Oradea (anexa 1.5) este reglementarea fundamentald in care sunt
specificate principiile academice care jaloneaza iIntreaga functionare a universitatii, modul de
aplicare al autonomiei universitare, structurile reglementative si executive precum si
competentele acestora, principii de alegere, reprezentativitatea si conditii de eligibilitate pentru
ocuparea functiilor.

Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru desemnarea studentilor si a
cadrelor didactice in structurile de conducere, precum si a persoanelor pe functii de conducere,
este detaliata intr-un document dedicat (anexa 1.6 ).

In conformitate cu reglementirile nationale si cu Carta proprie, Universitatea din Oradea
este structurata administrativ prin: facultati, departamente, catedre, centre de cercetare, servicii
administrative. Universitatea din Oradea si entitdtile din structura sa (anexa I.7) sunt organizate
in baza organigramei proprii, elaborata in conformitate cu principiul conducerii de catre structura
reprezentativd (Senat, Consiliu, Adunare Generald), al evaludrii secventiale si al coordonarii
executive. Organigrama Universitatii din Oradea este redatd in figura 1.1.
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Figura 1.1. — Organigrama Universitatii din Oradea

Regulamentul intern al Universitatii din Oradea (anexa 1.8) stabileste caracteristicile
structurale si functionale ale entitdtilor administrative din componenta Universitatii din Oradea,
competentele functiilor executive de la toate nivelele, programul de functionare, modalitati de
gestionare a patrimoniului financiar i material, rdspunderea juridica si administrativa.

Pentru stabilirea modului de organizare si functionare a studiilor universitare de masterat s-a
elaborat un regulament dedicat (anexa 1. 9)



Structurile de conducere cu caracter reglementativ (Senatul, Consiliile) 1si desfasoara
activitatea pe baza unor regulamente proprii care detaliazd principiile inscrise in Carta
Universitatii, sunt asistate de comisiile permanente si — daca este cazul — de comisii ad-hoc.
Comisiile permanente ale Senatului Universitdtii din Oradea sunt:

Comisia de Strategie si Reforma, avand misiunea de a elabora si de a urmari aplicarea
Planului Strategic de Dezvoltare si a Planului Operational la nivelul Universitatii din
Oradea, respectiv a Planului Operational al facultéatilor;

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, avand rolul de elaborare si aplicare a
strategiel Universitatii din Oradea In domeniul Calitatii, concretizarea anuala a strategiei
prin Programul de Politici, Strategii si Actiuni pentru Calitate, cu scopul indeplinirii si
imbunatatirii standardelor privind calitatea serviciilor educationale;

Comisia Academica, avand rol de elaborare, reglementare si verificare pe procesele de
invatamant, resurse umane pentru Invatamant si serviciile educationale pentru studenti;
Consiliul Cercetarii, are misiunea de a elabora Strategia cercetdrii, de a actualiza si a
urmari aplicarea reglementdrilor in domeniul cercetarii, de a urmdri operationalizarea
Hotaréarilor de Senat privind cercetarea Stiintifica;

Comisia de Buget — Finante §i Patrimoniu, elaboreaza politica Universitatii din Oradea in
domeniu financiar si patrimonial, elaboreaza si urmareste modul de aplicarea al BVC,
reactualizeaza reglementdrile in domeniu;

Comisia pentru Probleme Sociale si Studentfi, are misiunea de a elabora si de a urmari
aplicarea strategiei Universitdtii din Oradea 1n domeniul social, pentru personal si
studenti, relatia cu organizatia sindicald i cu organizatiile studentilor, asigurarea
drepturilor si facilitatilor pentru studenti;

Comisia pentru Relatii Internationale §i Imagine Universitard, cu misiunea dezvoltarii
relatiilor academice cu universitdti din exterior si din Roménia, gestionarea programelor
internationale ale Universitatii din Oradea si promovarea imaginii institutiei in mediul
economic din tara si strdinatate;

Comisia de Etica, avand misiunea precisa, inscrisa in Codul de Etica Universitard, de a
veghea la respectarea moralitatii, a eticii i legalitatii in cadrul Universitdtii din Oradea.

Lista nominald a comisiilor este afisata pe site-ul Universitatii din Oradea.

Sdin}d de lucru Birou Senat

Fiecare Comisie are regulamentul propriu de functionare, aprobat de Senat. Aplicand ,,Codul
de Etica Universitara”, care contine principii $i mecanisme de evaluare — aplicare (anexa 1.10),
Comisia de Etica este investitd sa apere moralitatea si integritatea academica in cadrul
Universitatii din Oradea.

Pentru transmiterea informatiilor, In procesele de management ale Universitdtii din Oradea
este utilizat Intranetul.



1.2.2. Misiune si Obiective

Universitatea din Oradea este o institutie de Tnvatdmant superior acreditata, publica, care si-a
asumat misiunea de a forma specialisti in diverse domenii ale stiintei si culturii, de a genera noi
cunostinte, cu scopul progresului economic si social. Universitatea din Oradea este o institutie de
invatdmant superior si de cercetare stiintificd, abilitatd sa acorde titlurile prevazute de lege in
contextul constitutional al autonomiei universitare si al libertdtii academice.

Principalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltarea economico-sociala a
Romaniei, oferind educatie si pregatire profesionala de inaltd calitate clientilor nostri.

Principalele obiective strategice ale Universitatii din Oradea inscrise in Planul Strategic de
Dezvoltare pentru perioada [2008 + 2013] sunt:

® Asigurarea calitatii activitatilor educationale, de cercetare si de management, pentru
reabilitarea imaginii §i consacrarea Universitatii din Oradea ca si institutie de nivel
national;

o Cresterea eficientei i a competitivitatii proceselor de invatamadnt;

o Dezvoltarea cercetdrii stiintifice, in concordanta cu strategia si prioritdtile definite la
nivel national §i european, pentru amplificarea rezultatelor stiintifice i financiare
obtinute din aceastd activitate;

o Cresterea vizibilitatii interne si europene a Universitatii din Oradea prin intensificarea
colaborarilor academice, cu mediul socio-economic §i adaptarea ofertei educationale
la solicitarile pietei;

® Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

e Asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;

In acest scop actiondim pe cele trei paliere care conditioneazd calitatea serviciilor
educationale: capacitate institutionald, eficienta educationala si managementul calitatii.

1.3. Dinamica dezvoltarii

In cei 18 ani parcursi din momentul fondarii, Universitatea din Oradea s-a inscris ntr-o
dezvoltare cu o dinamica de varf in nvatdmantul superior din Roméania, ceea ce se reflecta
sintetic prin:

e C(Cresterea de 50 ori a numarului de studenti si de 39 ori a numarului de cadre didactice;

e C(Cresterea patrimoniului material de peste 4 ori;

e Resurse financiare obtinute din activitdti de cercetare: peste 2.600mii lei / an;

Actualmente, Universitatea din Oradea este caracterizatd de urmatoarele valori pentru
parametrii principali de stare si functionare:

e Numar de entitdti de invatdmant si cercetare: 18 facultdti, 4 departamente, 82 catedre, 14

centre de cercetare atestate institutional si 8 centre de cercetare in curs de evaluare;

e 24286 beneficiari ai serviciilor educationale, dintre care: 20171 studenti la programele de

licentd, 3466 studenti la programele de masterat si 649 doctoranzi;

® Numarul de programe de studii: 105 licenta, 82 masterat, 9 doctorat;

e 1287 cadre didactice si cercetatori, dintre care 107 profesori, 169 conferentiari, 397 sefi

lucrari / lectori, 602 asistenti i preparatori, 12 cercetatori;

e Existenta editurii i a tipografiei proprii;

e O biblioteca cu caracter universitar enciclopedic avand peste 230 mii volume tiparite si

acces on-line la baza SPRINGER LINK - reviste de specialitate;

¢ Importante facilitati pentru viata sociald a studentilor;

e Relatii internationale cu peste 200 universitati;
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e Spatii de Invatdmant in cladiri avand suprafata totald desfasuratda de 98.110 mp,
structurate astfel:

YV VYVVVYVY

Aula Magna cu 300 locuri avand suprafata de 700 mp;
Doua Aule cu cate 200 locuri avand suprafata de 350 mp, respectiv 400 mp;
94 Amfiteatre si sali de curs avand suprafata de 6114 mp;
91 Sali de seminarii avand suprafata de 4046,5 mp;
242 Laboratoare avand suprafata de 9826,5 mp, dintre care 20 utilizate si pentru
cercetare;
Biblioteca centrala si filialele, avand:
¢ 21 depozite pentru carte cu suprafata totald de 2269,4 mp;
® 16 sdli de lecturd cu suprafata totald de 2897,7 mp;
Baza sportivd compusa din: Ssali de sport, 1 teren de fotbal cu iarba, pista atletism
cu 6 culoare, 2 terenuri de volei, 2 terenuri de tenis, 2 terenuri de volei de plaja, 1
teren de baschet, 1 teren de handbal;

Actualmente, Universitatea din Oradea desfasoara programe de studii in doua variante:

¢ Pre Bologna (varianta clasica) — aflate in lichidare;

® Programele de studii dupa sistemul Bologna — anexa 1.11.

Programele de master propuse pentru acreditare dupa sistemul Bologna, sunt din toate
categoriile: de cercetare, profesionale si interdisciplinare.

Programele de masterat orientate spre cercetare sunt propuse, in principal, in domeniile
pentru care Universitatea din Oradea este acreditatd sd desfasoare studii doctorale (inginerie
electrica, inginerie energetica, inginerie industriald, economie, medicind, istorie, geografie,
biologie, filologie) si respectiv, in domenii cu realizari si potential stintific (matematica si fizica).

Dupd cum rezultd si din prezentarea sinteticd a parametrilor de stare si functionare,
Universitatea din Oradea dispune de suficiente resurse pentru indeplinirea misiunii sale. Evolutia
resurselor umane in intervalul (2000-2007) este redatd in tabelele 1.1 + 1.2, iar evolutia
resurselor materiale se prezintd in figurile 1.2. + 1.4.

Tabelul 1.1. — Evolutia numarului de titulari:

Grad didactic

Anul 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Profesori + Conferentiari 131 139 175 206 232 286 278 276

Lectori / Sefi lucrari 341 350 395 425 449 450 435 397
Asistenti + Preparatori 570 612 617 642 673 638 612 602
TOTAL 1042 | 1101 | 1187 | 1273 | 1354 | 1374 | 1325 | 1275

Tabelul 1.2. — Evolutia numarului de doctori, doctoranzi si absolventi de master:

Anul 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Doctori 12 25 18 27 34 17 36 58
Doctoranzi 225 275 375 500 625 675 760 721
Absolventi master - 3 6 303 426 1156 | 1676 | 1749

Evolutia resurselor materiale in intervalul [2000-2007] se prezinta in figurile 1.2.+1.4.
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Fig. 1.4. - Evolutia sistemului informatic

Detalii privind baza materiald, destinata activitatilor didactice, de cercetare, cazare si
agrement pentru studenti si cadre didactice, se prezinta in anexa I.12.

Resursele financiare ale Universitdtii din Oradea au urmatoarele proveniente: bugetul de stat,
taxe, granturi i contracte de cercetare, sponsorizari.

Structura acestora 1n anul 2007 este prezentatd in tabelul 1.3.

Tabelul 1.3. — Structura bugetului de venituri pentru anul 2007

Structura resurse financiare 2007 Incasiri
Venituri proprii 120925787
Sold din anul precedent 18510615
Venituri finantare de baza buget 39919520
Venituri finantare de baza taxe 24000000
Alte venituri proprii potrivit legii 80000
Venituri din cercetare 1500000
Alocatii cu destinatie speciala 33189652
Reparatii capitale 5500000
Subventii camine cantine 1821670
Dotdri si alte investitii 11700000
Burse 4407113
Alte forme de protectie sociald 489649
Sume alocate pentru investitii 9270000
Subventii individuale cazare 1220
Sprijin achizitii calculatoare -
Venituri din microproductie 170000
Venituri proprii cdmine cantine 1156000
Programe cu finantare nerambursabila 2400000




Evolutia veniturilor din activitdti de cercetare si taxe , pentru perioada [2000-2007] este

redata in figura 1.5.
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Figura 1.5. — Evolutia veniturilor din cercetare si taxe

Universitatea din Oradea acorda un important fond pentru bursele studentilor.
Regulamentul de burse (anexa 1.13) prevede criteriile privind acordarea a 4 tipuri de burse: de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, precum si a ajutoarelor sociale ocazionale.
Evolutia fondului de burse 1n ultimii 4 ani este prezentatd in figura 1.6.
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Figura 1.6. - Evolutia fondului de burse

1.4.  Asigurarea Calititii in Universitatea din Oradea
Managementul Universitatii din Oradea si al entitdtilor din structura sa constientizeaza tot
mai mult faptul cd, asigurarea calitatii este o necesitate stringentd 1n indeplinirea misiunii

asumata si, in egald masura, un instrument de crestere a eficientei proceselor, de promovare a
universitatii.

1.4.2. Dezvoltarea cadrului de management al calitatii

Incepand cu anul universitar 2004 / 2005, in conformitate cu tendintele care s-au manifestat
in Romania §i cu bunele practici europene, in cadrul Universitatii din Oradea s-a infiintat
Departamentul de Asigurare al Calitatii (DAC), cu misiunea de a implementa si de a mentine
Sistemul de Management al Calitétii la Universitatea din Oradea (Hotdrdrea de Senat nr. 10581/
29.07.2004).

In conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3928 / 21.04.2005,
directorul DAC a primit din partea Senatului misiunea de a elabora primele documente ale
sistemului calitatii. Astfel, s-au elaborat si s-au aprobat:

® Regulamentul privind Sistemul deEvaluare §i Asigurare al Calitatii (SEAQ) si

Departamentul de Asigurare al Calitatii (DAC) din cadrul Universitatii din Oradea

(Hotararea Senatului din 23.05.2005, anexa 1.14);

® Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si a Consiliului Calitatii;
In perioada iunie-septembrie 2005 s-au parcurs pasii:



e Constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAQ) la nivelul
Universitatii din Oradea;

e Stabilirea responsabililor pentru calitate la nivelul facultatilor si departamentelor;

¢ Constituirea DAC.

CEAQ a fost asistatd de catre Departamentul de Asigurare a Calitatii, constituit din
responsabilii cu calitatea de la nivelul facultatilor, departamentelor si serviciilor, coordonat de
catre directorul DAC.

Activitatea CEAQ si DAC s-a desfasurat in conformitate cu reglementéarile nationale si cele interne.

Activititile desfagurate au fost orientate spre satisfacerea dezideratelor fixate prin Strategia Calitatii:

e Asigurarea unei formari la nivel stiintific adecvat, moderna si eficienta;

¢ C(Cresterea reputatiei corpului profesoral si a competitivitatii universitatii;

e Dotarea adecvatd sub aspect logistic, 1n principal, modernizarea continud a laboratoarelor
Principala caracteristicd a activitdtilor desfdsurate In perioada analizatd constd in

focalizarea acestora doar pe aspectele reglementative.

C.E.A.Q. si DAC au desfasurat, in anul universitar 2005 / 2006, urmatoarele activitati:

e Elaborarea reglementarilor inscrise n anexa I.15.

¢ (Constituirea Site-ului ,,Calitate” al Universitatii din Oradea. Site-ul este actualizat
continuu.

e Elaborarea si transmiterea informarii solicitatd de Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
referire la managementul calitdtii la Universitatea din Oradea.

Strategia Calitatii pentru anul universitar 2006 / 2007 a pornit de la trei aspecte majore,

inscrise In Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitate:

e Necesitatea evaludrii si asigurdrii calitdtii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionala, eficacitate educationald si managementul calitatii;

® Participarea Universitatii din Oradea la procesul pilot de evaluare externd a calitatii
desfasurat de catre ARACIS;

e Necesitatea evaludrii pentru cazul concret al Universitatii din Oradea, la nivel
institutional si al programelor de studii a nivelului de realizare al standardelor si al
indicatorilor de performanta.

In acest sens, am desfasurat activitdti concrete de elaborare, evaluare si corectie in

urmatoarele directii:

® Reglementare interna:

» Revizuirea si adaptarea reglementarilor existente la cerintele legislatiei nationale;
» Completarea procedurilor SEAQ (anexa I.15);
e Structuri implicate in managementul calitatii:
» Definitivarea CEAQ la nivelul Universitatii din Oradea si al facultatilor;
» Constituirea Corpului Auditorilor Interni, pentru procesele de invatamant si
cercetare stiintifica;

e Stabilirea parametrilor de desfasurare a procesului pilot de evaluare externa a calitatii
de catre ARACIS: perioada, programele de studii, continutul i modul de prezentare
al rapoartelor de autoevaluare;

e Alte activitati specifice;

Actualmente, la nivelul Universitatii din Oradea, pe langda CEAQ, avem o structurd numita
Consiliul Calitatii (CQ) care include CEAQ a Universitatii din Oradea si responsabilii pentru
calitate din cadrul facultatilor, departamentelor si serviciilor, asigurandu-se astfel functionarea
integrata a SEAQ.

In 2007 s-a constituit Corpul Auditorilor Interni (CAI) pentru procesele de invatimant si
cercetare, care a efectuat, deja, evaluarea internd pentru un numar de 42 programe de studii
(licenta si master) si 18 centre de cercetare.

In mai 2007, Universitatea din Oradea a participat, ca urmare a optiunii proprii, la procesul
de Evaluare Externa a Calitatii, desfasurat de catre ARACIS in cadrul unui program



experimental de pilotare. S-a efectuat evaluarea institutionald, evaluarea detaliatda a 27 programe
de studii universitare de licentd acreditate si evaluarea sumard a celorlalte programe de studii.
Din pacate, rezultatul evaludrii s-a soldat cu un calificativ socant pentru comunitatea noastra
academica: ,,incredere limitata” determinat, in esenta, de:

¢ Managementul defectuos al Universitatii din Oradea care a condus la abuzuri, noncalitate

st ineficientad;

e Neconformitati, concretizate prin nesatisfacerea indicatorilor de performanta instituiti de

catre ARACIS, cu referire la 9 programe de studiu.

Pentru remedierea neconformitatilor identificate la evaluarea externa, precum si a celor pe
care le-am identificat In urma evaludrilor interne, s-a elaborat un Plan de Actiuni aprobat de
Senatul Universitdtii din Oradea in data de 17.09.2007, care are valoare de Plan Operational
pentru imbundtatirea calitdtii proceselor administrative, educationale si de cercetare la
Universitatea din Oradea. Cea mai mare parte a actiunilor inscrise in Planul de Actiuni au fost
preluate in Planul Operational pentru 2008.

Programul de Politici, Strategii §i Actiuni privind Calitatea pentru anul 2008 este prezentat
in anexa 1.16.

1.4.2.  Asigurarea calititii proceselor didactice
In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca si obiectiv prioritar, permanent
imbunatdtirea continua a calitatii proceselor didactice, ceea ce se reflecta prin indicatori de
performanta 1n cele trei domenii ale asigurarii calitdtii educatiei.
Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin:

a) Instituirea Regulamentului de admitere a studentilor (anexa 1.17), valabil pentru
studiile de licenta si master, care respectd principiul egalitatii sanselor, pe baza unor
criterii combinate, nediscriminatorii. Conditiile concrete se anunta, anual, prin afisare
pe site-ul Universitatii din Oradea, cu 6 luni inainte de momentul desfasurarii, cu
exceptia cifrei de scolarizare care se anuntd in momentul stabilirii de catre MEdCT;

b) Elaborarea Ghidului de Studii pentru fiecare program (licentd si masterat), in
conformitate cu Ordinul MEdCT nr. 3617 / 2005 Ghidurile de Studii sunt disponibile
pentru studenti, la fiecare facultate;

¢) Elaborarea si aprobarea Planurilor de Invatimant se face in conformitate cu procedura
proprie a Universitatii din Oradea (anexa 1.18). Planurile de invatamant au format
tipizat, disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de invatdmant
de la toate programele de licentd si masterat, elaborate dupa sistemul Bologna,
indeplinesc cerintele normative obligatorii instituite de catre ARACIS. Pentru a
evidentia modul de operationalizare a planurilor de invdtamant s-au elaborat figele
disciplinelor avand un format tipizat, In conformitate, cu cerintele ARACIS. Fisa
disciplinei se aduce la cunostinta studentilor in prima ord de curs si se afiseaza pe
site-ul web al facultatii. Fisa disciplinei contine temele tuturor activitatilor, metode de
predare si examinare, ponderea in nota finalda a rezultatelor obtinute la fiecare
activitate inscrisa in fisa;

d) Selectia si evaluarea riguroasi a personalului didactic. In acest sens, se aplici
Regulamentul privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice (anexa 1.19) si
Procedura de evaluare si asigurare a calitatii corpului profesoral (anexa 1.20) care
include trei componente: autoevaluarea, evaluarea din partea studentilor si evaluarea
colegiala din partea membrilor catedrei. Personalul implicat In procesele didactice
derulate la Universitatea din Oradea, indeplineste in totalitate cerintele normative
obligatorii. In acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii s-a instituit
o procedurd riguroasd (anexa 1.21), aplicatd de catre toate entitatile din structura
Universitatii din Oradea.

e) Instituirea unei Proceduri pentru evaluarea programelor de studii (anexa 1.22) in
care se stabileste algoritmul, cerintele si responsabilitdtile privind autorizarea si
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evaluarea periodicd a programelor de studii, avind 1n vedere schimbarile in profilul
calificarilor si relnnoirea prin cercetare stiintificd. Procedura de recunoastere a
creditelor (anexa 1.23) este menitd sa faciliteze mobilitatea studentilor in interiorul
Universitatii din Oradea, precum si intre Universitatea din Oradea si alte universitati
din Romania sau / si Europa;

Asigurarea conditiilor materiale pentru desfisurarea activitdtilor didactice si pentru
documentarea studentilor si a cadrelor didactice. Baza materiald si de documentare
(tiparita si electronicd), redata 1n anexa .12 este acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesitd - in
continuare — eforturi sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea
laboratoarelor cu echipamente si sisteme software. In acest sens, dupi achizitia in
anul 2006 si 2007 a echipamentelor pentru 69 + 80 = 149 laboratoare didactice pentru
programele de licenta, se intentioneaza ca in 2008 sda se aplice un program de
modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat;

S-au facut eforturi In directia adecvarii metodelor de operationalizare a programelor
de studii la cerintele studentilor, prin instituirea unor metode de predare, invatare si
examinare orientate spre student. In acest sens, se face uz de urmatoarele
reglementari:

® Regulament privind activitatea profesionala a studentilor (anexa 1.24);

® Regulament privind sistemul european de credite transferabile (anexa 1.25);

® Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor doctorale (anexa
126 sianexa l.27);

® Procedura privind elaborarea lucrarii de licenta (anexa 1.28);

®  Procedura de evaluare a doctoranzilor (anexa 1.29).

Un obiectiv specific inscris in Planul Strategic de Dezvoltare, 1a Capitolul ,,Strategia
Calitatii” este: Cresterea ponderii si a mijloacelor de operationalizare a
invatdmantului ,,centrat pe student”. Modalitétile de operationalizare vor fi inscrise
in ,,Ghidul de Bune Practici”.

S-a instituit prin Planul Strategic de Dezvoltare, cu titlu de obligativitate, urmatoarele
directii de aplicare a invatamantului centrat pe student:

e Compatibilitatea curriculei, pe programe de studii, cu curricula existentd la
universitati de referinta din Europa si Romania;

e Libertatea totald a studentilor de a-si alege programele de studii si traiectoria
pe parcursul studiilor (specializare, optiune, discipline optionale si facultative,
universitatea / facultatea de la care obtine creditele, cu conditia existentei
acordului de recunoastere a creditelor);

e Obligativitatea decanatelor si a coordonatorilor programelor de studii de a
prezenta si de a dezbate cu studentii programele de studii si curricula;

® Obligativitatea tutorelui de a fi in legaturd permanenta cu studentii;

e Obligativitatea titularului de disciplind de a prezenta si de a dezbate cu
studentii, la prima orda de curs, continutul fisei disciplinei, cu accent pe
obiective si modul de integrare si conexare in programul de studii;

e Adaptarea permanentd a curriculei la necesitatile mediului socio-economic,
cresterea sub aspect calitativ §i cantitativ a activitatilor practice;

e Trecerea treptata de la abordarea de tip ,,cunostinte-abilitati-aptitudini”, la
abordarea de tip: ,,aptitudini-abilitati-cunostinte”;

e Infiintarea, in cadrul Facultitii de Stiinte Socio-Umane, a unui ,, Laborator de
Psihologia si Didactica Invatarii la Adulfi” care si deserveasca intreg corpul
academic al Universitatii din Oradea si programele de formare ale persoanelor
de varsta a II-a;
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e Cadrele didactice specializate in Stiintele Educatiei vor sustine, anual, in
cadrul facultdtilor, la invitatia decanilor, prelegeri privind modalitatile de
operationalizare a invatamantului centrat pe student.

h). Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare
in caminele Universitatii din Oradea si alte facilitdti legale. Reglementarea acestor
aspecte se face in Regulamentul de burse (anexa 1.13), Regulamentul de organizare
de organizare, functionare i administrare a caminelor (anexa 1.30) si Procedura de
accedere , pe parcursul studiilor la finantarea de la bugetul statului a studentilor
admigsi in regim cu taxa (anexa 1.31). Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul
de stat si din resurse proprii. in anul 2006 / 2007 proportia resurselor proprii in fondul
de burse a fost de 1,4 %.

1.4.3. Asigurarea calititii cercetarii stiintifice

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca si obiectiv central asigurarea
calitatii proceselor de cercetare, a utilitatii proiectelor si rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare este reglementatd Intr-un regulament dedicat (anexa 1.32) si este
coordonata de catre Consiliul Cercetarii — la nivelul Universitdtii din Oradea si Comisia de
Cercetare — la nivelul facultatilor. Sub aspect administrativ, la nivelul Universitdtii din Oradea
existd un prorector cu activitatea de cercetare care este si presedintele Consiliului Cercetarii, iar
la nivel de facultdti coordonarea administrativa se face de catre un prodecan sau secretarul
stiintific.

O parte consistenta a cercetarilor stiintifice se face in cadrul studiilor doctorale, reunite sub
sigla Scolii Doctorale cu 9 domenii de doctorat: Inginerie electrica, Inginerie industriala,
Inginerie energetica, Economie, Medicind, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie.

Centrele de Cercetare care functioneazd la nivel de catedre, facultdti sau la nivelul
Universitatii din Oradea, reunesc un numir insemnat de cadre didactice si 11 cercetitori. In
cadrul Universitatii din Oradea functioneaza un numar de 3 centre de cercetare acreditate de
catre CNCSIS si 14 centre de cercetare atestate institutional si 8 In curs de evaluare. Un numar
de 3 centre de cercetare se afla in proces de evaluare in vederea obtinerii acreditarit CNCSIS.

Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedura specifica (anexa 1.33).
Strategia Cercetarii este parte distinctd a Planului Strategic de Dezvoltare (anexa 1.4) al
Universitatii din Oradea si are corespondent la nivelul centrelor de cercetare si al majoritatii
facultatilor.

Domeniile de cercetare cu cel mai mare impact national si cu ecou international sunt:
inginerie energetica, biologie, inginerie industriald, fizica, inginerie electricd, economie,
matematica, istorie, geografie, litere, protectia mediului.

Cateva elemente sintetice privind rezultatele cercetarilor in ultimii 5 ani sunt:

e Venituri din contractele de cercetare:
o Valoare: 5 386 864 EURO;
o Valoare: 12 690 316, 78 LEI;
e Pe tipuri de proiecte situatia se prezinta astfel:
o Contracte de cercetare internationale finantate din fonduri publice:
=  Numar: 60;
* Valoare: 5 017 164 EURO;
o Contracte de cercetare internationale finantate din fonduri private:
=  Numar: 6;
= Valoare: 369 700 EURO;
o Contracte de cercetare nationale finantate din fonduri publice:
= PNCDI
e Numar: 31;
e Valoare: 2 738 986 LEI;
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= CEEX
e Numar: 22;
e Valoare: 942 159 LEI;
»= (CNCSIS si Academia Romana
e Numar: 82;
e Valoare: 6 484 582,78 LEI,
o Contracte de cercetare nationale finantate din fonduri private:
=  Numar: 73;
* Valoare: 1 194 637 LEI
o Contracte de cercetare finantate din alte surse:
=  Valoare: 1 329 952 LEI;
e Teze de doctorat finalizate in ultimii 5 ani: 131;
e Articole publicate in reviste roménesti recunoscute CNCSIS, lucrari publicate in
strainatate: 352;
¢ Articole publicate in reviste ISI (echivalent in domeniul artistic si arhitectura): 16;
® Brevete sub protectie / produse cu drept de proprietate: 6;

Detalii privind organizarea si rezultatele cercetarilor se prezinta in anexa 1.34.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor se face prin: publicare, integrare n cursurile destinate
studentilor, achizitie de echipamente si software, retributii ale participantilor. Pentru tratarea
adecvata a valorificarii in plan financiar i material s-a elaborat o procedura (anexa 1.35).

Universitatea din Oradea organizeaza, anual, In luna mai, Sesiunea Anuala de Comunicari
Stiintifice, cu participare nationald si internationald. O buna parte a cercetarilor efectuate se
valorificd prin comunicare in cadrul sesiunii stiintifice si prin publicare in Analele Universitatii
din Oradea — publicatie anuala, regulatd, pe domenii, cu ISSN, indexatda CNCSIS 1n 23 domenii,
astfel: B — 7, C— 6, D — 10. De asemenea Universitatea din Oradea are o publicatie cotata ISI cu
denumirea North-Western Journal of Zoology.

Universitatea din Oradea gizduieste, de asemenea, manifestari stiintifice nationale si
internationale. Astfel, in ultimii 6 ani, Universitatea din Oradea prin facultatile de profil a fost
coorganizator la peste 30 de congrese si conferinte cu participare internationala .

1.4.4. Deschiderea Universititii din Oradea catre mediul economic si socio-cultural.
Universitatea din Oradea s-a constituit ca §i universitate propriu-zisa in ultimii 18 ani.
Autorizarea si acreditarea succesiva a programelor de studii s-a efectuat cu aportul si uneori, la
initiativa unor personalitdti care reprezentau mediul economic si socio-cultural din zona. Pe
parcursul dezvoltarii programelor de studii s-au consolidat legaturile cu entitatile economice si
socio-culturale din Oradea si din alte orase din Romania.
Sintetic, gradul de deschidere catre mediul economic §i socio-cultural poate fi redat prin
urmatorii indicatori:
e Numadrul de contracte (cercetare, prestari servicii) perfectate: (in perioada 2000 =+
2007): 161;
¢ Numarul entitatilor cu care exista colaborari 385;
¢ Numadrul entitatilor cu care exista Incheiate conventii de practica: 218;
¢ Numarul estimativ, anual, de participanti din mediul economic si socio-cultural la
manifestarile stiintifice organizate de catre Universitatea din Oradea: peste 900;
¢ Numarul asociatiilor profesionale care reunesc universitari si specialisti din mediul
economic si socio-cultural: 125;
e Numadrul actual de cursanti (postuniversitar, master, doctorat) care provin din mediul
economic si socio-cultural: circa 3000;
Un loc aparte revine in cadrul acestei directii Tn asigurarea calitatii, deschiderii ample a
Universitatii din Oradea catre mediul universitar $i, in consecintd, socio-cultural extern
(international), ceea ce se reflectd prin acordurile existente cu alte universitati (anexa 1. 36).
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e Pentru facilitarea insertiei absolventilor 1n activitatile socio-culturale $i economice, la
Universitatea din Oradea s-a dezvoltat un Centru de Servicii privind Cariera, care si-a
asumat misiunea de a contribui la dezvoltarea carierei studentilor si a absolventilor.
Acest centru are, actualmente, o intensa activitate si o utilitate deosebita. In anexa 1.37
este redatd o parte din site-ul acestuia.

Pentru a oferi informatii la zi, Centru de Servicii privind cariera, colaboreaza cu Agentia
Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca.

Centru de Servicii privind Cariera este un pion important in urmarirea traseului profesional
al absolventilor, dupa o procedura specifica.

Centrul de Cercetare pentru Educatia Adulfilor este o altd structurd menitd sd conecteze
Universitatea din Oradea la mediul socio-cultural si economic, prin analiza posibilitatilor de
imbunatatire continud a educatiei adultilor, deruland proiecte in acest sens, prin colaborare cu 12
parteneri din tara si strainatate (anexa 1.38)

Actualmente, fiecare Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivel de facultate,
precum si Comisia de la nivelul universitatii au cate un reprezentant din partea angajatorilor care
asigurd legatura cu mediul respectiv, exprima pozitia angajatorilor, contribuie la identificarea
unor masuri pentru cresterea calitatii.

1.5. Asigurarea calititii vietii studentesti

In conformitate cu Hotdrdrea Senatului privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale
(anexa 1.39), la nivelul conducerii universitatii, s-a constientizat faptul ca ,,studentii constituie
cel mai important grup de clienti si beneficiari ai activitdtii academice”, fapt pentru care Senatul
isi fixeaza ca prioritate absoluta satisfacerea cerintelor si asteptarilor acestora legate de formarea
ca specialisti.

Pentru realizarea obiectivului enuntat mai sus este evident cd - pe langa practicarea unor
programe de studii de calitate la care studentul sd fie partener — este esential a se asigura
conditiile ca viata studentilor sd fie agreabild, de calitate. La Universitatea din Oradea aceste
conditii sunt Indeplinite ceea ce se sustine prin existenta urmatoarelor facilitdti pentru studenti:

¢ Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera;

e Centrul de Servicii pentru Cariera;

e Existenta programelor de tutoriat pentru studenti, organizate la nivelul programelor
de studii, pentru fiecare an de studii;

Existenta serviciilor sociale, culturale si sportive pentru studenti se materializeaza prin:

5 camine studentesti, care acopera 82 % din cererile studentilor;
Cantina-restaurant cu o capacitate de 250 locuri, 10 meniuri, 3 mese / zi;
Clubul studentesc;

Capela si o biserica-monument istoric;

Baza sportiva cu o suprafata de 17000 m’;

Baza didacticd, de cercetare si agrement de la Stana de Vale;

2 puncte de asistentd medicala;

6 puncte de multiplicare si vanzare a manualelor didactice.

Universitatea din Oradea are 1n programul de investitii — dezvoltare un ansamblu de cazare pentru
studenti, aflat in faza de finalizare constructie si care la finalizare vor avea 402 locuri de cazare.

Detalii privind baza materiala dedicata serviciilor studentesti se prezinta n anexa I1.12.
Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere ale Universitatii din Oradea (Senat,
Consilii), au 5 organizatii studentesti, unde 1si exprima punctele de vedere si cerintele, cu referire
la toate aspectele vietii universitare, au o federatie — STUDENT PRO — prin care se exprima
coordonat la nivelul Universitatii din Oradea si al comunitatii locale.

VVVVVYVYYYVY
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1.6. incadrarea programului de studii de masterat ,,Energii Regenerabile” in politica
Universitatii din Oradea

Functionarea programului de studii de masterat “ Energii Regenerabile *“ este foarte utila
pentru economia nationald datoritd dezvoltarii energeticii §i patrunderii utilizarilor energiei din
surse regenerabile in tot mai multe procese tehnologice, nu numai din industrie, dar si in
transporturi, agriculturd si in gospodariile populatiei.

Evolutia activitdtilor didactice si stiintifice in cadrul acestui program de studii este conforma
cu strategia universitatii prin aceea ca este a doua componentd a pregatirii In domeniul ingineriei
energetice, care continud cu doctorat; raspunde cerintelor sistemului de asigurare a calitatii
instituit Tn universitate; promoveaza cercetarea stiintificd si intretine o viata stiintifica activa prin
manifestari proprii §i participarea la manifestari nationale si internationale; stimuleaza
dezvoltarea personalitatii studentilor, cultivarea abilitdtilor personale potrivit posibilitatilor
acestora.

Perspectivele functiondrii programului de studii de masterat “ Energii Regenerabile” in
viitorul apropiat si chiar mediu sunt favorabile datorita evolutiilor din energetica mondiald care
se propaga rapid in Romania. Astfel, in sistemul energetic national au loc ample investitii pentru
noi capacitati de productie. Se acordd tot mai mare atentie utilizdrii eficiente a resurselor
energetice si atragerii surselor regenerabile pentru reducerea dependentei de combustibilii fosili
si protejarea mediului natural.

Nevoia de absolventi ai studiilor de licentd, master si doctorat in domeniul ingineriei
energetice nu se va diminua, astfel cd functionarea programului de studii supus evaludrii
corespunde cerintelor pietei muncii.

Intotdeauna, absolventii oricirei forme de program din domeniul ingineriei energetice au
obtinut, fara dificultati, locuri de munca in specialitatea absolvitd; In ultimii ani, mai ales, s-a
observat o cerere sporita din partea intreprinderilor de specialitate nu numai pe plan regional, ci
si national.

Facultatea de Energetica, prin intermediul programului de studii de masterat “ Energii
Regenerabile”, 1si propune sa desfasoare un proces de invatdmant bazat pe o participare activa a
studentilor la actul educational, menit sa stimuleze gandirea si creativitatea, asigurandu-le
acestora sanse reale in competitia de pe piata libera a fortei de munca.

Facultatea de Energeticd isi asuma misiunea de a pregati specialisti, capabili de a utiliza
cunostinte stiintifice si tehnice necesare, contribuind la progresul tehnologic si economic al
societatii romanesti in conditiile integrarii depline in spatiul Uniunii Europene.

In concluzie, programul de studii de masterat “ Energii Regenerabile” corespunde politicii
universitdtii de a promova programe de studiu In domenii de mare actualitate In conformitate cu
cerintele pietei muncii.
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PARTEA a IlI-a
FACULTATEA DE ENERGETICA

EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDII DE MASTERAT
ENERGII REGENERABILE

2.1. PREZENTAREA FACULTATII DE ENERGETICA
2.1.1. Scurt istoric

Institutul de Tnvatamant Superior din Oradea a desfisurat o activitate intensa de cercetare in
domeniul energetic, inca din 1976, an in care au fost infiintate sectii de subingineri in domeniile
Electromecanicd Tehnologicd si Automatizari Industriale. In perioada 1976-1989 numele
Institutului Pedagogic s-a schimbat succesiv in Institutul de Studii Superioare si apoi in Institutul
de Subingineri Oradea.

Facultatea de Electrotehnica si Energetica a luat fiintd in 1990 (anexa II.1)., avand doua
specializari in domeniul energetic: Electroenergetica si Energetica industriald; apoi in anul 1992
anexa I1.2)., s-a infiintat Facultatea de Energetica, ca o entitate separatd (Misiunea principala a
Facultatii de Energetica este Invatamantul si cercetarea

Activitatea didactica si programele analitice sunt concepute in ideea satisfacerii cerintelor
viitorului specialist In energetica: identificarea si exploatarea eficientd a resurselor energetice
inclusiv cele regenerabile, optimizarea consumurilor de energie pentru sustinerea civilizatiei
umane in prezent §i in viitor.

Facultatea de Energetica s-a individualizat in cadrul Universitati din Oradea, In anul 1992 cu
doua specializari :Electroenergeticd, Energetica Industriald — in prezent ambele acreditate, apoi
cu specializarea ,,Termoenergetica ” (fosta Centrale termoelectrice)- acreditata 2003 (anexa I1.3),
si Inginerie economica in domeniul electric, energetic si electronic” — autorizata. Facultatea de
Energetica are 430 studenti, 31 cadre didactice proprii desfasurdnd activitati didactice pentru
ciclul de studii de licentd, masterat si doctorat in domeniul inginerie energetica precum si
activitati de cercetare (anexa I1.4, anexa II.5, anexa I1.6). In faza de proiect este pentru 2009
exista un program de licenta in domeniul inginerie industriala “Ingineria surselor regenerabile de
energie”.

Cladire din cadrul Universitatii din Oradea in care sunt
sediul §i spatii de invatamdnt ale Facultatii de Energetica
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2.1.2. Obiective strategice

Obiectivul principal al Facultitii de Energetica este formarea inginerului capabil s se
adapteze cerintelor economiei de piata si noilor tehnologii. Pentru aceasta el trebuie sa fie format
dupa principiul modern al participarii directe la alegerea traiectoriei sale formative, sa fie inclus
intr-un proces de invatare care sa-i asigure sanse reale la competitia de pe piata libera a fortei de
muncad. Totodata, in vederea compatibilizarii sistemului de Invatdmant superior din Romania cu
cele din cadrul spatiului european al invatdmantului superior, In structura planurilor de
invatdmant se pune accent pe o pregatire polivalenta de baza, care sd asigure cunostinte avansate
din domeniul energetic, respectiv inginerie si management.

In prezent, Facultatea de Energetici formeaza specialisti, atit in domenii largi, cat si in
specializari cu aplicatii In cele mai diverse domenii ale industriei si ale vietii cotidiene. Studiile
sunt organizate in sistemul “Bologna” si cuprind toate cele 3 cicluri: licenta, masterat, doctorat.
Facultatea de Energetica pregiteste specialisti in urmatoarele specializari: Ingineria Sistemelor
Electroenergetice, Energetica Industriala, Termoenergetica, Inginerie economica in domeniul
electric, electronic §i energetic.

Principalele obiective strategice ale Facultatii de Energetica sunt (anexa I1.4.):

e Asigurarea calitatii activitatilor educationale, de cercetare si de management, pentru
consacrarea ca §i institutie de nivel national;

o (Cresterea eficientei §i a competitivitatii proceselor de invatamant;

e Dezvoltarea cercetarii stiintifice, in concordanta cu strategia §i prioritdtile definite la
nivel national si european, pentru amplificarea rezultatelor stiintifice si financiare
obtinute din aceasta activitate;

o Cresterea vizibilitatii interne §i europene a Facultatii de Energetica prin intensificarea
colaborarilor academice, cu mediul socio-economic §i adaptarea ofertei educationale la
solicitarile pietei,

® Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

® Asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;

e (Cresterea influentei pozitive asupra managementului performant la nivelul Universitatii
din Oradea.

2.1.3. Colaboriri internationale

Facultatea de Energeticd din Oradea reprezintd o parte integrantd a comunitatii academice
internationale, Tmpartdsind crezul in aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si culturale.
In conditiile fenomenului de globalizare, facultatea este preocupati de intirirea participarii la
schimbul international de valori. Ca urmare a prestigiului de care se bucurd, actualmente
Facultatea de Energetica are multiple contacte internationale, atat prin intermediul Acordurilor
Bilaterale, cat si prin relatiile stabilite in cadrul contractelor internationale de cercetare (FPS,
FP6, FP7). Exista semnate Acorduri Bilaterale pentru mobilitdti prin programul Erasmus cu
universitati din Europa atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice (anexa I1.7 si anexa
I1.8), precum si acorduri bilaterale privind schimbul de periodice (anexa I1.9.)

2.1.4. Cercetarea stiintifica

Colectivul facultatii este tandr i dinamic, insa cu o experientd notabila, fiind implicat in
activitatea de cercetare prin contracte de cercetare nationale si internationale, colaborari cu
institutii si unitdti economice de prestigiu. Cercetarea stiintifica reprezintd o preocupare esentiala
a cadrelor didactice si a cercetatorilor din facultate. Tematica de cercetare este axatd pe
specificul laboratoarelor de cercetare existente la nivelul catedrelor si al domeniilor de pregatire
prin studii doctorale. Potentialul stiintific de care dispune Facultatea de Energeticd din Oradea, a
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permis organizarea unor suite de manifestari stiintifice de anvergurd, cu o larga participare a
specialistilor romani §i strdini. Facultatea de Energeticd organizeaza, anual, Conferinta de
Inginerie Energetica.

Activitatea de cercetare a personalului didactic si de cercetare din Facultatea de Energetica se
desfagsoara sub tutela centrelor de cercetare: “Managementul Proceselor Energetice” si a
,»Centrului National de Cercetari Geotermale”.

Rezultatele practice ale activitatii de cercetare sunt materializate prin contracte si proiecte cu
finantare internd si internationald, iar rezultatele cercetdrii personalului din facultatea noastra
sunt cuprinse intr-un raport anual de autoevaluarea a activitatii de cercetare . In anexa IL.10. se
prezinta raportul de evaluare la nivelul facultatii pe perioada 2004-2008.

2.1.5. Structura organizatorica

Planul strategic si operational al Facultatii de Energetica se prezintd in anexa I1.4., iar
organigrama la nivel de facultate este redata in anexa II.11.
Conducerea operativa a Facultatii de Energetica este asigurata de catre Consiliul Profesoral,
format din 11 membrii (anexa II.12), avand urmatoarele comisii:
¢ Comisia de calitate si invatdmant;
® Comisia de cercetare si relatii internationale;
¢ Comisia pentru studenti si probleme sociale;
¢ Comisia de strategie si buget finante.
Lista cu membrii comisiilor se prezintd in anexa I1.13.
In anexa II.14 este prezentata situatia veniturilor si cheltuielilor pe facultate, estimare facuta
de catre Serviciul financiar-contabil al Universitatii din Oradea (anexa I1.14).
Promovarea Facultdtii de Energetica se face prin:
e Prezentarea oportunitatilor si realizarilor pe pagina de Web a facultatii
(www.energetica-oradea.ro);
e Prezentarea realizarilor, a punctelor tari si oportunitatilor la intdlnirile cu candidatii si cu
studentii;
e in cadrul intalnirilor colegiale pe baza conventiilor de colaborare;
¢ Cu ocazia manifestarilor stiintifice;
e In cadrul programelor europene.

2.1.6. Domenii si specializari

Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri (Anexa II.15):
o ciclul I — studii universitare de licenta- Studiile universitare de licentd pentru invatamantul
tehnic se desfdsoara pe o perioada normala de 4 ani si corespund unui numar de 240 credite de
studiu transferabile (fiecarui an de studiu revenindu-i cate 60 de credite).

e ciclul II - studii universitare de masterat, studii universitare de master avand durata normala de
1 an, 1,5 ani sau 2 ani si corespund unui numar de 30 de credite de studiu transferabile pentru
un semestru de studiu Dupa absolvirea studiilor de licentd sau master, pregdtirea de specialitate
poate continua prin inscrierea la cursuri postuniversitare si de specializare. Facultatea de
Energetica ofera cursurile postuniversitare si de specializare.

e ciclul III — studii universitare de doctorat-Studiile de masterat reprezintd o etapa esentiald
pentru inscrierea la concursul de admitere la ciclul de pregatire prin Doctorat, la finalizarea
caruia se obtine Diploma de Doctor. Evaluarea doctoranzilor se face in conformitate cu anexa
L.29 - Procedura de evaluare a doctoranzilor, instituitd la nivelul Scolii Doctorale a
Universitatii din Oradea.Facultatea de Energetica asigura studii universitare de doctorat in
domeniul “Inginerie Energeticd”, coordonate de cadtre domnul prof. dr. ing. Ioan Felea si in

17



domeniul ,,Inginerie Electrica” coordonate de catre domnul prof. dr. ing. Florin Popentiu.
Domnul prof. dr. ing. IOAN FELEA a fost confirmat conducétor de doctorat in anul 1994,
domeniul fundamental stiinte tehnice, specializarea Fiabilitate. Prof. Ioan Felea a optat pentru
domeniul de doctorat ,,inginerie energeticd” odata cu reorganizarea studiilor de doctorat pe
domenii si renuntarea la specializari (1999).

In anexa 1116 se prezinta CV-ul, ordinul de atestare, ca si conducdtor de doctorat a
domnului prof. Felea, lista doctoranzilor §i a temelor stabilite, evolutia numarului de doctoranzi,
precum si lista tezelor de doctorat sustinute.

2.1.7. Personalul didactic al Facultitii de Energetica

In anexa I1.17. este prezentatd, spre exemplificare, structura posturilor didactice la nivelul
facultatii (pe catedrele Facultatii de Energeticd), conform statelor de functiuni pentru anul
universitar 2008/2009. Toate posturile sunt constituite conform normativelor in vigoare.
Personalul didactic al Facultatii de Energeticd (anexa II.18) nu acoperd mai mult de trei norme
didactice. Declaratiile pe proprie raspundere ale acestora sunt date in anexa II.19., Situatia
cadrelor didactice dupd varsta, deciziile de numire pe posturi si situatia ocupdrii posturilor din
statul de functii pe grade sunt prezentate in anexa I1.20

2.1.8. Studentii Facultatii de Energetica

Admiterea studentilor se face pe baza Metodologiei adoptatd la nivelul Universitatii din
Oradea (anexa I1.21). In cadrul Facultatii de Energeticd admiterea se face actualmente pe baza
rezultatelor obtinute de catre candidati la examenul de bacalaureat. Criteriile de admitere pentru
Facultatea de Energeticd sunt prezentate in anexa I1.22. Pentru recrutarea studentilor facultatea
realizeaza actiuni de promovarea Facultatii de Energetica prin afise (anexa 11.23) si distribuirea
de pliante (anexa I1.24). Numarul studentilor admisi In fiecare an corespunde cu cifrele de
scolarizare propuse de Senatul universitdtii si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.

Imagini curs festiv

Parcurgerea programului de studiu se face in conformitate cu Ghidul studentului Facultatii
de Energetica (anexa I1.25) si al Universitatii din Oradea (anexa 11.26).

Relatia intre student si Universitate, respectiv Facultate, este reglementata (anexa I1.27) prin:
» Contractul de scolarizare cu Universitatea);
» Contractul anual de studiu, bazat pe credite transferabile .

Prin Contractul de studii se oferd studentilor posibilitatea de a-si stabili traseul pregatirii
profesionale, prin alegerea disciplinelor din pachetele optionale si facultative.
Desfasurarea in timp a programului de studiu este stabilitd prin orarul semestrial, care se
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afiseaza cu o sdptdmana inaintea Inceperii semestrului.

Aspecte privind parcurgerea programului de studiu de catre studenti, evaluarea si notarea
acestora sunt reglementate prin:

e Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor(anexa 1.24.);
e Regulamentul sistemului de credite transferabile(anexa 1.23);
¢ Fisele disciplinelor(anexa I1.28).

In fiecare semestru studentii pot beneficia de burse de performanta, de merit, de studiu si
sociale pe baza meritului profesional (a notei ponderate nota-credit obtinuta la finele semestrului
anterior). Metodologia de acordare a burselor este prezentatd in anexa 11.29.

Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare (Supliment la diploma:, anexa I1.30, Regulament privind completarea, pastrarea §i
eliberarea actelor de studii anexa I1.31).

Facultatea de Energetica, inca de la primele serii de absolventi, organizeazd cu anii III
(Bolognia) si IV (toate specializarile) o excursie de studii 1n tard pentru vizitarea unor obiective
energetice (Portile de Fier, Electrocentrale Deva, Centrala nuclearo-electrica de la Cernavoda) si
societdti de profil (AEM Timisoara, Electromotor Timisoara, Contactoare Buzau etc). In anexa
11.32 se prezinta itinerarul excursiei.

Studentii Facultatii de Energeticd participa la sesiuni stiintifice studentesti, organizate de
universitdti din tara. anexa 11.33

In ceea ce priveste serviciile sociale destinate studentilor, in functie de criteriile stabilite de
Senatul Universitatii din Oradea, studentii au posibilitatea de a fi cazati In caminele studentesti,
de a beneficia de baza sportiva, cantina si de serviciile medicale din campus (paragraful 1.5).

Regulamentul privind cazarea in cdminele studentesti este prezentat In anexa I1.34. In anexa
I1.35 se prezinta procedura cu privire la studentii in regim cu taxa.

Studentii beneficiaza de ore de consultatii, ore afisate pe usile birourilor cadrelor didactice.
(anexa 11.36.)

2.1.9. Resurse materiale

Pentru desfasurarea procesului de Invatdmant in conditii corespunzatoare, Facultatea de
Energetica dispune de spatii didactice de predare proprii situate in Campusul Universitatii, anexa
11.37. fiecare laborator prezentand o fisa a laboratorului. Pentru efectuarea disciplinelor ce se
efectueaza cu tehnica de calcul, facultate are doua retele de calculatoare (T105d, E202) si acces
la internet in salile (T105c, T105b, T105¢e, T105d, E202 si A108). Pentru desfasurarea lucrarilor
de laborator cu calculatorul se indeplineste criteriul: un calculator la doi studenti.

In vederea activititilor de documentare, studentii si cadrele didactice ale Facultitii de
Energetica utilizeaza Biblioteca Universitdtii din Oradea, Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe
Sincai”’, bibliotecile apartinand catedrei de Electroenergetica (A108) si Catedrei Inginerie si
Management in Energetica (E207), unde cadrele didactice si studentii pot consulta carti si
periodice din domeniul energetic sau conexe (anexa II.38). In anexa se prezintd situatia
cursurilor si Indrumatoarele de proiect (tiparite sau/si in format electronic) editate de catre
cadrele didactice ale universitatii, facultatii sau de alti autori, precum .

Avem, de asemenea, acces la baza materiald si la baza de date tehnico-economice ale unor
entitati de profil din zona, pentru efectuarea unor lucrari practice si pentru efectuarea practicii de
specialitate astfel:
¢ Electrocentrale Oradea - in domeniul centralelor termoelectrice;
¢ Sucursala de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice Oradea - in domeniul retelelor electrice;

e AISE Oradea - in domeniul mentenantei echipamentelor si retelelor electrice;

e Hidroelectrica S.A., Filiala Electrocentrale Cluj - in domeniul centralelor hidroelectrice si al
microhidrocentralelor;

¢ Electrocentrale Deva - Mintia - in domeniul centralelor termoelectrice;
Anexam conventiile de colaborare cu aceste unitati (anexa 11.39).
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2.2. Partea descriptiva a raportului de evaluare pentru programul de studii
universitare de masterat * Energii Regenerabile”

2.2.1. Cadrul juridic de organizare si functionare

Programul de studii universitare de masterat “Energii regenerabile” (ER) se doreste o
dezvoltare a unor programe existente : ,,Valorificarea Energiei Geotermale si Solare”(VEGS)
-post universitar , ulterior master , infiintate In conformitate cu legislatiile in vigaoare la
momentul respectiv. In anexa I1.40. este redat planul de invitimant la programul VEGS.

Programul de studii universitare de masterat “Energii regenerabile” reprezinta o continuare
fireasca, a unui program de licenta acreditat Termoenergetica (anexa I1.3.), adaptat insa la
cerintele de piata, dar si un master interdisciplinar, in vederea dobindirii unor competente
complemenetare. Programul de licenta acreditat Termoenergetica, al carei plan se gaseste in
anexa I1.41 a fost gindit pe doua directii (nenumite ca atare in planul de invatamint), rezultate din
selectarea anumitor module de discipline optionale::

-a) centrale termoelectrice — cu continut clasic, specific termoenergeticii

-b) surse regenerabile de energie —directie de studiu abordata in premiera in tara, la
Universitatea din Oradea, in cadrul domeniului inginerie energetica. S-au facut comparatii intre
planul propus pentru programul ,,Energii Regenerabile” (anexa 11.42)si alte programe de
master din Europa (www.findamaster.com) si nu se poate spune ca la nivel european exista o
regula: intr-adevar, exista o oarecare impartire : energia eoliana si solar-PV — la facultatile
electrice si energie termica solara, biomasa, energie geotermala — la facultati cu profil mecanic.,
dar deasemenea am gasit si programe de master, destul de apropiate ca si continut cu cel propus
de noi (anexa I1.43). In sprijinul argumentatiei de mai jos, poate ca ar trebui evidentiat inca un
aspect de care sa tina cont si comisia de evaluare: domeniul de inginerie energetica, nu prea isi
gaseste corespondenta in Europa, decit in citeva cazuri, de obicei, exista doar domeniul electric
si cel mecanic.

Credeam cu tarie in principiile puse in aplicatie de catre ARACIS, dar credem cu aceeasi
tarie ca utilizarea energiilor regenerabile, este profund interdisciplinara si incadrarea ei in
domeniul ingineriei industriale(Aracis-Standarde specifice stiintelor ingineresti), pune in discutie
doar unele aspecte(spre exemplificare se pot compara si se pot observa diferentele notabile intre
planurile de invatamant de la programul de licenta acreditat , Termoenergetica” cu cel de
»Ingineria sistemelor de energii regenerabile”de la Universitatea Tehnica Brasov (anexa.ll.44).
Avind in vedere argumentele de mai sus, credeam ca programul de studiu Master ,,Energii
regenerabile” este continuarea fireasca a programului de licenta ,, Termoenergetica”.

Admitem ca ideea acestei directii de studiu a venit dinspre personalul didactic (specialisti in
domeniile: inginerie energetica, inginerie mecanica, inginerie industriala, ingineria chimica) —
lucru care de altfel se intimpla peste tot, grefat pe un program de studiu clasic, deja existent, la
care se adauga disponibilitatea unor surse regenerabile de energie (energia geotermala, energia
solara, biomasa) si consideram ca acesta este un minunat exemplu de efect sinergic.

Pentru pregdtirea studentilor pe cei 2 ani de studiu sunt asigurate atdt premisele
organizatorice, materiale, cat si cele stiintifice, didactice necesare desfasurarii procesului de
invdtdmant in conditii optime. Spatiul didactic existent asigurd desfasurarea activitatilor
didactice, resursele umane sunt bine pregatite, planul de invatdmant si programele analitice sunt
elaborate prin respectarea criteriilor impuse de normele in vigoare, statul de functii este intocmit
anual, iar admiterea, examenele semestriale si examenul de disertatie sunt organizate in functie
de Metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau de Universitatea din Oradea.
La nivelul Universitatii existd Carta Universitard (anexa 1.5), un Regulament de organizare si
functionare a studiilor universitare de masterat (anexa 1.9). Studiile universitare de masterat “
Energii regenerabile” isi desfasoard activitatea in conformitate cu aceste reglementari.
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2.2.2. Misiune, obiective formative si tintele profesionale in contextul
domeniului “Inginerie energetica”

Misiunea programului de studii “ Energii regenerabile” trebuie privitd In corelatie cu
impactul actual al energeticii asupra civilizatiei si cu starea sistemului energetic la nivel national
si zonal.

Civilizatia actuald este dominata de trei concepte: ecologie, energie, tehnologie. Corelatia intre
aceste concepte si, implicit, intre fenomenele, procesele si actiunile pe care le implica este evidenta.

Rezultd, in consecinta, importanta invatdmantului din domeniul energetic, care are
misiunea esentiald de a forma specialisti in acest domeniu. Specialistii energeticieni isi asuma
misiunea de a identifica sursele si resursele de energie, de a dramui si optimiza consumurile de
energie, prin cunoasterea fenomenelor care guverneaza domeniul respectiv si domeniile conexe,
in scopul sustinerii civilizatiei actuale si viitoare. Aceasta misiune ne apare cu atit mai pregnanta
in conditiile tarii noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decat in
tarile avansate tehnologic.

Misiunea de invatimant si cercetarea stiintificd asumatd in cadrul studiilor de masterat
se incadreazd 1n domeniul §i specializarea unitdtii de invatdmant organizatoare (inginerie
energetica/termoenergetica).Cursantii de la studiile universitare de masterat sunt absolventi cu
diploma de licenta obtinuta la finalizarea studiilor universitare de licenta. Studiile universitare de
masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licenta (inginerie energetica), dezvoltarea
capacitatilor de cercetare stiintifica si constituie o baza pregatitoare obligatorie pentru studiile
doctorale. Masterul propus este unul interdisciplinar, ce asigura si dobindirea de competente
complementare: (pile de combustie, impactul utilizarii surselor regenerabile asupra mediului).

Misiunea profesionald a absolventului oricarei forme de studiu din domeniul ingineriei
energetice se poate pune, de asemenea, in corelatie cu starea sistemului energetic la nivel zonal
(din punct de vedere al dotarii cu specialisti, al complexitatii si intensitatii proceselor etc.) Din
aceastd perspectiva, misiunea Facultatii de Energetica din Oradea de a pregati specialisti in
domeniul energetic se poate argumenta astfel: densitatea instalatiilor energetice si, implicit,
intensitatea proceselor energetice din zona judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din
tard (1n judet exista 2 centrale termoelectrice- CET I- Oradea-in functiune- incercari de utilizare
a biomasei, 7 hidrocentrale, in zona sunt concentrati mari consumatori de energie electricd,
sistemul de transport si distributie a energiei electrice este complex, in constructie o centrala
electrica fotovoltaica- Eon Romania, 2 centrale electrice geotermale in constructie in parteneriat
european, 4 centrale termice si utilizatori casnici cu instalatii individuale de incalzire
geotermala). Un alt aspect pozitiv este faptul ca nord-vestul tarii beneficiaza de 2 surse de
energie regenerabila remarcabile : energia geotermala si energia solara — conditii ce se regasesc
atit pe harta Romaniei , cat si pe harta lumii.
In cadrul programului de studii “ Energii regenerabile” se urmireste:
¢ Continuarea formarii profesionale iIn domeniul inginerie energetica;
¢ Dezvoltarea abilitatilor de documentare, proiectare, investigare, cercetare;
® Specializarea pe o directie de mare actualitate pentru domeniul energetic sursele regenerabile
de energie;

¢ Cresterea competentelor si a interesului, In vederea continudrii studiilor prin inscriere in
programele de doctorat.

¢ Dobindirea de cunostinte complementare in domenii conexe: management, inginerie chimica,
ingineria mediului.

Programul de studiu , Energii regenerabile” se adreseazd, in principal, licentiatilor in
»inginerie energetica”. Se preteazd insa si pentru absolventii altor studii universitare de licenta din
domeniul fundamental - stiinte ingineresti, cum ar fi : domeniul inginerie si management, inginerie
electrica, inginerie mecanica, inginerie industriala.
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Obiectivele formative specifice sunt:
¢ Aprofundarea structurii si a proceselor specifice sistemelor de energie;
¢ Transmiterea cunostintelor necesare pentru evaluarea, proiectarea si optimizarea calitatii,
° insusirea metodelor si a modelelor de simulare si optimizare a proceselor si sistemelor
energetice; Cunoasterea produselor informatice destinate managementului sistemelor
energetice

¢ Cunoasterea principiilor si tehnologiilor de valorificare a surselor regenerabile de energie
precum si a impactului proceselor energetice asupra mediului .

Absolventii acestui program de master sunt calificati, in principal, pentru activititi de
proiectare, cercetare §i management in directia utilizarii optime a sistemelor de energii
regenerabile

Pentru absolventii programului
diferentiate astfel:

» entitati pentru producerea, transportul si distributia energiei electrice si termice (proiectare,
evaluare, management);
entitati pentru proiectarea, planificarea si controlul sistemelor de energie regenerabila;
agentii de servicii energetice (managementul resurselor si al lucrarilor, expertizd);
entitati publice si private care opereaza in sfera pietei de energie;
entitati civile si industriale, in cadrul carora are rol de auditor si de gestiune pe probleme de
resurse energetice, impact de mediu, fiabilitate.
Curricula de Invatdmant propusa instituie, prin elementele de pertinentd si oportunitate in
raport cu nomenclatorul national de calificdri, asigurarea patrunderii absolventilor pe piata
muncii raportandu-se la obiectivele de invatdmant si de cercetare stiintifica si profesionala.

Misiunea de Invatdmant si de cercetare stiintifica a programului de studiu este bine conturata
prin planul de invatamant, elaborat, printr-o colaborare directa cu cadrele didactice si prin figele
de disciplina(anexa I1.28.) intocmite la nivelul cerintelor actuale.

(3

Energii regenerabile”, tintele profesionale sunt

YV VYV

2.2.3. Entitati academice organizatoare

Programul de studiu ,,Energii regenerabile” este coordonat de catre Catedra de Inginerie si
Management in Energetica(IME) si Centrul de Cercetare , Managementul Proceselor
Energetice” (MPE) din cadrul Facultatii de Energetica de la Universitatea din Oradea.

Catedra IME are 13 cadre didactice titulare care asigurd desfasurarea, In mare parte, a
activitdtilor didactice la specializdrile: Termoenergetica(TE), si Inginerie economica in domeniul
electric, electronic si energetic, precum si la specializarile: Ingineria sistemelor electroenergetice
(ISE) si Energetica industriala (EI).

2.2.4. Structura generala a ofertei formative

Parcurgerea programului de studiu ,, Energii regenerabile” se face In 2 ani, dimensionarea
fiind echilibrata pe cele 4 semestre. Numarul de credite acordate pentru activitatea didactica este
120, la care se adauga 10 credite pentru sustinerea lucrarii de dizertatie. Prin parcurgerea
curriculei — anexa.ll.42 , candidatii dobandesc informatiile necesare, la zi, specializindu-se cu
privire la toate aspectele legate de utilizarea surselor regenerabile de energie: Ingineria
sistemelor energetice; Tehnologii de utilizare a energiei geotermale, Tehnologii avansate de
valorificare a energiei apelor, Tehnologii de utilizarea energiei solare- aplicatii termice si
aplicatii fotovoltaice, Pile de combustie, Tehnologii de conversie a energiei eoliene, Tehnologii
de utilizare a biomasei si biocombustibililor, Simularea si optimizarea sistemelor energetice,
Managementul proiectelor, Managementul integrat energie —mediu, Piata si bursa de Energie.

Pentru a favoriza o adaptare rapida pe piata muncii programul de invdtamant contine un
numar substantial de activitati cu caracter practic (laboratoare, proiecte, seminarii).
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Finalizarea studiilor implicd parcurgerea tuturor disciplinelor din curricula universitara,
sustinerea §i promovarea examenelor aferente, sustinerea si promovarea examenului de
disertatie. Tema lucrarii de disertatie se transmite in semestrul 2, sustinerea acesteia se face la
finele semestrului 4, examenul de disertatie fiind creditat cu 10 credite.

Fisele disciplinelor destinate programului de studiu ,,Energii regenerabile” se prezintd in
anexa I1.28.

Planul de invatamant este astfel conceput, incat succesiunea disciplinelor este logicd si in
acelasi timp defineste precis competentele generale si de specialitate pe domeniul de studiu
universitar de masterat. De asemenea, planurile si programele de studii sunt corelate cu planuri si
programe de studii similare din statele Uniunii Europene (UE)- anexe paragraful 2.2.1., ponderea
fiecarei discipline fiind exprimata prin Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Planul de invatamant prin disciplinele constitutive asigura compatibilitatea cu cadrul de
calificari nationale.

2.2.5. Personalul didactic

Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea didacticd la programul de studiu evaluat au
gradul de profesor universitar, conferentiar universitar, sef de lucrari cu titlul stiintific de doctor
in domeniul disciplinelor din postul ocupat. in anexa I.45 se prezinta lista cu cadrele didactice
pentru programul studii *“ Energii regenerabile”, CV-urile, listele de lucrari ale acestora.

Cadrele didactice care conduc disciplinele din planul de invatamant al programului de studiu
. Energii renerabile” sunt in numar de 9, titulari ai Facultatii de Energetica:

» profesori: titulari: 4, dintre care 2 conducéator de doctorat;

» conferentiari: 4.

» sefi lucrari doctori: 1

Statul de functii previzional al programului de studii evaluat ,,Energii regenerabile” este
redat In anexa 11.46 .

Toate posturile didactice din statul de functii previzional, sunt constituite conform normelor
legale. La constituirea posturilor didactice s-a acordat prioritate conducatorilor de doctorat care
activeaza in cadrul facultatii (anexa 1I.16). Nici un cadru didactic nu are mai mult de 3 norme
(anexa I1.19), asa cum se observa si din gradul de acoperire- anexa I1.45.

2.2.6. Resursele materiale

Programul de studiu ,,Energii regenerabile” dispune de spatii didactice si de cercetare
proprii situate in cadrul Facultatii de Energetica, precum si spatii comune cu alte entitati, din
cadrul Universitatii din Oradea, laboratoare didactice si de cercetare Detalii cu privire la fisele
acestor laboratoare sunt prezentate in anexa I1.47.

Cursurile, seminarile, laboratoarele si proiectele aferente programului de studiu supus
evaluarii se desfasoara in urmatoarele sdli ale facultatii:

e un amfiteatru cu suprafata de 102 m?, avand 98 de locuri (sala A101);
® o sald de curs cu suprafata de 76.32 m?, avand 60 de locuri (sala A102);
e 0 sald de seminar si proiect, avind fiecare suprafata de 62.7 m” si 38 de locuri (sala E207).

Orele de laborator se desfasoara in cadrul laboratoarelor didactice si de cercetare ale
Facultatii de Energeticd, mai precis a Catedrei de Electroenergetica. Dintre acestea amintim:
Simularea si optimizarea proceselor energetice (SOPE);

Audit electroenergetic (AEE);

Laborator hidraulica (LH)

Laborator termotehnica(LTT)

Laborator termoenergetica si surse regenerabile (LTSR)

Laborator de chimie (LC)

Complex Geotermal Automatizat(CGA)

.Fondul de carte, precum si situatia abonamentelor la periodice nationale si straine, care se va

VVVVVVY
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utiliza in desfasurarea programului de studii ““ Energii regenerabile” are la baza mentiunile
facute in cadrul paragrafului 2.1.9 (anexa I1.38). Pentru disciplinele noi aparute in planul de
invatamant s-a decis elaborarea suportului informational in termen de maxim 2 ani de la
obtinerea acreditarii programului de studiu evaluat.

2.2.7. Activitatea de cercetare stiintifica

Centrul de cercetare ,, Managementul Proceselor Energetice” are 15 membri dintre care 8
cadre didactice la programului de studiu ,, Energii regenerabile”. Statutul centrului de cercetare
MPE, certificatul de infiintare si personalul din centrul de cercetare sunt prezentate in anexa
11.48. Un cadru didactic, prof.dr.ing.Rosca Marcel este membru in ,,Centrul national de Cercetari
Geotermale” http://www.uoradea.ro/romanian/topic/444.html

Activitatea de cercetare se desfasoara pe bazd de contracte castigate prin participarea la
competitii nationale si internationale, precum si pe bazd de contracte incheiate cu entitati
economice. Cercetdrile fundamentale si aplicative sunt orientate in trei directii: fiabilitatea
sistemelor energetice, eficienta proceselor energetice, impactul proceselor energetice asupra
mediului.

Sunt vizate urmatoarele directii si obiective de cercetare avand impact asupra programului de
studiu “Energii regenerabile”:

Orientarea cercetdrii stiintifice spre domeniile si subdomeniile declarate prioritare in
strategia nationald de cercetare dezvoltare, cu accent pe subdomeniile in care Facultatea de
Energeticd este bine reprezentata:

® Producerea de electricitate din surse regenerabile;

Energie regenerabild pentru incalzire si racire;

Tehnologii curate pentru carbune;

Sisteme energetice inteligente;

Eficienta energeticd si economia de energie;

Cunoasterea pentru procesul de elaborare a politicilor energetice.

ingineria fiabilitatii sistemelor energetice;

cercetare fundamentala si aplicativa din domenii conexe: inginerie chimica, chimie-
chimia mediului, matematica-informatica.

Facultatea de Energetica are resurse umane de inaltd specializare, ceea ce permite
dezvoltarea activitdtilor de cercetare, cu impact pozitiv asupra proceselor formative. Atragerea
finantdrii prin proiecte este o preocupare majord care implicd atingerea obiectivelor strategice
specifice.

e Orientarea cercetdrii stiintifice spre domeniile si subdomeniile declarate prioritare in
strategia nationald de cercetare dezvoltare, cu accent pe subdomeniile in care Facultatea
de Energetica este bine reprezentata:

e Dezvoltarea Facultatii de Energetica ca un pol de excelentd in relatia cu mediul
economic, social si prin implicarea in viata comunitatii

e Dezvoltarea infrastructurii de cercetare — dezvoltare - inovare a Facultatii de Energetica

¢ C(Cresterea resursei umane implicate in activitati de cercetare-dezvoltare-inovare

e C(Cresterea performantelor activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare

Laboratoarele de cercetare se suprapun peste cele didactice aferente disciplinelor de la
programul propus, iar dotarea acestora este evidentiata in fisele laboratoarelor(anexa 11.47).
Rezultatele cercetarii stiintifice se concretizeaza In mai multe moduri:
® prin rezolvarea §i punerea in practica (aplicarea) a acestor rezultate la beneficiari;
e prin brevetarea procedeelor sau / si a echipamentelor avind caracterul de inventii;
¢ prin publicarea esentei aspectelor teoretice si aplicative, sub forma de lucrari stiintifice;
¢ prin inscrierea n activitatile didactice a rezultatelor respective.
In anexa I1.48. se mai prezinta raportul de autoevaluare al Centrului de Cercetare

24



“Managementul Proceselor Energetice” pe perioada [2004+2008], respectiv raportul de
cercetare pe facultate, date ce se pot corela si cu listele de lucrari ale cadrelor didactice implicate
in cadrul programului de studiu ,,Energii regenerabile”. anexa 11.45. Amintim aici existenta
articolelor si citarilor ISI, articole la conferinte din domeniu, internationale si nationale , articole
in volume cotate CNCSIS sau cu ISSN SAU ISBN, carti de specialitate si monografii, granturi
cistigate atit la nivel national (CNCSIS, CEEX, PNII) dar si international (FP7, FP6, FP5),
precum si contracte de cercetare cu terti- entitati de profil din mediul socio-economic.

Recunoasterea internationala si nationala a cadrelor didactice aferente programul ER reiese
atit din colaborari(granturi, proiecte comune), din lucrarile si citarile ISI, din prezenta activa in
comunitatea stiintifica si academica: membrii in comitetele de recenzie ale unor publicatii si/sau
membrii in comitetele stiintifice ale unor conferinte internationala, membrii in comisii de
importanta nationala: experti evaluatori sau ai comisiilor de calitate in invatamintul superior.

Rezultatele cercetarilor se prezintd in cadrul manifestarilor stiintifice interne si internationale,
inclusiv in cadrul Conferintei de Inginerie Energetica (CIE), organizatd de cdtre Facultatea de
Energetica. CIE se desfasoara sub deviza “Energie curata si accesibila”, anual, in luna mai, 1n
conformitate cu programul stabilit de cdtre Comitetul de Organizare, in anul 2009, fiind la a 15-a
editie. Lucrarile prezentate In cadrul CIE si acceptate dupa recenzie, sunt incluse in publicatia
“Analele Universitatii din Oradea. Fascicula de Energetica” (ISSN 1224-1261), fiind
structurate pe urmatoarele sectiuni:
¢ Fiabilitatea sistemelor si calitatea serviciilor de utilitdti energetice ;
¢ Resurse regenerabile de energie. Tehnologii energetice sustenabile;
¢ Analiza sistemelor electroenergetice;

e Piata si bursa de energie. Managementul sistemelor energetice .

Actualmente revista este cotata in categoria CNCSIS C
(http://www.cncsis.ro/cenaposs/2006/rev_ed/reviste_cat_C.pdf), dar se fac demersuri pentru
trecerea revistei la categoria B: Revista “Analele Universitatii din Oradea. Fascicula de
Energetica”, este prezentatd pe site-ul comun cu cel al CIE la adresa: www.energy-cie.ro.
Publicatia este dedicatd, in egald masura, cadrelor didactice si cercetatorilor din centrele
universitare, precum si specialistilor din entitatile de proiectare si exploatare, avand ca si obiect
procesele energetice.

In anexa I1.49 se prezinti, spre exemplificare, elemente de argumentare a modului de
desfasurare si publicare a lucrdrilor conferintei, mai precis raportul CIE 2008, realizat de
editorul sef al publicatiei.

In ultimii cinci ani Facultatea de Energetici a fost co-organizator (anexa I1.50) la o
manifestare stiintificd nationald (Al XVIII-lea Simpozion National "Siguranta in Functionare a
Sistemului Energetic" - SIG 2003), Masa rotunda ,,Energia valurilor si tehnologii convergente”,
Baile Felix, mai 2008 si la doud internationale: International World Energy System Conference -
IWESC 2004 si 7" International Conference URBCORR 2008, Study and Control of Corrosion
in the Perspective of Sustainable Development of Urban Distribution Grids (ISBN),
http://www.icpe-ca.ro, http://www.energy-cie.ro/archives/1 urb_corr2008.pdf, Baile Felix, iunie
2008.

Studentii programului de studii universitare de masterat participad la activitatea de cercetare,
dovada fiind participarea si rezultatele obtinute , alaturi de cadrele didactice indrumatoare, la
concursurile studentesti (Anexa I1.33).

2.2.8. Studentii

Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei ce finalizeazi ciclul I de studii.
Studentii masteranzi beneficiaza de toate reglementarile prevazute in paragrafele 1.5 si- 2.1.8.
Numarul de studenti pentru care s-a facut normarea 30 studenti/grupa, 15 studenti/subgrupa. Este
indeplinita si conditia:
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Universitatea si Facultatea de Energetica au un regulament privind examinarea $i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent, cu proceduri specifice de cunoastere si
aplicare consecventa de cdtre titularii de cursuri si studenti. Fiecare curs este conceput, astfel
incat sd imbine predarea, Invatarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si In detaliu La
examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate. (Regulament privind activitatea profesionala a studentilor http://info.uoradea.ro/,
Fisele disciplinelor (_ anexa I1.28).

Verificarea cunostintelor si abilitatilor profesionale ale studentilor masteranzi se finalizeaza
odata cu sustinerea examenului de disertatie, in semestrul III, iar conferirea diplomelor de studii
respecta Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor n
invatamantul superior si sunt conforme cu legislatia in vigoare. Temele lucrarilor de disertatie se
afiseaza la inceputul semestrului II, dand posibilitatea studentilor de a realiza si aplicatii
practice. Studentii care nu se prezintd la sustinerea lucrdrii de disertatie sau care nu
promoveaza, au posibilitatea de a se inscrie la sesiunea urmatoare, conform planificarii
facultatii.

Masteranzii beneficiazd de contracte de studii si de un tutore care le sta la dispozitie cu
informatii (anexa I1.51). In anexa I1.52 se prezintd o evidentd a numarului de inscrisi la master,
precum si a grupele din anii anteriori.

Facultatea de Energetica urmareste cariera absolventilor sdi prin sistemul gestionat de catre
Centrul de Servicii pentru carierd (anexa I.37) in cadrul Universitdtii din Oradea, precum si
printr-un sistem propriu organizat in acest scop. Astfel de pe site-ul Facultatii de Energetica,
adica de pe adresa www.energetica-oradea.ro, prin completarea cAmpurilor de la butonul Proiect
Alumni, facultatea monitorizeaza carierea absolventilor ei( site activ incepind cu iunie 2008). Un
exemplu 1n acest sens se prezintd in anexa I1.53

2.2.9. Activitatea de management, evaluare si asigurare a calitatii

La nivelul conducerii Facultatii de Energeticd s-a constituit o Comisie de Calitate si
Invatamant (anexa I1.13) pentru evaluarea si asigurarea calititii activitatilor didactice, stiintifice
si manageriale. O constantd a activitatii privind managementul calitatii a constituit-o trecerea de
la invatamantul centrat pe profesor la cel centrat pe student. Astfel, cadrele didactice implicate in
programul de studiu ,, Energii Regenerabile” au fost antrenate in proiectarea activitatilor
didactice si de evaluare in acest sens. Toate aceste practici sunt cuprinse in fisele disciplinelor
planului de invatamant (anexa I1.28).

Anual, pe baza procedurii pentru evaluarea si asigurarea calitatii corpului profesoral (anexa
1.20), adoptatd la nivelul Universitatii din Oradea (anexa 1.40), s-a efectuat autoevaluarea
cadrelor didactice ale Facultatii de Energetica. Rezultatele sunt disponibile la Catedre. Punctajul
revendicat prin autoevaluare s-a discutat si s-a definitivat Intr-o sedinta de catedrd dedicata anexa
11.54.

Procedura de autoevaluare include si evaluarea cadrelor didactice din partea studentilor.

Chestionarul de evaluare al cadrelor didactice de cétre studenti este prezentat In anexa I1.55.
O statistica privind rezultatele obtinute prin aplicarea acestui chestionar pentru anul universitar
2007/2008 sunt redate in anexa I1.56. Chestionarele completate de catre studenti se gasesc la
decanatul facultatii. La nivelul Facultdtii de Energeticd exista un formular privind evaluarea
colegiala (anexa 11.57), care va fi aplicat incepand cu anul universitar 2008/2009.
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Programul de studii universitare de masterat:
ENERGII REGENERABILE

Domeniul de licenti: INGINERIE ENERGETICA
Facultatea: ENERGETICA

Institutia: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Scopul: acreditare

2.3. Cerinte normative obligatorii

I. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Cerinte normative obligatorii

Gradul de realizare a cerintei normative obligatorii

I.Institutia de invatamdnt superior organizeazd
programe de studii universitare acreditate in cadrul
domeniilor de licentd pentru care s-a solicitat
programul de studii de masterat.

anexa II.I  H.G. privind Infiintarea Universitatii
Tehnice din Oradea;
Anexa Il.3

2. Misiunea de invatamant §i de cercetare stiinfifica
asumatd se justifica prin elemente de pertinentd §i
oportunitate in raport cu nomenclatorul national de
calificari si, respectiv, cerintele pietei fortei de munca
si se raporteazd la obiectivele de invatamdnt §i de
cercetare stiintificd si profesionale.

UO este o institutie de invatdmant superior care si-a
asumat misiunea de a forma specialisti in diverse
domenii ale stiintei §i culturii, de a genera noi
cunostinte, cu scopul progresului economic si social.
Referinte: anexa 1.3 Lista reglementarilor interne UQO;
anexa 1.5 Carta Universitatii din Oradea.

3. Misiunea de invatamdnt §i de cercetare stiinfifica
asumata se incadreaza in profilul si specializarea
unitatii de tnvagtamant organizatoare

In anul 1992 s-a infiintat Facultatea de Energetica, ca o
entitate separatd in profilul si specializarea unitatii de
invatdmant organizatoare. Misiunea principald a
Facultatii de Energetica este finvatdmantul si
cercetarea.
Referinte:anexa 1.9 Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de masterat;
Anexa I1.2 Infiintarea Facultatii de Energetica.
anexa _II.4. Planul Strategic de Dezvoltare al
Facultatii de Energetica 2008 — 2013

paragraful 2.2.2

II. PERSONAL

UL DIDACTIC

Cerinte normative obligatorii

Gradul de realizare a cerintei normative obligatorii

1. Toate posturile didactice de predare constituite
conform normelor legale vor fi acoperite de cadrele
didactice proprii, titularizate in invatamantul superior,
potrivit legii, avdnd gradul de profesor universitar,
conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari, cu
titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din
postul ocupat, din care cel putin 80% sad fie angajati cu
norma de baza.

Posturile didactice sunt ocupate prin concurs, iar
dosarele de concurs sunt arhivate la Directia Resurse
Umane a UO. Cadrele didactice care 1si desfasoara
activitatea didactica la programul de studiu evaluat au
gradul de profesor universitar, conferentiar universitar,
sef de lucrdri cu titlul stiintific de doctor in domeniul
disciplinelor din postul ocupat s§i sunt, , titulari ai
Facultatii de Energetica.
Referinte: anexa I.19 Organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice

anexa I1.45. Lista cadrelor didactice pentru
programul evaluat

anexa 11.20. Decizii de numire pe post

2.Este acordata prioritate, in acoperirea posturilor,
conducatorilor de doctorat ce activeaza in domeniul
programului sau in domenii inrudite.

Facultatea de Energetica asigurd studii universitare de
doctorat in domeniul “Inginerie  Energetica”,
coordonate de catre domnul prof. dr. ing. Ioan Felea si
in domeniul ,Inginerie elecrtica”’ dl.prof.dr.ing.
Popentiu Florin

Referinte: anexa 11.45. Lista cadrelor didactice pentru
programul evaluat

anexa I1.16 Doctorat
paragraful 2.1.6.

3. Activitatile didactice de seminarizare, lucrari
aplicative, proiecte etc. sunt acoperite de cadre
didactice proprii, titularizate in invatamdntul superior,
cu titlul stiintific de doctor in specialitatea
disciplinelor aflate in postul didactic pe care il ocupa.

Referinte: anexa 11.45. Lista cadrelor didactice pentru
programul evaluat
anexa I1.20 Decizii de numire pe post cadre didactice
anexa 11.46. Stat de functii previzional ER
- raportul ore curs/ore aplicatii = 0,86 se incadreaza in

limita 1£25%.
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4.Pentru  programele realizate prin cooperare
internationalda la care participa personal de
specialitate de la universitafi din strdindtate institufia
prezintd acordurile de cooperare bilaterald ce stau la

Nu existd momentan cooperare internationald pentru
programul supus evaluarii

baza programului.
5.Pentru  programele realizate prin cooperare | Participarea la granturi FP7 in calitate de partener.
internationala la care participa personal de

specialitate de la universitati din strdindtate existd
contracte de cooperare ale cadrelor didactice si/sau
cercetatorilor.

III. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

Cerinte normative obligatorii

Gradul de realizare a cerintei normative obligatorii

1. Disciplinele de studiu din planurile de invatamant
sunt prevazute intr-o succesiune logica si trebuie sa
defineasca precis competentele generale §i de
specialitate pe domenii de studii universitare de
masterat.

Referinte: anexa I11.42 Plan de invatamant ER;
paragraful 2.2.4

2. Disciplinele de studiu din planurile de invatamdnt
trebuie sa asigure compatibilitatea cu cadrul de
calificari national.

Referinte: anexa 11.42 Plan de invatamant ER;
paragraful 2.2.4

3. Disciplinele de studiu din planurile de invtamdnt
trebuie sa asigure compatibilitatea cu planurile si
programele de studii similare din statele Uniunii
Europene si din alte state ale lumii, ponderea
disciplinelor fiind exprimata in credite de studii ECTS.

Referinte: anexa 11.42 Plan de Invatdmant ER;
anexa 11.28. Fisele disciplinelor

Paragraful 2.2.1.

Anexele: 11.43,

IV.STU

DENTII

Cerinte normative obligatorii

Gradul de realizare a cerintei normative obligatorii

1. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de
admitere proprii

Referinte: anexa 1.9. Regulament privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de masterat

anexa I1.8 Studenti

paragrafele 2.1.8 §i 2.2.8

2. Inscrierea la concursul de admitere se face numai
pe baza diplomei ce finalizeaza ciclul 1 de studii
universitare

Admiterea in ciclul de studii universitare de master
este conditionatd de obtinerea diplomei acordate dupa
finalizarea studiilor universitare de licenta.
Referinte: anexa I.17 Metodologia admitere
anexa 1.9. Regulament privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de masterat
paragrafele 2.1.8 §i 2.2.8

V. CERCETAREA STIINTIFICA

Cerinte normative obligatorii

Gradul de realizare a cerintei normative obligatorii

1. Institutia de invatamant superior dispune de
laboratoare proprii  de cercetare in domeniul
programului de studii universitare de masterat pentru
care se solicita acreditarea. Dotarea laboratoarelor

corespunde exigentelor temelor abordate.
Echipamentele existente permit realizarea unor
cercetari de anvergura pe plan national i
international.

Referinte: anexa I1.4. Planul Strategic,
anexa I1.37. : lista salilor

anexa I1.47. Fisele laboratoarelor ER

2. Programul de studii universitare de masterat supus
evaluarii dispune de plan de cercetare stiintific
propriu, inclus in planul strategic al facultatii si,
respectiv, in cel al institutiei de care apartine, atestat
prin documente aflate la catedre, la departamente, la
facultate. Temele de cercetare cuprinse in plan se
inscriu in aria stiintifica a domeniului de studii de
masterat.

Referinte: : _anexa II.4. Planul Strategic de
Dezvoltare al Facultatii de Energetica 2008 — 2013
anexa I1.6. Strategia Cercetarii Stiintifice a
Facultatii de Energetica
anexa I1.48.Centrul de Cercetare MPE

3.Personalul didactic si de cercetare propriu
desfasoara  activitati de  cercetare  stiinfifica
valorificate prin publicatii in reviste de specialitate
:(ASI sau  recunoscute de CNCSIS, comunicari
stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii
etc. organizate in institutie, in tara si/sau straindtate,

Referinte: _anexa I1.4. Raport de cercetare pe facultate
anexa 11.48 Evaluare CC
anexa I1.45. Liste lucrari cadre ER
paragraful 2.2.7
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contracte, expertizd, consultanta etc., pe bazd de
contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara
si/sau din strdindtate, cu evaluare atestatd de cdtre
comisii de specialitate etc. Rezultatele cercetarii
stiintfice efectuate in cadrul laboratoarelor de
cercetare proprii structurii de invatamadnt supuse
evaluarii sunt valorificate prin lucrari stiintifice
publicate, brevete etc.

4.Facultatea organizeaza periodic cu cadrele
didactice, cercetatorii §i absolventii sesiuni stiintifice,
simpozioane,  conferinte, —mese  rotunde, iar
comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice
cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicate activitatii
organizate.

Referinte: anexa I1.49 Raportul CIE 2008, mese
rotunde
anexa I1.50. Facultatea de Energeticd —
coorganizatoarea unor manifestari stiintifice
paragraful 2.2.7

5. Facultatea dispune de un centru de cercetare
stiintifica institutionalizat recunoscut

Referinte: _anexa 11.48.Centrul de Cercetare MPE

6. Personalul didactic si de cercetare este implicat in
granturi de cercetare nationale §i internationale.

Referinte:anexa I1.48. Raport de cercetare pe facultate
Liste lucrari cadre anexa I11.45 paragraful 2.2.7

VI. BAZA MATERIALA

Cerinte normative obligatorii

Gradul de realizare a cerintei normative obligatorii

1. Institufia de itnvatamadnt superior trebuie sa faca
dovada ca dispune de laboratoare proprii, cu dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de
invatamant.

Referinte: anexa I.12 — Detalii privind baza materiala a
uo
anexa I1.47. Fisele laboratoarelor ER

2.Institutia de invatamdnt superior trebuie sa faca
dovada ca dispune de biblioteca dotata cu sala de
lectura §i fond de carte propriu, corespunzdator
disciplinelor prevazute in planurile de invatamant.
Fondul de carte propriu din literatura de specialitate
romdnd §i strdind trebuie sd existe intr-un numdr de
exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invatamdnt, din care cel
putin 50% sd reprezinte titluri de carte sau cursuri de
specialitate pentru domeniul supus evaluarii, aparute
in ultimii 10 ani in edituri recunoscute.

Referinte: anexa 1.12 — Detalii privind baza materiala a
uo

anexa 11.9.2.-Materiale didactice: biblioteca
Universitatii, a Catedrelor IME si EE, biblioteca cadre
proprii.

paragrafele 1.3 si 2.1.9.

3.Bibliotecile institutiei de invatamdnt trebuie sa
asigure un numar suficient de abonamente la publicatii
si periodice romdnesti §i Sstrdine, corespunzator
misiunii asumate.

Referinte: anexa 1.12 — Detalii privind baza materiala a
Uo
anexa I1.38- Materiale didactice: biblioteca

Universitatii, a Catedrelor IME si EE, biblioteca cadre
proprii $i Abonamente.

Literaturda de specialitate (cdrti, periodice, acces
on-line la baza de date ISI, incepind cu noiembrei
2008) http://info.uoradea.ro/topic/317.html

4.Bibliotecile institutiei de invatamant dispun de
colectii de specialitate. Se va preciza anul inifierii
colectiei.

Referinte: anexa 11.38- Materiale didactice: biblioteca
Universitatii, a Catedrelor IME si EE, biblioteca cadre
proprii.
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Programul de studii universitare de masterat:
ENERGII REGENERABILE

Domeniul de licenti: INGINERIRE ENERGETICA

Facultatea: ENERGETICA
Institutia: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Scopul: acreditare

2.4. Standarde si indicatori de performanta

L. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Al: Structurile
manageriale

institutionale, administrative  si

Gradul de realizare a indicatorului de performanta

Standarde: Misiune, obiective si integritate academica

1. Institutia este infiintata si functioneaza conform legii.

anexal.l H.G. infiintarea Univ. Tehn. din Oradea;
anexa 1.2. H.G. nr. 696 din 17.08.2000.
anexa 1.5 Carta UO

2.Facultatea are un cod al eficii §i integritatii academice
prin care apdra valorile libertatii academice, autonomiei
universitare si integritdatii etice si dispune de practici §i
mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Referinte: anexa I.10. Codul de etica universitara.

3.Facultatea dispune de practici de auditare internd cu
privire la principalele domenii ale activitatii universitare
pentru a se asigura ca angajamentele pe care si le-a
asumat sunt respectate riguros, in conditii de
transparenta publica.

Sunt respectate politicile de auditare ale UO.
Referinte: anexa I.14. - Regulamentul SEAQ si lista
membrilor Consiliului Calitatii;
anexa 1.16 - Programul de politici, strategii i actiuni
centrate pe calitate.

anexa I1.4. - Planul strategic

A2: Baza materialdi

Gradul de realizare a indicatorului de performantai

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1.Facultatea asigura spatii de tnvatamdnt pentru predare
si seminarizare, in concordantd cu normativele in
vigoare.

Existad un numar suficient de sali de curs, cu numar

adecvat de locuri pentru desfasurarea activititilor

didactice

Referinte: anexa I1.4. Planul Strategic, tabelul 7.5
anexa I1.37 si anexa IL.47 lista salilor,

figele laboratoarelor.

2. Facultatea asigura spatii pentru laboratoare didactice,
cu o dotare tehnica corespunzatoare programului de
studii.

Laboratoarele didactice acoperd necesarul pentru
disciplinele din planul de invatdmant, propunandu-se
dotarea lor in continuare prin proiecte §i granturi.
Laboratoarele sunt dotate cu standuri, echipamente,
aparate §i calculatoare necesare desfasurarii
activitatilor cuprinse in fisele disciplinelor, respectiv
Tndeplinirii tematicii de cercetare propuse.

Referinte: anexa I1.47 Fisa laboratoarelor ER

3. Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente
tehnice de invatare, predare si comunicare, care
faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea
fiecarui student.

Nu toate salile dispun de echipamente proprii care sd
faciliteze activitatea cadrului didactic. Aceste
echipamente, mijloace de predare §i comunicare
auxiliare sunt preluate, in functie de necesitati, din
dotarea facultatii.(videoproiector)

4. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente §i
mijloace de functionare corespunzdtoare unor cercetdari
de performanta

Laboratoarele de cercetare asigurd 1ndeplinirea
temelor cuprinse in obiectivele de cercetare ale
centrului de cercetare si facultatii.

Referinte: anexa I1.47. Fisa laboratoarelor ER

II. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B1: Continutul programelor de studii

Gradul de realizare a indicatorului de performantd

Standarde: Admiterea studentilor

1. Institutia aplica o politica transparenta a recrutdarii §i
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni
inainte de aplicare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului §i nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii.

Politica de recrutare si admitere a studentilor este
una transparentd. Criteriile de selectie pentru
admitere, metodologia si alte detalii referitoare la
admitere sunt anuntate cu cel putin 6 luni Tnainte.

Informatiile oferite sunt corecte si reale si cu

posibilitaiti de verificare i confirmare, fiind
popularizate prin mai multe mijloace.
Admiterea se realizeazd exclusiv pe baza
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competentelor academice ale candidatilor, oferind
sanse egale tuturor absolventilor ciclului I de studii;
Referinte: anexa I1.21. Metodologie admitere 2008
anexa [1.22. Criterii admitere 2008
anexa I1.23. Afis admitere 2008
anexa I1.24. Pliant admitere 2008
www.energetica-oradea.ro
paragrafele 2.1.8 §i 2.2.8

2. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face
numai pe baza diplomei ce finalizeaza anul I al ciclului
universitar, tindnd cont de ordinea ierarhica a mediilor
de absolvire.

Admiterea la master se face numai pe baza diplomei
ce finalizeaza ciclul Ide studii universitare.
Referinte: anexa I1.22. Criterii admitere 2008

anexa I1.23. Afis admitere 2008

Standarde:Structura si prezentarea programelor de studiu

1. Un program de studiu este prezentat sub forma unui
pachet de documente care include: obiectivele generale
si specifice ale programului.

Programul de studiu este prezentat sub forma unui
pachet de documente care include:
- obiectivele generale si specifice ale programului;
- planul de invatamant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite ECTS si cu disciplinele
ordonate ntr-o succesiune logica;
- fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant;
-modul de examinare si evaluare la fiecare
disciplina;
- modul de organizare i continuturile examenului de
disertatie.
Referinte: paragrafele 2.2.2., 2.2.8

anexa I1.42. _Plan de invatamant MSE

anexa I1.28. _ Fisele disciplinelor

anexa I11.46. Stat de functii previzional MSE

2. Planul de invatamdnt contine ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele
ordonate succesiv in timpul de scolarizare.

Referinte: anexa I1.42. Plan de invatamant

3. Programele tematice sau fisele disciplinelor sunt
incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele in
invatare sunt exprimate in forma competentelor
cognitive, tehnice sau profesionale §i afectiv-valorice
care sunt realizate de o disciplinad.

Fisa disciplinelor, prin structura lor evidentiaza
rezultatele invatarii, exprimate sub forma unor
competente. in cadrul evaludrii anuale, studentii
oferd feedback profesorilor cu privire la continutul
disciplinelor, metodele si mijloacele folosite, precum
si la metodele si criteriile de evaluare. Bibliografia
este actualizatd, incluzind atat articole, carti de
referintd, cat si noi aparitii editoriale in domeniu
Referinte: anexa I1.28. Fisele disciplinelor

anexa I1.55. Chestionar evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti

4. Modul de examinare §i evaluare la fiecare disciplina
este realizat findnd cont de rezultatele planificate.

La inceputul anului universitar, fiecare responsabil
de disciplind, prezinta studentilor masteranzi,
structura continutd in fisa disciplinei, conditionarile
si competentele realizabile, modul de evaluare si
modul de organizare a examenului de finalizare.
Referinte: : anexa I1.28. Fisele disciplinelor

5.Modul de organizare si continutul examenului de
finalizare a studiilor se bazeaza pe un examen sumativ,
care certifica asimilarea competentelor cognitive §i
profesionale conform calificarii universitare.

Referinte: anexa I11.2. Fisele disciplinelor

6.Programele de studiu sunt unitare ca structurd,
indiferent de forma de invatamant, dar se diferentiaza in
realizare, in functie de mijloacele utilizate in forma de
invatamant.

Referinte: anexa 11.42. - Plan de invatdmant
_anexa I1.28. . - Fisele disciplinelor

7.Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de
studiu este definita in functie de ritmul dezvoltarii
cunoasterii §i tehnologiei din domeniu si de cerintele
pietei muncii §i ale calificarilor.

Referinte: anexa 11.42 - Plan de Tnvatamant
anexa I1.28. - Fisele disciplinelor
Capitolul 2.2.1.
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8. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza
colegiala anuald a activitatii cunoagterii transmise §i
asimilate de studenti i pentru analiza schimbarilor care
se produc in profilurile calificarilor si in impactul
acestora asupra organizarii programului de studiu

Referinte: anexa 1.22. Procedura pentru aprobarea
unor programe noi de studii §i pentru evaluarea
periodicd a programelor de studii existente.

anexa I11.57 Formular evaluare colegiala

B2: Rezultatele invdtarii

Gradul de realizare a indicatorului de performantd

Standarde: Valorificarea calificarii universitare obtinute

1.Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen
de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare.

Din inregistrarile efectvate si din discutiile cu
absolventii cel putin 65% dintre absolventi sunt
angajati Tn termen de doi ani de la data absolvirii la
nivelul calificdrii universitare..

Referinte: Proiect Alumni din iunie 2008,

wWww .energetica-oradea.ro,

2.Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud
promotii ale studiilor universitare de masterat sunt
integrati in activitatea de cercetare gtiintifica sau
urmeaza studii universitare de doctorat.

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud
promotii ale studiilor universitare de masterat sunt
integrati in activitatea de cercetare stiintificd sau
urmeaza studii universitare de doctorat.

3.Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv
mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre universitate
si propriul lor traseu de tnvatare.

Mai mult de 75% dintre studenti apreciaza pozitiv
(bine si foarte bine) mediul de invatare/dezvoltare
oferit de catre facultate (structura activitatilor
didactice, materialele didactice utilizate, modul de
pregatire, predare si aptitudinile pedagogice ale
cadrul didactic, modul de examinare).
Referinte:_anexa I1.55. Chestionar opinie studenti

anexall.56. Statisticd privind evaluarea
cadrelor de catre studenti

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic este
proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate
pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii
traditionale de a transmite doar informatii.

Referinte: anexa II 26. Ghidul studentului UO

5.Relatia dintre student §i profesor este una de
parteneriat, in care fiecare isi asumd responsabilitatea
atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
explicate §i discutate cu studentii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

Relatia profesor-student se urmareste a fi una de
parteneriat, bazata pe dialog si conlucrare, cu

responsabilitdti  proprii, cu scopul  atingerii
rezultatelor Tnvatarii.
Referinte: anexa 1.37, Centrul de servicii privind

cariera studentilor

6.Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii
(ex. e-mail, pagind personald de web pentru tematicad,
bibliografie, resurse in format electronic §i dialog cu
studentii) si materiale auxiliare, de la tabld, la flipchart
si videoproiector.

Se pune un accent important pe metodele moderne
de transmitere a informatiei catre studenti, bazate pe
tehnologie informationala si materiale auxiliar .
Referinte:_anexa I1.28 Fisele disciplinelor

7.Profesorii au ore de permanenta la dispozitia
studentilor §i personalizeaza indrumarea la cererea
studentului. Exista indrumatori sau tutori de an sau alte
forme de asociere intre un profesor §i un grup de
studenti.

Exista indrumatori de an pentru fiecare generatie.
Existd de asemenea o structurd pentru orientarea
studentilor la alegerea cursurilor si a -carierei.
Profesorii mentin legdtura cu studentii prin e-mail si
prin cel putin 2 ore de consultatie saptimanal.
Referinte: anexa 1.37, Centrul de servicii privind
cariera studentilor
anexa I1.36. Program consultatii

B3: Activitatea de cercetare stiintifica

Gradul de realizare a indicatorului de performantai

Standarde:Programe de cercetare

1.Strategia pe termen lung si programele pe termen
mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat
si Consiliile facultdtilor, odatd cu specificarea practicilor
de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare §i a
modalitatilor de valorificare.

Cercetarea este relevantd predominant in plan
national, dar §i international.
Referinte: anexa 1.4 - Plan UO
Anexa I1.6.- Strategia Cercetarii Stiintifice a
Facultatii de Energeticd
anexa I1.48. Centrul de Cercetare MPE
paragraful 1.4

2.Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente
pentru a realiza obiectivele propuse.

Referinte: _ Raport cercetare facultate Evaluare CC -
Contracte anexa I1.48.
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3.Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente
pentru a realiza obiectivele propuse.

Referinte: anexa I1.4. Planul Strategic, tabelul 7.5

anexa I1.47. anexa I11.37
Situatie  laboratoare:  lista
laboratoarelor.

salilor, fisele

4.Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru
a realiza obiectivele propuse.

Referinte: anexa I1.4. Planul Strategic, Tabelul
nominal cu cadrele didactice titulare ale Facultatii
de Energetica

Personal titular si asociat, CV-uri cadre didactice
ER anexa I1.45

5.Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru
scopuri  didactice, publicatii  stiintifice, transfer
tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice
sau alte structuri de valorificare, realizarea unor produse
noi etc.

Referinte: anexa 11.48. Raport cercetare facultate
Evaluare CC
anexa 11.45 Liste lucrari cadre didactice ER

6.Fiecare cadru didactic §i cercetator are anual cel putin
o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica.

Referinte: anexa I1.48. Raport cercetare facultate

III. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1: Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii

Gradul de realizare a indicatorului de performanta

Standarde:Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

1.Exista in universitate o comisie centrald pentru
evaluarea calitatii universitare si respectda regulamentele
si procedurile de evaluare universitara

Referinte: anexa I.14.
anexa I1.13. Lista Comisiilor Facultatii de
Energetica

2.8unt clar precizate politicile si strategiile pentru
asigurarea calitatii in unitatea de invatamdnt superior

Existd un program de politici ale UO centrate pe
calitate unde sunt precizate mijloacele de realizare.
Politicile si strategiile sunt activate in cadrul
facultatii i stimuleaza participarea fiecarui membru
al corpului didactic si de cercetare, precum si a
studentilor.
Referinte: anexa I1.16 - Programul de politici si
strategii centrate pe calitate

anexa 1.20 -
calitatii corpului didactic

anexa 1.39 - Hotararea Senatului privind
asigurarea calitatii

anexa IL5 -
Facultatii de Energetica

Procedura de evaluarea

Planul Operational al

C.2.: Proceduri privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodicd a programelor §i activititilor
desfasurate

Gradul de realizare a indicatorului de performantai

Standarde: Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea

periodica a programelor de studiu si diplomelor

In prezent suntem in situatiile: 2009:

-reacreditare periodica (2004-2009) la programele de
licenta ::”Ingineria Sistemelor Electroenergetice”, si
,.Energetica Industriala”

-re-acreditare  periodica programul de studiu
,lermoenergetica ’(2003-2008, dar fiind la
monitorizare in 2007, s-a fixat termenul pentru 2009-
monitorizare),

-acreditare Inginerie si Management (autorizata
2002),

-2009-2010 proiect autorizare licenta ,Ingineria
sistemelor regenerabile de energie” (domeniul
Inginerie Industriala),

- 2008 — 2009 Mastere in inginerie energetica :
,»Energii Regenerabile”, ,,Managementul sistemelor
energetice”, ,,Sisteme electroenergetice performante”

1.Esista si se aplica un regulament privitor la inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu.

La nivelul UO existd si se aplicd un Regulament
privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea $i
evaluarea periodica a programelor de studiu, asociat
cu un sistem de monitorizare. Atat stabilirea
curriculei, cat si evaluarea calitatii programelor de
studii au loc periodic pe baza unor proceduri.
Acestea includ: cadrele didactice, studentii, procesul
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de invatamant, activitatea didactica si stiintifica.
Referinte: anexa 1.18 - Procedura de elaborare si
aprobare a curriculei universitare

anexa 1.22. - Procedura pentru aprobarea
unor programe noi de studii §i pentru evaluarea
periodica a programelor de studii existente

2. Programele de studiu §i diplomele sunt elaborate si
emise in functie de cerintele calificarii universitare.

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si
emise 1n functie de cerintele calificarii universitare.
Programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a
corespunde dinamicii pietei calificdrilor universitare
si profesionale.
Referinte:_anexa 1.18 - Procedura de elaborare si
aprobare a curriculei universitare

anexa 11.30. - Supliment de diploma

anexa I1.31. - Regulament privind
completarea, pastrarea i eliberarea actelor de studii

C.3.: Proceduri obiective si transparente de evaluare a
rezultatelor invatdrii

Gradul de realizare a indicatorului de performanta

Standarde: evaluarea studentilor

1. Facultatea are un regulament privind examinarea §i
notarea studentilor, care este aplicat in mod riguros §i
consecvent. La examinare participd, pe ldanga titularul
cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de
specialitate.

Procedurile de examinare §i metodele de predare
sunt cuprinse 1n fisele de disciplind i anuntate la
inceputul fiecdrui semestru. Examinarea se
realizeaza de catre titularul de disciplind aldturi de
cadrul didactic care efectueazd seminarile sau
laboratoarele, ori de un alt cadru didactic.
Referinte: anexa 1.24 - Regulament privind activitatea
profesionala a studentilor

anexa I1.28 - Fisele disciplinelor

2. Fiecare curs este astfel proiectat incdt sa imbine
predarea, invdtarea §i examinarea. Procedeele de
examinare §i evaluare a studentilor sunt centrate pe
rezultatele tnvatarii si anuntate studentilor din timp si in
detaliu.

Referinte:_anexa I1.28 - Fisele disciplinelor

C.4.: Proceduri de evaluare periodica a -calitatii
corpului profesoral

Gradul de realizare a indicatorului de performantai

Standarde: Calitatea personalului didactic si de cercetare

1.In functie de specificul programului de studiu,
facultatea stabileste acel raport, pe care il considerd ca
optim pentru obiectivele §i nivelul propriu al calitatii
academice, intre numarul de cadre didactice titulare cu
norma de baza in universitate si numarul total de studenti
inmatriculafi. In evaluarea calitatii se considerd cd un
cadru didactic are norma de baza intr-o singura
universitate.

Spre exemplificare, pentru anul universitar 2008-
2009:
-- numarul de posturi didactice raportat la numarul
de studenti: 7 posturi didactice/30 studenti=0,23
Referinte: anexa I1.17. State de functii EE si IME
2008-2009
anexa I1.45. Personal didactic titular si asociat
Decizii cadre didactice

2.Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind
bazata pe criterii generale i pe preferinte colegiale.

Evaluarea colegiald s-a realizat pe baza prezentarii
activitatii proprii, urmand ca din 2009 sa se aplice
formulatul de evaluare tip.
Referinte: anexa 1.20 - Procedura privind evaluarea
si asigurarea calitatii corpului profesoral

anexa I1.57 - Formular evaluare colegiala

3.Exista un formular de evaluare de cdatre studenti a
tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se
aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire
si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil
doar decanului, rectorului §i persoanei evaluate.

Existd o metodologie si un formular de evaluare de
catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de
Senat, care se aplicd dupa fiecare ciclu semestrial.
Rezultatele sunt discutate si prelucrate statistic.
Referinte:anexa 1.20. Procedura de evaluare si
asigurare a calitatii corpului profesoral

anexa I1.55. - Chestionar opinie studenti

Anexa I1.56.- Statistica privind evaluarea
cadrelor de catre studenti
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4.Cadrul didactic se autoevalueaza §i este evaluat anual
de catre seful de catedra.

Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat
anual dupd o procedurd elaboratd la nivelul
universitatii si particularizatd la nivelul facultatii si
catedrelor. Pentru promovare se tine cont de
rezultatele autoevaludrii, ale studentilor si colegilor.
Universitatea dispune de un formular de evaluare
anuala multicriteriala a fiecarui cadru didactic si de
un sistem de clasificare a performantelor .
Referinte: anexa 1.20. Procedura de evaluare si
asigurare a calitatii corpului profesoral

anexa I1.54. Tabel autoevaluare cadre

Situatia evaluarii concrete a cadrelor
didactice — la facultate, pe catedre.

C 5: Accesibilitatea resurselor adecvate invatdrii

Gradul de realizare a indicatorului de performanta

Standarde:Resurse de Tnvatare si servicii studentesti

1.Facultatea asigura resurse de invatare (manuale,
tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.)
pentru fiecare program de studiu in biblioteci, centre de
resurse etc, in format clasic sau electronic si in mod
gratuit.

UO asigurd resurse de invatare in format clasic sau
electronic. Biblioteca UO dispune de un numar
adecvat de volume din tard si striinatate pentru
disciplinele din planul de invatdmant, precum si de
abonamente la reviste de specialitate.

Referinte: anexa I.12. Detalii privind baza materiald
aUoO

anexa 11.38 - Materiale didactice

2.Biblioteca universitatii trebuie sa dispund, pe ldnga
accesul electronic, de un numar corespunzator de volume
din tara si strdinatate §i de abonamente la principalele
reviste de specialitate din tara §i strdindtate pentru
fiecare disciplina care defineste un program de studiu.
Fiecare biblioteca are un program §i resurse de
procurare a cartilor si revistelor.

Referinte: anexa 1.12. Detalii privind baza materiald
a Uo;

anexa 11.38 — Biblioteca UO: sediu,
structura, orar, biblioteci on-line,
Literatura de specialitate (carti, periodice),

Abonamente, paragraful 1.3

acces on-line: http://info.uoradea.ro/topic/317.html
Acces gratuit la baza de date ISI:

http://info.uoradea.ro/topic/602.html

3.Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate
de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul
de studiu, caracteristicile studentilor, forma de
invatamant si criteriile de calitate predefinite.

Cadrele didactice dispun de strategii actualizate de
predare, conforme cu programul de studiu. Fisele
disciplinelor sunt actualizate cu noutdti din domeniu,
inclusiv din rezultatele cercetarii stiintifice
Referinte: anexa 11.28 - Fisele disciplinelor

4.Facultatea dispune de programe de stimulare a
studentilor cu performante inalte in invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in invatare.

La nivelul facultdtii existd posibilitatea stimuldrii
studentilor performanti prin cuprinderea in programe
de mobilitati, colective de cercetare, participarea la
diferite sesiuni stiintifice, burse studentesti, ore la
dispozitia studentilor, centru de servicii privind
cariera.
Referinte: anexa I.13. - Regulamentul de burse;

anexa 1.31.- Procedura privind accederea,
pe parcursul studiilor la finantarea de la bugetul
statului , a studentilor admisi Tn regim ,,cu taxa”;

anexa _1.37. - Web centru de Servicii
pentru Cariera;

anexa I1.33. Conferinte studentesti

anexa I1.36. Program consultatii

anexa II.8. — Colaborari internationale
(Mobilitati studenti)

5.Facultatea, prin universitate, dispune de un numdr
minim de servicii sociale, culturale §i sportive pentru
studenti, cum sunt: spafii de cazare pentru cel putin 10%
din studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere,
care au administratie eficientd..

Facultatea de Energetica dispune de locuri suficiente
in caminele UO, cantind, acces gratuit la baza
sportiva.
Referinte:_anexa I.12. Detalii privind baza materiala
a Uo;
anexa 1.30.-Regulamentul de organizare,

functionare si administrare a ciminelor;

anexa II. 25. Ghid de studii Facultatea de
Energetica
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anexa I1.26. Ghidul studentului UO
paragrafele 1.3. si 1.5
Baza sportiva
hitp.//www.uoradea.ro/romanian/topic/5/Resurse$m
ateriale.html

C.6.:Baza de date actualizata sistematic, referitoare la
asigurarea internd a calitdtii

Gradul de realizare a indicatorului de performantd

Standarde: Sistemul de informatii

1. Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic
care faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza datelor
si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatii.

Referinte: Baze de date informatizate la secretariat
facultate, decanat, sefi catedra

anexa I1.5.5. Paginile web ale Facultatii de
Energetica:
wWWww_.energetica-oradea.ro
www.uoradea.ro
WWW.energy-cie.ro

Documente si legislatie pe pagina de
informatii: http://info.uoradea.ro

C.7.: Transparenta informatiilor de interes public cu
privire programele de studii §i, dupd caz, certificatele,
diplomele si calificarile oferite

Gradul de realizare a indicatorului de performanta

Standarde: Informatie publica

1.Facultatea trebuie sa ofere informatii §i date,
cantitative si/sau calitative, actuale §i corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul
didactic §i de cercetare, facilitdfile oferite studentilor i
despre orice aspecte de interes pentru public, in general,
§i pentru studenti, in special.

Informatiile despre programe de studiu, calificari si
diplome, personalul didactic si de cercetare,
manifestari stiintifice, facilitatile oferite studentilor
sunt prezentate pe site-ul facultdtii sau al
universitatii; sunt prezentate facilitdtile oferite
studentilor si aspecte de interes public, In general si
pentru studenti, in special. In perioadele de admitere
site-ul facultatii ofera informatii despre programele
de studiu, numir de locuri, admitere, rezultatele
admiterii.
Referinte: www.uoradea.ro si http://info.uoradea.ro
www.energetica-oradea.ro, Www.energy-cie.ro
Anexele 11.21, 11.22, 11.23,11.24- Admiterea 2008

C.8.: Functionalitatea structurilor de asigurare a
calitatii educatiei, conform legii

Gradul de realizare a indicatorului de performanta

Standarde: Structura institutionald de asigurare a calitatii
educatiei este conformd prevederilor legale si fsi
desfasoard activitatea permanent

1. Existd la nivelul facultatii o comisie pentru evaluarea
§i asigurarea calitatii.

Facultatea de Energetica are constituitd prin hotarare
de Consiliu Profesoral o comisie pentru evaluarea si
asigurarea calitatii procesului de invatamant, care
functioneazd in conformitate cu Regulamentul de
asigurare a calitatii la nivelul universitatii.
Referinte: anexa 11.13. Lista Comisiilor Facultitii de
Energetica

2. Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea
educatiei au fost elaborate §i aprobate de Senatul
universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de
evaluare interna si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv in format electronic, §i formuleaza
propuneri de imbundtdtire a calitatii educatiei.

Procedurile i activitdtile de evaluare privind
calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de
Senatul universitatii.

Referinte:_Anexa I.14 - Regulamentul comisiei de
asigurare a calitatii;
http://www.uoradea.ro/romanian/topic/37/Departam
entul$de$Asigurare$a$Calitatii. html
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Programul de studii universitare de masterat:

ENERGII REGENERABILE
Domeniul de licenta: INGINERIRE ENERGETICA
Facultatea: ENERGETICA

Institutia: UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Scopul: acreditare

2.5. Standardele specifice in domeniul fundamental ,,Stiinte ingineresti‘

Nr. | CRITERIUL/STANDARDUL/INDICATORUL GRADUL DE REALIZARE A STANDARDELOR

crt DE PERFORMANTA SPECIFICE

1. Capacitatea institutionald

1.1. | Unitatea de invatamdnt care organizeaza studii | UO este o institutie de invatamant superior acreditata.
universitare de masterat este acreditata? Licenta ,,Termoenergetica acreditat- anexa I1.3”

1.2. | Unitatea de invatamdnt care organizeaza studii | UO desfdsoara activitate de cercetare Tn domeniul
de masterat desfasoarda activitate de cercetare | “inginerie energetica” prin intermediul Facultdtii de
stiintifica in domeniu, cu rezultate prestigioase? | Energetica, a CC MPE si CNCG.

Referinte: paragrafele 2.1.4 5i 2.2.7
anexa I1.4. _Raport de cercetare pe facultate
anexa 11.48. Evaluare CC — 2008

Liste lucrari cadre didactice anexa I1.45

1.3. | In unitatea de invatamdnt supusa evaluarii se | Programele de masterat orientate spre cercetare sunt
desfasoard, de reguld, pregatirea prin doctorat | propuse, 1n principal, in domeniile pentru care UO este
in domeniul studiilor de masterat ? acreditatd sa desfagoare studii doctorale (inginerie

electrica, inginerie energetica, inginerie industriald,
economie, medicind, istorie, geografie, biologie), etc
http://www.uoradea.ro/romanian/topic/399/Domeniu$ f
undamental:$Stiinte$ingineresti.html

2. Misiunea programului de studiu supus Gradul de realizare
evaluarii

2.1. | Misiunea studiilor de masterat se justifica prin | Referinte: paragrafele 1.6 si 2.2.1. si 2.2.2
elemente de pertinentd §i oportunitate in raport
cu obiectivele de invatamant si cercetare
stiintificd, precum §i cu nomenclatorul national
de calificari si, respectiv, cu cerintele pietei
fortei de munca?

2.2. | Misiunea de invdtamdnt §i cercetarea stiintifica | Referinte: paragrafele 1.6 si 2.2.2
asumatd in cadrul studiilor de masterat se
incadreaza in domeniul si specializarea unitatii
de invatamdnt organizatoare?

a) Cursantii de la studiile universitare de Da, obligatoriu.

masterat sunt absolventi cu diploma de licenta Referinte:_anexa I.9. - Regulament privind organizarea
obtinuta la finalizarea studiilor universitare de si desfasurarea studiilor universitare de masterat
licenta? anexa 1.17. - Metodologie admitere

b) Studiile universitare de masterat asigura | Programul de studii “Energii Regenerabile” in
aprofundarea in domeniul studiilor de licenta | domeniul ingineriei energetice — este un program
sau intr-un domeniu apropiat, dezvoltarea | interdisciplinar ce asigura atat aprofundarea 1in
capacitdatilor de cercetare stiintifica si constituie | domeniul studiilor de licenta §i baza pentru completarea
0 baza pregatitoare obligatorie pentru studiile | cu studii doctorale dar si dobindirea unor cunostinte
doctorale? complementare. — cap.2.2.1

3. Personalul didactic si posturile didactice Gradul de realizare

3.1. | a) Titularii de disciplina sunt profesori | Cadrele didactice care 1si desfiagoara activitatea
universitari ~ sau  profesori  universitari | didactica la programul de studiu evaluat au gradul de

consultanti, conferentiari universitari, sefi de
lucrari cu titlul de doctor sau specialisti
reputati, cu titlul de doctor in domeniul
specializarii sau in profil?

profesor universitar, conferentiar universitar, sef de
lucrdri cu titlul stiintific de doctor in domeniul
disciplinelor din postul ocupat.
Referinte:_anexa 11.45 Lista cadrelor didactice pentru
programul evaluat

anexa I1.20. - Decizii de numire pe post
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3.2.

Cel putin 80% din numarul de cadre didactice
sunt angajati cu norma de baza ?

Cadrele didactice care 1isi desfasoara activitatea
didactica la programul de studiu evaluat sunt titulari ai
Facultatii de Energetica.
anexa 11.45 Lista cadrelor didactice pentru programul
evaluat

anexa I11.20. - Decizii de numire pe post

4. Continutul procesului de invatimdnt Gradul de realizare
4.1. | a) Durata studiilor universitare de masterat este | Pentru masterul ER: 2 ani, 4 semestre, 120+10 credite
de minim 3 semestre, cu un numdr | Referinte: anexa I1.42. Plan de Invatamint ER
corespunzator minim de 90 de credite?
b) Durata unui semestru este de minim 14 | Da. Referinte: anexa 11.42. Plan de Invatdmant ER
saptamani?
c) Volumul de activitati didactice directe este de | Da.
minum 14 ore pe saptamdna? Referinte: anexa I1.42.. Plan de invatamant ER
4.2. | Raportul intre numarul de ore de curs si cel al | Da: 26:30 =0,86
activitdatilor aplicative este de 1:1, admitdndu-se | Referinte: anexa I1.42. Plan de Invatdmant ER
variatii in limitele £25%?
4.3. | Planul de invatamadnt contine discipline de | Da.
aprofundare §i discipline de sintezd, de | Referinte: anexa I1.42. Plan de Invdtdmant ER
cunoagstere avansatd, cu confinut corespunzator
misiunii asumate?
Programele analitice cuprind capitole, teme, | Da.
indicafii metodice si bibliografice conform | Referinte:anexa I1.28. - Fisele disciplinelor
misiunii asumate?
44. | La sfdrsitul fiecarui semestru se prevad | Da, cu exceptia semestrului IV, finalizat cu lucrarea de
minimum 4 forme de verificare, din care cel | disertatie.
putin 50% examene? Referinte: anexa I11.1. Plan de invatimant ER
4.5. | Disertatia trebuie sa contina elemente de | Da, obligatoriu.
cercetare stiinfifica?
4.6. | Formatiunile de studiu se alcatuiesc cu | Da.
minimum 15 studenti la orele de curs si cu | Se estimeaza pentru programul supus evaludrii, minim
minimum 8 studenti la orele practice? 30 studenti in anul I, 1 grupe, 2 subgrupe(15 studenti)
5. Rezultatele invatarii Gradul de realizare
5.1. | Relevanta  cognitiva §i  profesionala a | Referinte: paragrafele 1.6, 2.2.1 5i2.2.2.2
programelor de studiu este definita in functie de
cerintele pietei muncii §i a calificarilor?
5.2. | Furnizorul de educatie poate oferi informatii si | Referinte: Site al UO: www.uoradea.ro
date despre calificarile, programele de studiu, Pg. de informatii a UO: http://info.uoradea.ro
diplomele, personalul didactic si de cercetare, | Pagina Fac. de Energetica: www .energetica-oradea.ro
facilitatile oferite studentilor §i despre orice anexa 1.37 - Centrul de servicii privind
aspecte de interes pentru public, in general, si | cariera studentilor
pentru  studenti, in special (de exemplu: anexa I.13. - Regulamentul de burse;
Regulament pt. Activitatea profesionald a anexa 1.31. - Procedura privind accederea, pe
studentilor, Regulament de acordare a burselor | parcursul studiilor la finantarea de la bugetul statului , a
si altor forme de sprijin material pentru | studentilor admisi in regim,,cu taxa”
studentii la studiile de licenta/masterat) ? anexa I1.8 — Colaborari internationale (Mobilitati stud)
anexa 11.26. Ghidul studentului Universitatea din
Oradea
anexa __11.33.  Conferinte  studentesti,
Program, conventii si mobilitat
i http://info.uoradea.ro/article/705.html
Paragrafele 1.5, 2.1.8. 5i 2.2.8
Pliant Facultatea de Energetica (11.24)
5.3. | Cunostintele, competentele, deprinderile si | Da, acesta este scopul final urmarit pentru absolventii

abilitatile dobdndite de studenti sunt suficiente
pentru a le permite la absolvire angajarea pe
piata muncii, dezvoltarea unei afaceri proprii
sau continuarea studiilor in ciclul urmator?

programului de studiu “Energii Regenerabile”:
angajarea pe piata muncii, dezvoltarea unei afaceri
proprii sau 1inscrierea la studii doctorale, adica
continuarea cercetdrii, dobindirea unor cunostinte
complementare
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5.4. | Furnizorul de educatie dispune de programe de | Referinte: anexa I.13. - Regulamentul de burse
stimulare a studentilor performanti, precum si anexa 1.31. Procedura privind accederea, pe
de programe de recuperare a celor cu dificultati | parcursul studiilor la finantarea de la bugetul statului , a
in invatare? studentilor admisi in regim ,,cu taxa”
anexall.8 - Colaborari internationale
anexa 11.36 - Program consultatii
6. Cercetarea stiintificda Gradul de realizare
a) Activitatea de cercetare este confirmata , | Da. Documentele se afla la facultate
atestata prin documente oficiale? Referinte: paragraful 2.2.7
b) Activitatea de cercetare este finalizata (de | Referinte: anexa I1.48 Raport cercetare facultate
exemplu: granturi / contracte de cercetare, | Evaluare CC (Contracte de cercetare)
6.1. | articole publicate, comunicari  stiinfifice
publicate) ?
c) Activitatea de cercetare se desfasoara in | Activitatea de cercetare se desfdsoara 1n cadrul
institutia de invatamdnt superior de care | Facultatii de Energeticd si a Centrului de Cercetare
apartine unitatea de invatamadnt evaluata sau | Managementul Proceselor Energetice, din cadrul UO,
intr-unul din centrele de cercetare ale acesteia? | precum si in alte laboratoare de cercetare ale
Universitatii.
6.2. | a) Cercetarea stiintifica este cercetare stiintifica | Referinte: _anexa 11.48 Raport cercetare facultate
propriu-zisa? Evaluare CC (contracte)
b)Cercetarea  stiinfifica cuprinde activitafi | Referinte: anexa 11.45 Activitate stiintifica personald a
asimilate activitatii de cercetare? cadrelor didactice
6.3. | Cadrele didactice desfasoara activitate de | Referinte: anexa I11.45 Liste lucrari cadre didactice ER
cercetare stiinfifica legata de domeniul supus
evaludrii sau de domenii inrudite?
6.4. | Activitatea de cercetare stiintifica a unitatii de | Referinte: anexa 1.4 Strategia Cercetdrii Stiintifice a
invatamadnt superior evaluata se desfasoara | Universitatii din Oradea
dupa un plan de cercetare stiintifica intocmit la anexa I1.6. Strategia Cercetarii Stiintifice a
nivel de catedra, facultate, inclus in planul de | Facultatii de Energetica
cercetare al institutiei de invatamdnt superior ? anexa 1.32. ROFFCS
anexal.33. Procedurd pentru 1Infiintarea,
evaluarea si ierarhizarea CC
anexa 1.34. Detalii privind organizarea si
rezultatele activitatii de cercetare
6.5. | Institutia de invatamdnt superior organizeaza | UO organizeaza, anual, in luna mai, Sesiunea Anuala
manifestari stiintifice nationale si | de Comunicari Stiintifice, cu participare nationala si
internationale, publica Buletine stiinfifice cu | internationald. O bund parte a cercetdrilor efectuate se
aparitie periodicd, catalogate ISSN, precum si | valorifica prin comunicare Tn cadrul sesiunii stiintifice
sa colaboreze cu unitdti si institutii de cercetare | si prin publicare In Analele Universitatii din Oradea —
stiintifica din tara §i de peste hotare? publicatie anuald, regulatd, pe domenii, cu ISSN,
indexata CNCSIS 1n 23 domenii, astfel: A-1,B—-7, C—
6, D — 10. UO gazduieste, de asemenea, manifestari
stiintifice nationale si internationale. Astfel, in ultimii 6
ani, Universitatea din Oradea prin facultatile de profil a
fost coorganizatoare la peste 30 de congrese si
conferinte cu participare internationala .
Referinte cu referire la programul de studii evaluat:
Revista “Analele Universitatii din Oradea.
Fascicula de Energetica”, energy-cie@yahoo.com ,
CNCSIS C
anexa I11.49. Raportul CIE 2008
anexall.50. Facultatea de Energetica —
coorganizatoarea unor manifestari stiintifice,
paragraful 2.2.7
6.6. | Institutia de invatamdnt superior acreditata are | In cadrul UO functioneazd un numir de 3 centre de

cel putin un centru de cercetare stiintifica
recunoscut sau colaboreaza cu astfel de centre
si institute de cercetare (din domenii
corespunzdtoare celor in care presteaza
activitate de invatamant) ?

cercetare acreditate de catre CNCSIS si 14 centre de
cercetare atestate institutional si 8 Tn curs de evaluare.
Referinte cu referire la programul de studii evaluat:
Anexa II.4..Centrul de Cercetare Managementul
Proceselor Energetice - atestat institutional, precum si
cu Centrul National de Cercetari Geotermale.-acreditat.
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6.7. | Institutia de invatamdnt superior acreditata | Editura Universitatii din Oradea, acreditata CNCSIS,
dispune de editura proprie (pentru publicatii | Cod 149
catalogate 1.S.S.N. si/sau I.S.B.N) ? Referinte: http://info.uoradea.ro,

http://www.cncsis.ro/cenaposs/2006/rev_ed/edituri_rec
unoscute.pdf

6.8. | Veniturile obtinute din cercetarea stiintifica sunt | DA.Valorificarea rezultatelor cercetarilor se face prin:
folosite si pentru dotari si dezvoltare, conform | publicare, integrare in cursurile destinate studentilor,
reglementdrilor legale in vigoare? achizitie de echipamente si software, retributii ale

participantilor. Pentru tratarea adecvata a valorificarii
1n plan financiar i material s-a elaborat o procedura
(anexa I.35).

Referinte: anexa 1.35. Procedura privind perfectarea,
gestionarea §i valorificarea resurselor obtinute din
contractele de cercetare.

7. Baza materiald dedicatd programului de studii Gradul de realizare

7.1. | Baza materiala  corespunde  obiectivelor | Da.
procesului de invatamdnt §i cercetare stiintifica, | Referinte: paragraful 1.3.
precum si numarului de cadre didactice si de
studenti?

7.2. | Unitatea de invatamdnt supusd evaluarii | Referinte: anexa 11.47. Situatie laboratoare:I1.37 lista
dispune de laboratoare dotate corespunzdator | sililor, figsele laboratoarelor.
pentru desfasurarea invatamantului si cercetarii
stiintifice in domeniu, precum g§i tehnica de
calcul necesara ?
a)Unitatea de invatamdnt dispune de sisteme | Institutia a depus eforturi, folosind fonduri din
informatice si de comunicatii IT (retele de | programele si contractele de cercetare, precum §i de la

7.3. | calculatoare, INTERNET ) la dispozitia | buget pentru dotarea cu calculatoare si accesorii
cadrelor didactice §i studentilor din cadrul | (imprimante, copiatoare, scannere, etc). Internet la
programului de studii dupa un program | Facultatea de Energeticd functioneaza 3 retele de
adecvat? calculatoare si calculatoare individuale.

Referinte: anexa I1.47. Situatie laboratoare:11.37 lista
salilor, fisele laboratoarelor.
Acces gratuit la baza de date ISI si alte biblioteci
http://info.uoradea.ro/topic/602.html
http://info.uoradea.ro/topic/317.html
b) Numarul de posturi de lucru sunt suficiente, | Da. (Laborator SOPE: 20 studenti/15 calculatoare).
astfel incat pentru formatia de studiu sa fie
asigurat min. 1 PC la doi studenti?

7.4. | Unitatea de invatamdnt supusa evaluarii | Referinte: anexa I.12 — Detalii baza materiala a UO
dispune de biblioteca cu fond de carte §i| anexa I1.38 - Materiale didactice: biblioteca
periodice in domeniul specializarii in care se | Universitatii, a Catedrei de EE si IME, biblioteca cadre,
organizeaza invatamantul de masterat ? proprii.

Literatura de specialitate (carti, periodice,
acces on-line) http://info.uoradea.ro/topic/317.html si
Abonamente, Paragraful 1.3.
a) Sunt asigurate min. 50% din activitatile de | Aplicatiile de laborator ale disciplinelor prevazute cu
laborator ale fiecarei discipline prevazute cu | astfel de activitditi au §i caracter experimental,
astfel de activitati cu lucrari de laborator cu | depinzand de specificul disciplinei. Restul activititilor
caracter experimental ? de laborator sunt efectuate folosind tehnica de calcul.
Referinte: anexa I1.28. Figele disciplinelor
b) Exista indrumare pentru toate lucrarile de | Partial.Pentru disciplinele noi aparute in planul de
laborator in numar de min. 1 exemplar la doi | invatdmant s-a  decis  elaborarea  suportului
studenti? informational 1n termen de maxim 2 ani de la obtinerea
acreditarii programului de studiu evaluat.
Referinte: anexa I1.38
7.5. | Exista pentru fiecare disciplina din planul de | Pentru disciplinele noi apdrute in planul de fnvatamant

invatamant bibliografia didactica necesara la
dispozitia cursantilor, in numadr suficient de
exemplare (min.1 exemplar la 3 studenti sau
min. 1 exemplar la 10 studenti, daca materialul
didactic respectiv este disponibil si in

format electronic)?

s-a decis elaborarea suportului informational in termen
de maxim 2 ani de la obtinerea acreditarii programului
de studiu evaluat.

Referinte:_anexa 11.38-
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2.6. Analiza SWOT a programului de studiu ,,Energii Regenerabile*

Puncte tari (STRONG)

e Experienta organizarii programelor de masterat;

e Corp profesoral cu bogata experienta didactica si de cercetare stiintifica in domeniu;

® Recunoastere nationald si internationald a rezultatelor cercetdrilor;

e Corp didactic cu capacitate mare de adaptare la tendintele cercetarii actuale;

¢ Existenta unor conducatori de doctorat iIn domeniu, deci existenta Scolii Doctorale;

e (Centru de cercetare institutionalizat (MPE);

e Bazad materiald si spatii de invatamant in concordanta cu cerintele din domeniu;

® Programul este validat atat sub aspectul audientei, cat si sub aspectul Incadrarii in profesie a
absolventilor;

® Programe de cercetare si educationale comune cu institutii academice si de cercetare din tara
si strainatate;

e Aparitia si dezvoltarea In zona a unor agenti economici puternici, cu activitate in domeniul
acestui program de studiu, care vor creste nivelul de absorbtie al absolventilor;

e Deschidere fatd de comunitatea locala si regionala;

¢ Parteneriate profesionale cu institutii de profil, locale si regionale.

Puncte slabe (WEAKNESS)

e (apacitatea de a atrage absolventi trebuie diversificata si consolidata;

¢ Implicarea redusa a studentilor §i absolventilor in activitatea de cercetare;
¢ Insuficienta serviciilor studentesti oferite la nivelul Universitatii;

¢ Ineficienta financiara la nivelul facultatii.

e Baza materiala: dotare cercetare, carti si periodice proprii si altele.

Oportunitati (OPORTUNITY)

e Cooperarea locald si regionald cu agenti economici publici si privati;

e Utilizarea bazei materiale a unor agenti economici din zona ca suport didactic;

¢ Resursd umana calificatd pentru activitati de expertiza, consultanta si transfer tehnologic;

e C(resterea calitatii proceselor educationale prin intelegerea si aplicarea principiilor si

metodelor de management al calitatii;
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Reorganizarea programului de studiu In concordantd cu practica europeand, pentru cresterea
eficientei financiare;

Existenta unor relatii de cooperare cu universitati din tard si din strdindtate, precum si
recunoasterea europeand si nationald, prin avantajul pozitiei geografice;

Programe de finantare ale Comisiei Europene, deci intensificarea relatiilor cu universitati din

Europa, cresterea nivelului mobilitatilor.

Pericole (THREAT)

Absenta unei strategii nationale clare in ce priveste competentele necesare absolventilor
dintr-un anumit domeniu si a nomenclatorului de specializari in domeniul masteratelor;
Instabilitatea legislativa si a regulilor referitoare la organizarea si functionarea
invatamantului superior si postuniversitar;

Legislatie, politici centraliste si nestimulative;

Concurenta sistemelor educationale de masterat din spatiul european;

Scaderea natalitatii, cu repercusiuni asupra numarului studentilor si masteranzilor.

Prezentul Raport contine 42 (patruzeci si doua) de pagini.

Oradea
18.11.2008

Responsabil,
Prof.univ.dr.ing. Badea Gabriela

Decan
Prof.dr.ing. Rosca Marcel

42



