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PARTEA | - PREZENTAREA INSTITU IEI

1.1. Repere istorice

Inv  mantul superior odean are o trade venerabil. In atmosfera iluminist a
sfar itului secolului al XVIII — lea, in anul 1780, stafiin at la Oradea, g, instituie superioar
pentru inv  mantul filozofic”, care In 1788 a fost completatu inc 2 ani de studii juridice. In
1874 aceastinstituie a fost ridicat la nivelul uneiFacult i de Drept,funcionand in aceast
form péan in 1934, cand a fost transferdd Cluj.

In anul 1963 a fost nfiiat Institutul Pedagogiain Oradea care a fumenat sub aceast
denumire panin 1976, cand a fost transformatliistitutul de Tnv mant Superior din Oradea
datorit apariiei specializrilor de subingineri.

In 1983 Institutul de Tnv mant Superior este att Politehnicii din Cluj — Napoca, sub
denumirea dénstitutul de Subingineri din Oradea.

1.2. Cadrul juridic de organizare ifunc ionare, misiune i obiective
1.2.1. Organizarea i func ionarea

In mai 1990, prinHot rare a Guvernului Romanidanexa I.}, s-a infiinat Universitatea
Tehnic, denumit apoi (martie 1991) Universitatea din Oradaaexa 1.1Pe baza rapoartelor
de autoevaluarei a evalurii externe, Universitatea din Oradea, aiobt anual, succesiv,
autorizareai acreditarea a 226 programe de studii (licenmasterat) consemnate in Hetrile
anuale ale Guvernului Romaniei privind structuraversit ii din Oradea (cod 34). lanexa 1.2
este redat, spre exemplificare H.G. 835 / 11.06.2008, anexa 2.

Organizareai func ionarea Universitii din Oradea este in concordartu reglementile
naionale i in spiritul principiilor europene consacrate pkitarea Cart a Universit ilor de la
Bologna.

Detalierea modului de organizaré funcionare, proiectareai evaluarea proceseloi
activit ilor se face prin ansamblul reglemeniibr proprii, structurate pe 3 nivele ierarhice
(anexa 1.3): Carta Universitii din Oradea, regulamentei proceduri. Un loc aparte in
proiectarea politicilor i activit ilor de management la nivelul Universit din Oradea i al
entit ilor din structura sa 1l dm ,Planul Strategic de Dezvoltare’ ,Planul Operaional”,
avand menirea de a programa resursele, in ved=askanii obiectivelor fixate.

Planul Strategic de Dezvoltaeste documentul de cea mai mare importanvind politica
managerial i declaraiile de intenie ale Universit ii din Oradea. Acesta cadne, intr-o form
sintetic, urm toarele: prezentarea st Universit ii din Oradea la momentul elaboi,
obiectivele strategice pentru o perioade 5 ani, activitile principale care se vor desfira
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pentru atingerea obiectivelor, modul de alocaresanselor, rezultate @ptate. Se au in vedere
resursele umane, financiaiiecele materiale, cu evidearea resurselor informatice.

Planul Operaional este documentul prin care detalientoncretizm, pe parcursul fiecui
an, modalit ile de transpunere n fapt a obiectivelor strategixate prin planul strategic. Sunt
tratate toate aspectele cu impact asupra perfoaioaruniversit ii: strategiile de management
de calitate, procesul de invmant, cercetareadtiin ific , resursele, cooperarea interoaal ,
informatizareai comunicarea

Spre exemplificare, Tanexa 1.4 este redaPlanul Strategic de Dezvoltaggentru perioada
2008 + 2013i Planul Operaional al Universit ii din Oradea pentru anul 2009.

Carta Universit ii din Oradea(anexa 1.9 este reglementarea fundamental care sunt
specificate principiile academice care jalone&mreaga fundéonare a universitii, modul de
aplicare al autonomiei universitare, structurilegleenentative i executive precum i
competerele acestora, principii de alegere, reprezentataét i condiii de eligibilitate pentru
ocuparea fundlor.

Metodologia de organizarei desf urare a alegerilor pentru desemnarea studlen i a
cadrelor didactice n structurile de conducere, qum i a persoanelor pe funic de conducere,
este detaliatintr-un document dedicéinexa 1.6).

In conformitate cu reglementle naionale i cu Carta proprie, Universitatea din Oradea
este structuratadministrativ prin: faculti, departamente, catedre, centre de cercetardaciserv
administrative. Universitatea din Oradeantit ile din structura sé&anexa |.7 sunt organizate
n baza organigramei proprii, elabor@t conformitate cu principiul conducerii detie structura
reprezentativ (Senat, Consiliu, Adunare Genepalal evalurii secveniale i al coordonrii
executive Organigrama Universit ii din Oradea este reddn figura 1.1.i anexa I.7
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Figura 1.1. — Organigrama Universiti din Oradea

Regulamentul intern al Universiii din Oradea (anexa 1.8 stabilete caracteristicile
structurale i funcionale ale entitilor administrative din componea Universit ii din Oradea,
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competerele funciilor executive de la toate nivelele, programul fdecionare, modaliti de
gestionare a patrimoniului financiarmaterial, r spunderea juridic i administrativ.

Pentru stabilirea modului de organizaréunc ionare a studiilor universitare de masterat s-a
elaborat un regulament dedi¢ahexa I. 9)

Structurile de conducere cu caracter reglement¢gdenatul, Consilile) i desf oar
activitatea pe baza unor regulamente proprii caetalidz principiile Tnscrise TnCarta
Universit ii, sunt asistate de comisiile permanente- dac este cazul — de comisii ad-hoc.
Comisiile permanente ale Senatului Universitin Oradea sunt:

- Comisia de Strategiei Reform, avand misiunea de a elaboiiade a urmri aplicarea
Planului Strategic de Dezvoltare a Planului Oper@gonal la nivelul Universitii din
Oradea, respectiv a Planului Opeyaal al facult ilor;

Comisia pentru Evaluarea Asigurarea Calit ii, avand rolul de elaborare aplicare a
strategiei Universitii din Oradea in domeniul Caliii, concretizarea anuak strategiei
prin Programul de Politici, Strategii Ac iuni pentru Calitate, cu scopul indeplinirii
Tmbunt irii standardelor privind calitatea serviciilor exiionale;

Comisia Academic avand rol de elaborare, reglementareerificare pe procesele de
inv  mant, resurse umane pentru inmant i serviciile educaonale pentru studein
Consiliul Cercetrii, are misiunea de a elabora Strategia cerigetle a actualizai a
urm ri aplicarea reglementilor in domeniul cercetii, de a urmri operaionalizarea
Hot rarilor de Senat privind cercetaretin ific ;

Comisia de Buget — Finag, elaboreaz politica Universit ii din Oradea in domeniu
financiar i patrimonial, elaboreaz i urm rete modul de aplicarea al BVC,
reactualizeazreglementrile in domeniu;

Comisia pentru Probleme SocialeStuden, are misiunea de a elaborade a urmri
aplicarea strategiei Universiti din Oradea in domeniul social, pentru personal
studeni, relaia cu organizaa sindical i cu organizdile studenilor, asigurarea
drepturilor i facilit ilor pentru studen

Comisia pentru Rela Internaionale i Imagine Universitar, cu misiunea dezvoltii
relaiilor academice cu universii din exterior i din Romania, gestionarea programelor
internaionale ale Universitii din Oradea i promovarea imaginii institiei in mediul
economic dinar i str in tate;

Comisia de Etic, avand misiunea precisinscris in Codul de Etic Universitar, de a
veghea la respectarea moralit a eticii i legalit ii Tn cadrul Universit ii din Oradea.

Lista nominal a comisiilor este afat pe site-ul Universitii din Oradea.

~—

edin de lucru Birou Senat

Fiecare Comisie are regulamentul propriu de fionare, aprobat de Senat. Aplicar@iodul
de Etic Universitar ”, care corine principii i mecanisme de evaluare — aplicé@@eexa 1.10,
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Comisia de Etic este investit s apere moralitateai integritatea academicin cadrul
Universit ii din Oradea.

Pentru transmiterea informitor, in procesele de management ale Univeisitlin Oradea
este utilizat Intranetul.

1.2.2. Misiune i Obiective

Universitatea din Oradea este o insigule inv mant superior acreditatpublic , care i-a
asumat misiunea de a forma specialn diverse domenii aletiin ei i culturii, de a genera noi
cunotin e, cu scopul progresului economicsocial. Universitatea din Oradea este o insétde
inv  mant superiori de cercetaretiin ific , abilitat s acorde titlurile prevzute de lege in
contextul constituonal al autonomiei universitareal libert ii academice.

Principalul nostru obiectiv este acela de a counirila dezvoltarea economico-socia
Romaniei, oferind edude i preg tire profesional de Tnalt calitate clienlor no tri.

Principaleleobiective strategiceale Universit ii din Oradea inscrise in Planul Strategic de
Dezvoltare pentru perioada [2008 + 2013] sunt:

- Asigurarea calit ii activit ilor educaionale, de cercetarei de management, pentru

consacrarea Universitii din Oradea ca i institu ie de nivel naonal;

Cre terea eficierei i a competitivit ii proceselor de Tnv mant;

Dezvoltarea cercetii tiin ifice, in concordan cu strategia i priorit ile definite la

nivel naional i european, pentru amplificarea rezultatelotiin ifice i financiare

obinute din aceastactivitate;

Cre terea vizibilit ii interne i europene a Universitii din Oradea prin intensificarea
colabor rilor academice, cu mediul socio-economi@daptarea ofertei educianale la

solicit rile pie ei;

Promovarea unui sistem eficient de management, tbpea principiile autonomiei
universitare, n parteneriat cu beneficiarii semlior educaionale;

Asigurarea calit ii vie ii universitare a studenior;

In acest scop aon m pe cele trei paliere care conoineaz calitatea serviciilor
educaionale: capacitate institional , eficien educaonal i managementul calitii.

1.3. Dinamica dezvoltrii

In cei 19ani parcuri din momentul fondrii, Universitatea din Oradea s-a inscris intr-o
dezvoltare dinamic ceea ce se reflecsintetic prin:
Cre terea substaral a numrului de studen i cadre didactice;
Cre terea patrimoniului material de peste 4,5 ori;
Resurse financiare dhute din activit i de cercetare: peste 3000 mii lei / an;
Actualmente, Universitatea din Oradea este catiaaterde urmtoarele valori pentru
parametru principali de starefunc ionare:
Num r de entit i de inv mant i cercetare: 18 faculi, 4 departamente, 82 catedre, 24
centre de cercetare atestate ingtihal i 8 centre de cercetare in curs de evaluare;
23474 Dbeneficiari ai serviciilor edu@anale, dintre care: 18267 studeria
programele de licen (569 strini), 4481 studem la programele de masterat (33
str ini) i 726 doctoranzi (6 stmi);
Num rul de programe de studii: 99 licen(16 evaluate extern / cu aviz favorabil),
114 masterat (39 post Bologna) , 9 doctorat;
1276 cadre didactice cercettori, dintre care 12profesori, 191 confereiari, 422
efi lucr ri / lectori, 536 asisten i preparatori, 10 cercdbri;
Existena editurii i a tipografiei proprii;
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O bibliotec cu caracter universitar enciclopedic avand pe3€ngii volume tiprite
i acces on-line la SPRINGERLIink Journals, Thoms8h IScience Direct,Open
Access Journals, Oxford Journals, Scientific Jdsrriaternational (SJI), Public
Library Of Science, Journal Of High Energy Physia®viste de specialitate, precum
i la bazele de date: SCOPUS, EMBASE.com, Perioglitadlex Online, Literatute
Online, MLA International Bibliography.
Importante facilit i pentru viaa social a studerilor;
Relaii internaionale cu peste 200 universit
Spaii de inv mant in cldiri avand suprafa total desf urat de 98.110 mp,
structurate astfel:
Aula Magna cu 300 locuri avand suprafae 700 mp;
Dou Aule cu céate 200 locuri avand suprafde 350 mp, respectiv 400 mp;
94 Amfiteatre i s li de curs avand supratade 6114 mp;
91 Sli de seminarii avand supragéade 4046,5 mp;
242 Laboratoare avand suprafade 9826,5 mp, dintre care 20 utilizate
pentru cercetare;
Biblioteca central i filialele, avand:
21 depozite pentru carte cu supraftotal de 2269,4 mp;
16 sli de lectur cu suprafa total de 2897,7 mp;
Baza sportiv compus din: 5sli de sport, 1 teren de fotbal cu iarlkpista
atletism cu 6 culoare, 2 terenuri de volei, 2 tarexe tenis, 2 terenuri de
volei de plaj, 1 teren de baschet, 1 teren de handbal;

Actualmente, Universitatea din Oradea desfir programe de studii in dowariante:
Pre Bologna (varianta clasic— aflate in lichidare;
Programele de studii dupistemul Bologna anexa 1.11

Programele de master propuse pentru acreditare sisfemul Bologna, sunt din toate
categoriile: de cercetare, profesiondleterdisciplinare.

Programele de masterat orientate spre cercetatepeypuse, in principal, in domeniile
pentru care Universitatea din Oradea este acreditatlesf oare studii doctorale (inginerie
electric, inginerie energeti¢ inginerie industrial, economie, medicin istorie, geografie,
biologie, filologie) i respectiv, In domenii cu realid i potenial tin ific (matematic i fizic ).

Dup cum rezult i din prezentarea sintetica parametrilor de starei funcionare,
Universitatea din Oradea dispune de suficientersespentru indeplinirea misiunii sale. Evédu
resurselor umane in intervalul [2000-2008] esteatedn tabelele 1.1i 1.2, iar evolua
resurselor materiale se preziin figurile 1.2. + 1.4.

Tabelul 1.1. — Evolua num rului de titulari:
Anul 2000 | 2001| 2002} 2003 2004 200b 2006 2007 2008

Grad didactic

Profesori Tl131 | 139 | 175 | 206 | 232 | 286| 278 27
Conferen iari

Lectori/ efilucr ri 341 | 350 | 395 | 425 449 450 435 397 422

(o))

318

Asisteni + Preparatori | 570 612 617 | 642 673 638 612 602 536
TOTAL 1042 | 1101 | 1187| 1273 1354, 1374 1326 125 1276
Tabelul 1.2. — Evolia num rului de doctori, doctoranzi absolven de master:
Anul 2000 | 2001 | 2002| 2003| 2004 2005 2006 2007 2008
Doctori 12 25 18 27 34 17 36 58 47
Doctoranzi 225 275 375 500 625 675 760 721 726
Absolven| - 3 6 | 303| 426| 1156 1676 1749 1629
master
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Fig 1.2. — Evolua valorii echipamentelor din dotare

Figuta 3. — Evolua valorii fondului
de documentare tipit in bibliotec
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Fig. 1.4. - Evolua sistemului informatic

Detalii privind baza material] destinat activit ilor didactice, de cercetare, cazare
agrement pentru studeéni cadre didactice, se prezirin anexa 1.12.
Resursele financiare ale Universitdin Oradea au urntoarele provenier: bugetul de stat,

taxe, granturi i contracte de cercetare, sponsaiiz Structura acestora in anul 2008 este

prezentat in tabelul 1.3.

Evoluia veniturilor din activit i de cercetarei taxe , pentru perioada [2000-2008] este

Tabelul 1.3. — Structura bugetului de venituri per@nul 2008

Structura resurse financiare 2008 Incasri
Venituri proprii 150.035.999
Sold din anul precedent 24.466.921
Venituri finanare de bazbuget 46.602.581
Venituri finanare de baztaxe 31.000.000
Alte venituri proprii potrivit legii 80.000
Venituri din cercetare 4.000.000
Alocaii cu destinaie special
Repardi capitale 5.150.00(
Subvenii ¢ mine cantine 1.415.799
Dot ri i alte investiii 11.743.000
Burse 5.036.292
Alte forme de protece social 569.406
Sume alocate pentru investi 13.230.000
Subvenii individuale cazare (
Sprijin achiziii calculatoare 0
Venituri din microproducie 170.000
Venituri proprii ¢ mine cantine 2.572.000
Programe cu finanare nerambursabil 4.000.000

redat in figura 1.5.
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igura 1.5. — Evolua veniturilor din cercetarei taxe

Universitatea din Oradea acordn important fond pentru bursele studen Regulamentul
de burse(anexa |.13 prevede criteriile privind acordarea a 4 tipuriligse: de performan de
merit, de studiui de ajutor social, precum a ajutoarelor sociale ocazionale. Ev@uondului
de burse in ultimii 4 ani este prezentat figura 1.6.
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Figura 1.6. - Evolua fondului de burse
1.4. Asigurarea Calit ii n Universitatea din Oradea

Managementul Universiti din Oradea i al entit ilor din structura sa cotientizeaz tot
mai mult faptul c, asigurarea caliti este o necesitate stringenin Tndeplinirea misiunii
asumat i, in egal m sur, un instrument de creere a eficierei proceselor, de promovare a
universit ii.

1.4.1. Dezvoltarea cadrului de management al calitii

Tncepénd cu anul universitar 2004 / 2005, in canftate cu tendirele care s-au manifestat
in Roméania i cu bunele practici europene, in cadrul Universitdin Oradea s-a infiimat
Departamentul de Asigurare al Calit (DAC), cu misiunea de a implementade a menne
Sistemul de Management al Calitla Universitatea din Orade&l6t rarea de Senat nr. 10581 /
29.07.2004).

in conformitate cu Ordinul Ministrului Edudai i Cercetrii nr. 3928 / 21.04.20Q05
directorul DAC a primit din partea Senatului miséande a elabora primele documente ale
sistemului calit ii. Astfel, s-au elaborat s-au aprobat:

Regulamentul privind Sistemul de EvaluaieAsigurare al Calit ii (SEAQ) din
cadrul Universit ii din Oradea(Hot rarea Senatului din 23.05.2005 — revizia 2 HS
09.02.2009 anexa 1.14)
Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asagara Calit ii i a Consiliului
Calit ii(anexa | 14);

In perioada iunie-septembrie 2005 s-au parcurs: pa
Constituirea Comisiei de Evaluare Asigurare a Calitii (CEAQ) la nivelul
Universit ii din Oradea;
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Stabilirea responsabililor pentru calitate la nivdacult ilor i departamentelor;
Constituirea DAC.

CEAQ a fost asistatde ctre Departamentul de Asigurare a Caiif constituit din
responsabilii cu calitatea de la nivelul faculor, departamentelori serviciilor, coordonat de
c tre directorul DAC.

Activitatea CEAQ i DAC s-a desf urat in conformitate cu reglemerile naionale i cele interne.
Activit ile desf urate au fost orientate spre satisfacerea dezdtaréikate prin Strategia Caliti:

Asigurarea unei fornri la nivel tiin ific adecvat, modern i eficient ;

Cre terea reputéei corpului profesorali a competitivit ii universit ii;

Dotarea adecvatsub aspect logistic, in principal, modernizareation a laboratoarelor

Principala caracteristic a activit ilor desf urate in perioada analizatconst in
focalizarea acestora doar pe aspectele reglementati

C.E.A.Q. i DAC au desf urat, in anul universitar 2005 / 2006, utoarele activit i:
- Elaborarea reglementlor inscrise franexa 1.15

Constituirea Site-ului ,Calitate” al Universiti din Oradea. Site-ul este actualizat

continuu.

Elaborareai transmitereainform rii solicitat de Ministerului Educ#ei i Cercetrii, cu

referire la managementul calii la Universitatea din Oradea.

Strategia Calit ii pentru anul universitar 2006 / 2007 a pornit ddréa aspecte majore,
inscrise irProgramul de Politici, Strategiii Ac iuni privind Calitate

- Necesitatea evaluai i asigurrii calit ii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate

instituional , eficacitate educeonal i managementul calitii;

Participarea Universitii din Oradea la procesul pilot de evaluare exteancalit ii
desf urat de ctre ARACIS;

Necesitatea evaldi pentru cazul concret al Universii din Oradea, la nivel
instituional i al programelor de studii a nivelului de realizaak standardelori al
indicatorilor de performan.

In acest sens, am dedifrat activit i concrete de elaborare, evaluare corecie n
urm toarele diredi:

Reglementare intern
Revizuirea i adaptarea reglememilor existente la ceriele legislaei naionale;
Completarea procedurilor SEAQanexa 1.15);
Structuri implicate Tn managementul calit
Definitivarea CEAQ la nivelul Universitii din Oradea i al facult ilor;
Constituirea Corpului Auditorilor Interni, pentrurqeesele de nv mant i
cercetaretiin ific ;
Stabilirea parametrilor de desfirare a procesului pilot de evaluare extearcalit ii
de ctre ARACIS: perioada, programele de studii, awrtul i modul de prezentare
al rapoartelor de autoevaluare;
Alte activit i specifice;

Actualmente la nivelul Universiti din Oradea, pe langCEAQ, avem o structurnumit
Consiliul Calit ii (CQ) care include CEAQ a Universii din Oradea i responsabilii pentru
calitate din cadrul facultilor, departamentelori serviciilor, asigurandu-se astfel furanarea
integrat a SEAQ.

In 2007 s-a constituiCorpul Auditorilor Interni (CAI) pentru procesele de Thvmant i
cercetare, care a efectuat, pamprezent, evaluarea interpentru un nunr de 114 programe de
studii (licen i master) i 30 centre de cercetare.

In mai 2007, Universitatea din Oradea a participaturmare a ojunii proprii, la procesul
de Evaluare Extern a Calit ii, desf urat de ctre ARACIS in cadrul unui program
experimental de pilotare. S-a efectuat evaluarstturional , evaluarea detaliata 27 programe
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de studii universitare de licenacreditate i evaluarea sumara celorlalte programe de studii.
Din p cate, rezultatul evaluii s-a soldat cu un calificativocant pentru comunitatea noastr
academic: ,incredere limitat” determinat, in esen de:

Managementul defectuos al Univerditdin Oradea care a condus la abuzuri, noncalitate

i ineficien ;

Neconformit i, concretizate prin nesatisfacerea indicatorilerpgrforman instituii de

c tre ARACIS, cu referire la 9 programe de studiu.

Pentru remedierea neconformiior identificate la evaluarea externprecum i a celor pe
care le-am identificat in urma evaiior interne, s-a elaborat uRlan de Aduni aprobat de
Senatul Universitii din Oradea in data d&7.09.2007cu valoare dé’lan Operaional pentru
Tmbunt irea calit ii proceselor administrative, edutaale i de cercetare la Universitatea din
Oradea. Cea mai mare parte auatlor inscrise irPlanul de Aduni au fost preluate iRlanul
Operaional pentru 2008iar o parte in Planul Operanal pentru anul 2009.

Tn mai 2008 i septembrie 2008 s-au Tntocmit Rapoartele pritadiiul realizrii Planului de
Ac iuni is-au transmis la ARACIS. Raportul intocmit in tespbrie 2008 consemeataptul ¢
peste 90 % din aicinile asumate Tn Planul de Auni au fost realizate. Raportul este afipe
site-ul Universit ii din Oradea (www.uoradea.rocalitate).

Anual, CEAQ elaboreazProgramul de Politici, Strategii Ac iuni privind Calitatea pentru
anul In cursi raportul privind realizarea acestui program Rtpe anul precedent. Programul de
Politici, Strategii i Ac iuni privind Calitatea pentru 2009 Raportul pentru 2008 sunt adite pe
site (www.uoradea.re calitate) i se prezint inanexa 1.16.

1.4.2. Asigurarea calit ii proceselor didactice

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea dina@ea are ca obiectiv prioritar, permanent
Tmbunt irea continu a calit ii proceselor didactice, ceea ce se reflgotin indicatori de
performan 1n cele trei domenii ale asiguii calit ii educaiei.

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin:

a) InstituireaMetodologiei privind organizareai desf urarea concursului de admitere n
inv  mantul superior pentru anul universitar 2008 — 20@9Universitatea din Oradea
(anexa 1.17, valabil pentru studiile de licen i master, care respecprincipiul egalit ii

anselor, pe baza unor criterii combinate, nedidoatorii. Condiiile concrete se anun
anual, prin afiare pe site-ul Universiti din Oradea, cu 6 luni inainte de momentul
desf ur rii, cu excepia cifrei de colarizare care se anurin momentul stabilirii de dre
Ministerul tutelar;

b) Elaborarea Ghidului de Studii pentru fiecare program (licen i masterat), in
conformitate cu Ordinul MEdCT nr. 3617 / 2005 Ghitlu de Studii sunt disponibile
pentru studen la fiecare facultate;

c) Elaborareai aprobarea Planurilor de Invmant se face in conformitate cu procedura
proprie a Universitii din Oradea(anexa 1.18) Planurile de Tnv mant au format tipizat,
disciplinele sunt creditate conform sistemului ECP&anurile de inv mant de la toate
programele de licen i masterat, elaborate dupistemul Bologna, indeplinesc ceéle
normative obligatorii instituite de tre ARACIS. Pentru a evidda modul de
operaionalizare a planurilor de invméant s-au elaborat &le disciplinelor avand un
format tipizat, in conformitate, cu cerale ARACIS. Fia disciplinei se aduce la cutio a
studenilor Tn prima or de cursi se afieaz pe site-ul web al facultii. Fi a disciplinei
conine temele tuturor activitilor, metode de predaré examinare, ponderea in nota final
a rezultatelor olinute la fiecare activitate inscrign fi ;

d) Selecia i evaluarea riguroas a personalului didactic. In acest sens, se aplic
Regulamentul privind ocuparea prin concurs a pagtardidactice (anexa .19 i
Procedura de evaluare asigurare a calit ii corpului profesoral(anexa |.20)care include
trei componente: autoevaluarea, evaluarea dingaitedenlor i evaluarea colegialdin
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partea membrilor catedrei. Personalul implicat Trocpsele didactice derulate la
Universitatea din Oradea, indepliteein totalitate ceriele normative obligatorii. In acest
sens, pentru intocmired aprobarea statelor de funcs-a instituit o procedurriguroas
(anexa I.21)aplicat de ctre toate entitile din structura Universitii din Oradea.

e) Instituirea uneProceduri pentru evaluarea programelor de stydinexa 1.22)in care se
stabilete algoritmul, cerirele i responsabilitile privind autorizarea i evaluarea
periodic a programelor de studii, avand in vedere schiitgbin profilul calific rilor i
refnnoirea prin cercetardiin ific . Procedura de recunogere a creditelor(anexa 1.23)
este menit s faciliteze mobilitatea studator in interiorul Universit ii din Oradea,
precum i intre Universitatea din Oradenalte universit i din Roméania sau i Europa;

f)Asigurarea condilor materiale pentru desfurarea activitilor didactice i pentru
documentarea studéior i a cadrelor didactice. Baza material de documentare (tijit

i electronic), redat in anexa 1.12 este acoperitoare sub aspectul elninnormative
pentru toate programele de studii. O dieae adune care necesit - in continuare —
eforturi susinute pentru adecvare este aceea privind dotabesdtbarelor cu echipamente

i sisteme software. In acest sens, dugchiziia in anii 2006, 2007 i 2008 a
echipamentelor pentru laboratoarele didactice wnafgti programelor de licen se
intenioneaz ca in 2009 sne focalizm atenia spre modernizarea laboratoarelor destinate
studiilor de masteraf doctorat;

g) S-au fcut eforturi in direda adecvrii metodelor de operebnalizare a programelor de
studii la cerinele studenlor, prin instituirea unor metode de predare, Tave i examinare
orientate spre student. In acest sens, se face umutoarele reglementi:

- Regulament privind activitatea profesiona studerilor (anexa 1.2%
Regulament privind sistemul european de creditedferabile(anexa 1.25)
Regulament privind organizarea desf urarea studiilor doctorale(anexa
1.26 _ianexal.27J,

Procedura privind elaborarea lucrii de finalizare a studiilor (anexa 1.28);
Procedura de evaluare a doctoranzil@mexa 1.29).
Un oblectlv specific inscris Rlanul Strategic de Dezvoltaria Capitolul,Strategia Calit ii”
este: Creterea ponderii i a mijloacelor de openanalizare a inv mantului ,centrat pe
student”.Modalit ile de operaonalizare vor fi inscrise in ,Ghidul de Bune Preaitt
S-a instituit prinPlanul Strategic de Dezvoltarecu titlu de obligativitate, urntoarele
direcii de aplicare a inv méantului centrat pe student:

- Compatibilitatea curriculei, pe programe de studiy curricula existent la
universit i de referin din Europai Romania;

- Libertatea total a studenlor de a-i alege programele de studii traiectoria pe
parcursul studiilor (specializare, ame, discipline oponale i facultative,
universitatea / facultatea de la careimd creditele, cu conda existerei acordului
de recunodere a creditelor);

- Obligativitatea decanatelor a coordonatorilor programelor de studii de a prea i
de a dezbate cu studemprogramele de studiii curricula;

- Obligativitatea tutorelui de a fi in lemir permanentcu studerni;

- Obligativitatea titularului de disciplinde a prezenta de a dezbate cu studenla
prima or de curs, comnutul fi ei disciplinei, cu accent pe obiective modul de
integrare i conexare in programul de studii;

- Adaptarea permanena curriculei la necesitle mediului socio-economic, crierea
sub aspect calitativ cantitativ a activit ilor practice;

- Trecerea treptatde la abordarea de tip ,cunim e-abilit i-aptitudini”, la abordarea
de tip: ,aptitudini-abilit i-cuno tin e”;

- Infiin area, In cadrul Faculii de tiin e Socio-Umane, a unujLaborator de
Psihologia i Didactica Tnv rii la Aduli” care s deserveasc intreg corpul
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academic al Universitii din Oradea i programele de formare ale persoanelor de
varsta a ll-a;

- Cadrele didactice specializate niin ele Educaei vor susine, anual, in cadrul
facult ilor, la invitaia decanilor, prelegeri privind modalite de operaonalizare a
inv  mantului centrat pe student.

h). Stimularea studeifor cu rezultate bunei foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
¢ minele Universit ii din Oradea i alte facilit i legale. Reglementarea acestor aspecte se
face TnRegulamentul de burg@nexa 1.13, Regulamentul de organizare de organizare,
funcionare i administrare a cminelor (anexa 1.30) i Procedura de accedere , pe
parcursul studiilor la finamarea de la bugetul statului a studéor admi i in regim cu tax
(anexa 1.31) Bursele sunt acordate din alacde la bugetul de stat din resurse proprii.
in anul 2007 / 2008 propaa resurselor proprii in fondul de burse a fosOde%.

1.4.3. Asigurarea calit ii cercet rii tiin ifice

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea dinaGea are cai obiectiv central asigurarea
calit ii proceselor de cercetare, a utilit proiectelor i rezultatelor cercetii.

Activitatea de cercetare este reglementatr-un regulament dedicdanexa 1.32) i este
coordonat de ctre Consiliul Cercetrii — la nivelul Universitii din Oradea i Comisia de
Cercetare — la nivelul facultlor. Sub aspect administrativ, la nivelul Universi din Oradea
exist un prorector cu activitatea de cercetare care epte edinteleConsiliului Cercetrii, iar la
nivel de facult i coordonarea administratise face de ¢re un prodecan sau secretatiih ific.

O parte consistenta cercetrilor tiin ifice se face in cadrul studiilor doctorale, rearsub
sigla colii Doctorale cu 9 domenii de doctorat: Inginerie electridnginerie industrial,
Inginerie energetic Economie, Medicin Biologie, Istorie, Filologie, Geografie.

Centrele de Cercetare care fuogeaz la nivel de catedre, facult sau la nivelul
Universit ii din Oradea, reunesc un numinsemnat de cadre didactice10 cercettori. In
cadrul Universit ii din Oradea funéoneaz un numr de 3 centre de cercetare acreditate de
c tre CNCSIS i 24 centre de cercetare atestate instinal i 8 In curs de evaluare. Pentru
evaluarea centrelor de cercetare s-a instituiboguur specific (anexa 1.33).

Strategia Cercetrii este parte distincta Planului Strategic de Dezvoltaréanexa 1.4) al
Universit ii din Oradea i are corespondent la nivelul centrelor de cereetaml majorit ii
facult ilor.

Domeniile de cercetare cu cel mai mare impactonal i cu ecou intern@gonal sunt:
inginerie energetic biologie, inginerie industria] fizic , inginerie electric, economie,
matematic, istorie, geografie, litere, protég mediului.

Céateva elemente sintetice privind rezultatele derider n ultimii 5 ani (2004-2008) sunt:

Venituri din contractele de cercetare:
o Valoare: 5391 788 EURO;
o Valoare: 16 684 197 LEI;
Pe tipuri de proiecte situa se prezintastfel:
o Contracte de cercetare interioaale finanate din fonduri publice:
Num r: 60;
Valoare: 5 054 121 EURO;
o Contracte de cercetare intefioaale finanate din fonduri private:
Num r: 10;
Valoare: 337 667 EURO;
o Contracte de cercetare imale finanate din fonduri publice:
PNCDI
Num r: 35;
Valoare: 6 686 106 LEI,
CEEX
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Num r: 22;
Valoare: 1 158 159 LEI,
CNCSIS si Academia Romana
Num r: 56;
Valoare: 6 170 253 LEI;
o Contracte de cercetare imale finanate din fonduri private:
Num r: 54,
Valoare: 1 475 527 LEI
o Contracte de cercetare finate din alte surse:
Valoare: 1 194 152 LEI;
Teze de doctorat finalizate n ultimii 5 ani: 199;
Articole publicate in reviste ISI (echivalent Tnndeniul artistic i arhitectur): 232
Articole publicate Tn reviste romarierecunoscute CNCSIS, luar publicate in
strin tate: 1373
Brevete sub proteie / produse cu drept de proprietate: 4;

Detalii privind organizarea rezultatele cercetilor se prezint in anexa 1.34

Valorificarea rezultatelor cercetlor se face prin: publicare, integrare in curkudestinate
studenilor, achiziie de echipamentei software, retribui ale participanlor. Pentru tratarea
adecvat a valorific rii Tn plan financiar i material s-a elaborat o procedanexa |.3%.

Universitatea din Oradea organizeaanual, in luna maiSesiunea Anualde Comunicri

tiin ifice, cu participare n@gonal i internaional . O bun parte a cercetilor efectuate se

valorific prin comunicare in cadrul sesiuniiin ifice i prin publicare in Analele Universiii
din Oradea (public& anual, regulat, pe domenii, cu ISSN, indexaCNCSIS in 25 domenii:
tip A — 1 buc (North-Western Journal of Zoology — cotatie ISlIyle tip B- 8, C — 6, D — 10.

Universitatea din Oradea zpuiete, de asemenea, manifest tiin ifice naionale i
internaionale. Astfel, Tn ultimii 6 ani, Universitatea ddradea prin facultile de profil a fost
coorganizator la peste 30 de congrasmnferine cu participare internanal .

1.4.4. Deschiderea Universiii din Oradea ¢ tre mediul economic i socio-cultural.

Universitatea din Oradea s-a constituit ¢auniversitate propriu-zis in ultimii 19 ani.
Autorizarea i acreditarea succesia programelor de studii s-a efectuat cu apoituheori, la
ini iativa unor personaliti care reprezentau mediul economicsocio-cultural din zon Pe
parcursul dezvolrii programelor de studii s-au consolidat lagile cu entit ile economice i
socio-culturale din Oradeadin alte orae ale Romaniei.

Sintetic, gradul de deschideretre mediul economici socio-cultural poate fi redat prin
urm torii indicatori:

Num rul de contracte (cercetare, prestservicii) perfectate: (in perioada 20Q0
2008): peste 180;
Num rul entit ilor cu care existcolaborri peste 350;
Num rul entit ilor cu care existincheiate conveii de practic: 218;

- Num rul estimativ, anual, de participardin mediul economici socio-cultural la
manifestrile tiin ifice organizate de ¢re Universitatea din Oradea: peste 900;

- Num rul asocidilor profesionale care reunesc universitarispecialiti din mediul
economic i socio-cultural: 125;

- Num rul actual de cursan(postuniversitar, master, doctorat) care provim mhediul
economic i socio-cultural: circa 2500;

Un loc aparte revine in cadrul acestei direin asigurarea calitii, deschiderii ample a
Universit ii din Oradea ctre mediul universitar i, in consecin, socio-cultural extern
(internaional), ceea ce se refleqtrin acordurile existente cu alte universifanexa I. 36)
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Pentru facilitarea inseei absolvenlor in activit ile socio-culturale i economice, la
Universitatea din Oradea s-a dezvoltatGemtru de Servicii privind Carierecare i-a
asumat misiunea de a contribui la dezvoltarea @rs&tuderilor i a absolvenlor.
Acest centru are, actualmente, o inteastivitate i o utilitate deosebit In anexa 1.37
este redato parte din site-ul acestuiat{p://csc.uoradea.rp/

Pentru a oferi informd la zi, Centru de Servicii privind cariera, cotabaz cu Agenia
Judeean de Ocupare a Fai de Munc.

Centru de Servicii privind Carieraste un pion important in urmirea traseului profesional
al absolverilor, dup o procedur specific (anexa 1.38)

Centrul de Cercetare pentru Edu@a Adulilor este o alt structur menit s conecteze
Universitatea din Oradea la mediul socio-cultuiabconomic, prin analiza posibilitlor de
imbunt ire continu a educaei adulilor, deruland proiecte in acest sens, prin colatecu 12
parteneri dinar i str in tate(anexal.39)

Actualmente, fiecare Comisie de EvaluaréAsigurare a Calitii de la nivel de facultate,
precum i Comisia de la nivelul universiti au cate un reprezentant din partea angajatacédoe
asigur leg tura cu mediul respectiv, exprinmpoziia angajatorilor, contribuie la identificarea
unor m suri pentru creerea calit ii.

1.5. Asigurarea calit ii vie ii studen e ti

in conformitate cliHot rarea Senatului privind asigurarea caliti serviciilor educaionale
(anexa 1.40), la nivelul conducerii universitii, s-a contientizat faptul c ,studenii constituie
cel mai important grup de clieni beneficiari ai activit ii academice”, fapt pentru care Senatul
1ifixeaz ca prioritate absolutsatisfacerea ceriglor i a tept rilor acestora legate de formarea
ca specialiti.

Pentru realizarea obiectivului enah mai sus este evident € pe lang practicarea unor
programe de studii de calitate la care studentufies partener — este es&t a se asigura
condiiile ca viaa studenlor s fie agreabil, de calitate. La Universitatea din Oradea aceste
condiii sunt indeplinite ceea ce se sns prin existera urm toarelor facilit i pentru studeti

Centrul de Consiliere Psihologici Orientare in Cariet

Centrul de Servicii pentru Carier

Existena programelor de tutoriat pentru studeorganizate la nivelul programelor
de studii, pentru fiecare an de studii;

Existena serviciilor sociale, culturale sportive pentru studerse materializeazprin:

5 ¢ mine studere ti, care acoper82 % din cererile studeilor;
Cantina-restaurant cu o capacitate de 250 locQnméniuri, 3 mese / zi;
Clubul studeresc;

Capel i o biseric-monument istoric;

Baza sportiv cu o suprafa de 17000 rfy

Baza didactic, de cercetare agrement de la Stana de Vale;

2 puncte de asistenmedical ;

6 puncte de multiplicard vanzare a manualelor didactice.

Universitatea din Oradea are in programul de imviestdezvoltare un ansamblu de cazare
pentru studem care la finalizare vor avea 402 locuri de cazar

Detalii privind baza materialdedicat serviciilor studere ti se prezint inanexa 1.12.

Studenii sunt reprezentain toate structurile de conducere ale Univensitdin Oradea
(Senat, Consilii), au 5 organiziastudene ti, unde Ti exprim punctele de vederé cerinele, cu
referire la toate aspectele vieuniversitare, au o fedeia — STUDENT PRO - prin care se
exprim coordonat la nivelul Universiti din Oradeai al comunit ii locale.
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Il. EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDII

1.1 SUCCINT PREZENTARE A FACULT Il DE ENERGETIC

2.1.1 Scurt istoric

Institutul de Tnv mant Superior din Oradea a desirat 0 activitate intensde cercetare In
domeniul energetic, incdin 1976. Facultatea de Electrotehnic Energetic a luat fiin n
1990, avand douspecializri in domeniul energetic: Electroenergetic Energetic industrial .

in anul 1992 s-a infiimt Facultatea de Energeticca o entitate separa{Anexa |1.1).
Misiunea principal a Facultii de Energetic este Tnv mantul i cercetarea. Activitatea
didactic i programele analitice sunt concepute in ideeasfsatrii cerinelor viitorului
specialist Tn energeticidentificarea i exploatarea eficienta resurselor energetice, optimizarea
consumurilor de energie pentru sasrea civilizaiei umane n prezent in viitor.

Facultatea de Energetis-a individualizat in cadrul Universit din Oradea, Tn anul 1992 cu
dou specializri (Electroenergetic (EE) i Energetic industrial (El)), avand la start 113
studeni i 8 cadre didactice proprii. In prezent, FacultatieaEnergetic are 359 studeiy 28
cadre didactice proprii, destirand activit i didactice pentru ciclul de studii de licenmasterat

i doctorat in domeniul energetic.

in concluzie, cu referire la Universitatea din Grad programele de studiu in domeniul
energetic pot fi caracterizate astfel: tragjiperforman i perspectiv.

Planul strategic al Faculti de Energetic pentru perioada [2008-2013]Planul operaonal
pentru anul 2010 se prezinin anexa II.2 respectivanexall.8iar organigramai numele
persoanelor pe furicexecutive de conducere la nivel de facultatd senate franexa 11.31n anexa
1111 se prezinta Raportul de calitate pentru 2009nianéxa Il.12Planul operaonal al Catedrei de
Electroenergetic

Conducerea Faculti de Energetic este asiguratde ctre Consiliul Profesoral, format din 12
membri @nexa 1.4, avand urmtoarele comisii (lista comisiilor este prezenfatanexa I1.5.):

- Comisia de calitatei inv ~ mant;
- Comisia de cercetardin ific i relaii internaionale;
- Comisia de strategie buget finane;
- Comisia pentru probleme studerti i social .

Fiecare an de studiu specializare are un indrumtor de an. Lista coordonatorilor pe ani
de studiu este prezentdh anexa 11.5.2

Facultatea de Energeticnu are autonomie financiar Valoarea veniturilor i
cheltuielilor, calculate de tre Serviciul financiar-contabil al Universii din Oradea este
prezentat in anexa I1.6.

Promovarea Faculii de Energetic se face prin:

Prezentarea oportunitor i realiz rilor pe pagina de Web a facuit (www.energetica-oradea.Jp
Prezentarea realidlor, a punctelor tarii oportunit ilor la intélnirile cu candida i cu studenii;

- In cadrul intalnirilor colegiale pe baza convéor de colaborare;

- Cu ocazia manifestilor tiin ifice;

. Tn cadrul programelor europene.
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2.1.2 Organizarea studiilor universitare. Direcii de specializare
Studiile universitare sunt organizate pe trei aiclu
ciclul I — studii universitare de licen
ciclul Il - studii universitare de masterat
ciclul lll — studii universitare de doctorat.
In raport prezentn dou situaii: situaia actual conform statelor de funic din 2009-
2010 (fisierele contin denumirea “Actual”) o situaie previzional intocmit dup planul de
nv t mant propus pentru validare la programul ISE Tnndpéu 2010 2011 (fisierele din anexe
contin denumirea “propus” sau ,previzional”).

Ciclul I — studii universitare de licen

Studiile universitare de licenpentru inv. mantul tehnic se desfoar pe o perioadnormal
de 4 ani i corespund unui num de 240 credite de studiu transferabile (frac an de studiu
revenindu-i cate 60 de credite).

Admiterea la studii universitare de licerse realizeazpe baza mediei generale iolte la
examenul de bacalaureat (criterii de admitere naatlanexa 111.18.3

Studiile universitare de license finalizeaz cu prezentarea susinerea Lucrrii de
Licen , prin promovarea ceia absolventului i se acor@iploma de Inginer.

Programul de studiu ISE difecu mai mult de 20% fa de alte programe de studiu care se
desf oar in domeniul de licen Inginerie energeticla Facultatea de Energetia Universit ii
din Oradea (peste 23% 1in raport cu specializaridergetica industiala si Termoenergetica)
(anexa l1l.16.1respectivanexa 111.16.2)

Examenul de licen este promovat damota obinut este de cel pin 6,00.

Tabelul 2.1 Specializi oferite de Facultatea de Energetipentru studiile universitare de licen

Domeniul de studiu Specializarea Tipul de studii hloma
Inqinerie energetic Ingineria Sistemelor studiile universitare Diplom de
9 9 Electroenergetice de licen , 240 credit, zi inginer
Inginerie energetic Energetic Industrial studiile universitare Diplom  de
g 9 9 de licen , 240 credite, zi inginer
Inginerie energetic Termoenergetic studille universitare Diplom de
g 9 9 de licen , 240 credite, zi inginer
S Inginerie economicin studiile universitare Diplom de
Inginerie i management| domeniul electric, electronicé . : . .
energetic de licen , 240 credite, zi inginer

Facultatea de Energeticasigur prin planul de nv méant al ciclului I, parcurgerea
disciplinelor de limb strin (limba englez tehnic - 4 semestre)i parcurgerea facultativa
modulelor de predire psiho-pedagogic (6 semestre), organizat de Departamentul pentru
Pregtirea i Perfecionarea Personalului didactic al Universitdin Oradea. Mermon m ¢ la
inscrierea pentru examenul de licepandidai trebuie s prezinte un certificat de competen
lingvistic (pentru o limb strin de larg circulaie internaional ) eliberat de dre catedra de
profil din instituia organizatoare.

Tabelul 2.2 - Desf urarea studiilor (in numr de s pt mani)

Activit i didactice Sesiuni de examene Vacan
Anul . Practic * | . Dup
sem. | sem. |l iarn | var Restare iarn . . var
sesiune iarn
Anul | 14 14 3 3 3 - 2 1 9
Anul [l 14 14 3 3 3 3 2 1 9
Anul Il 14 14 3 3 3 3 2 1 9
Anul IV 14 14 3 2 3 2 2 1 -

*Practica se organizeazdoar in ciclul I, pe baza unor programe elabofateatedre i aprobate de Consiliul
profesoral al Facultii. Practica se desfoar n laboratoarele faculii in unit i economice de profil, pe baza
unor converni de practic.
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La toate programele de studiu licerde la Facultatea de Energetiprocesul de inv mant
se desf oar conform structurii eviderate in tabelul 2.2. Tranexa Il.7se prezint structura
anului universitar 2009/2010.

Programul de studiu ISE se regte in multe universiti politehnice dinar i din Europa
(anexa I1.2.4. Domeniul "Inginerie electri¢, individualizandu-se n anii terminali prin amile
oferite de curricul (Ingineria sistemelor electroenergetice, Energétdustrial i Termoenergetiq.

Durata studiilor este de 8 semestre la fiecare falminv mant de zi, fiecare semestru
avand 14 spt méni de studiugnexa lll.2.18Plan Tnvataméant dupsistemul Bologna Actual,
anexa lll.2.1Plan invatamint sistem Bologna propus pentru 22011).

Ciclul Il — studii universitare de master

Facultatea de Energetiorganizeaz studii universitare de masterat avand durata nlorma
de 1 an, 1,5 ani sau 2 anicorespund unui nunn de 30 de credite de studiu transferabile pentru
un semestru de studiu.

Admiterea 1n ciclul de studii universitare de mesteeste condonat de obinerea
diplomei acordate dugfinalizarea studiilor universitare de licenAdmiterea in ciclul Il se face
pe baz de dosar, criteriile de admitere fiind media aétim obinut din media examenului de
diplom i media celor patru ani de studiu din ciclul 1.

La finalizarea studiilor universitare de mastemtssne Examenul de Diserta care constintr-o
singur prob - prezentareai susinerea disert&éei - Tn urma promovii acesteia olinandu-se
Diploma de studii de masterat. Specialle oferite la masterat sunt prezentate n tab2l8l
Specializrile Managementul sistemelor de energie (MSENn),te8ise elecroenergetice
performante (SEEP) Energii Regenerabile (ER) au oiut acreditare in 200R\aexa Il 13.

Tabelul 2.3 Specializi oferite de Facultatea de Energetipentru studiile universitare de masterat
Specializarea Tipul de studii Diplom

Valorificarea energiei geotermale || studii universitare de master, 2 semesfre/

solare (VEGS) zi. 60 credite Diploma de Master

Valorificarea energiei geotermale | studii universitare de master, predare in .
Diploma de Master

solare (VEGS-E) limba englez, 2 semestre/ zi, 60 creditg
Calitatea i fiabilitatea in energetic studii universitare de master, .
. Diploma de Master
(CFE) 3 semestre/ zi

Managementul sistemelor de energie studii universitare de master,

(MSEv) 4 semestre/zi, 120 credite Diploma de Master

Managementul sistemelor de energiestudii universitare de master, predare |jn .
Diploma de Master

(MSEvV-E) limba englez, 4 semestre/zi, 120 credite
Managementul sistemelor de enerpie studii universitare de master, Diploma de Master
(MSEnN) 4 semestre/zi, 120 credite Acreditat Th 2009
Sisteme elecroenergetice studii universitare de master, Diploma de Master
performante (SEEP) 3 semestre/zi, 90 credite Acreditat in 2009

studii universitare de master, Diploma de Master

Energil Regenerabile (ER) 4 semestre/zi, 120 credite Acreditat Tn 2009
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Dup absolvirea studiilor de licen sau masterat, pretiyea de specialitate poate continua
prin inscrierea la cursuri postuniversitaiede specializare. Facultatea de Energetifer
cursurile postuniversitare de specializare evidaate in tabelul 2.4.

Tabelul 2.4 - Cursuri postuniversitarede specializare
Specializarea Tipul de studii Diplom /Certificat

Studii postuniversitare de specializare

Managementul sistemelor informatice -
2 semestre/zi

' Diploma de absolvire

Profesionisti pentru calitate / manager Studii postuniversitare de specializare

pentru calitate 2 semestre/zi Diploma de absolvirg

Sisteme actuale pentru conducerea| Studii postuniversitare de specializarg

. ; ' Diploma de absolvire
proceselor energetice 2 semestre/zi

Cursuri de perfectionare postuniversitg

r - )
90 ore/zi %ertlﬂcat de absolvirg

Elaborarea bilamrilor electroenergetice

Cursuri de perfectionare postuniversitg

r - )
90 ore/zi %ertlﬂcat de absolvirg

Elaborarea bilamrilor termoenergetice

Cursuri de perfectionare postuniversitd

90 ore/zi %ertlﬂcat de absolvirg

Gestiunea energiei

Ciclul Il — studii universitare de doctorat

Studiile de masterat reprezir etap esenial pentru inscrierea la concursul de admitere la
ciclul de pregtire prin Doctorat, la finalizarea wia se oline Diploma de Doctor.

Studiile universitare de doctorat organizate dumoul sistem (Bologna) au, de regub
durat de 3 ani, diploma de doctor atestanditularul acesteia a dobandit competegenerale
i de specialitate, precunnabilit i cognitive i rezultate specifice cercaorului format.

Facultatea de Energeticasigur studii universitare de doctorat in domeniul Ingiee
energetic, coordonate de tre prof.dr.ing. loan Feleai in domeniul Inginerie Electric
coordonate de tre prof.dr.ing. Florin Popeiu.

in cadrul Facultii de Energetic este asiguratparcurgerea complet celor trei cicluri de

studiu: licen - masterat - doctorat.
Absolvenii cu diplom de licen in ISE pot urma oricare dintre speciatie de la

masterati apoi pot susne examenul de admitere la doctorat in domenngitierie energetic
sau ,Inginerie electri¢. Programul de studiu ISE (licen- master) se coreleazu direcia de
cercetare a Catedrei de Electroenergeti@ Centrului de cercetare "Managementul proceselor
energetice", dedicateficienei proceselor energetice, managementului sistemastergetice
(fiabilitate, mentenan, diagnoz, optimizare, simulare, modelare), impactul prot@se
energetice asupra mediului.

Facultatea de Energeti@are un site fyww.energetica-oradea.rp de prezentare propriu
avand urmtoare structur. conducerea facultii, catedre, cadre didactice, specializcercetare
tiin ific , studen, alte informaii (anexa 11.10).

Facultatea de Energeticare multiple contacte internanale, atat prin intermediul
Acordurilor Bilaterale, cati prin relaiile stabilite in cadrul contractelor interf@ale de
cercetare (FP7). Exissemnate Acorduri Bilaterale pentru mobilitcu universit i din Europa
atat pentru studeitor, cat i pentru cadrele didacticariexa I11.26.1anexa I11.26.2.
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1.2 PREZENTAREA PROGRAMUL DE STUDII " INGINERIA'SI STEMELOR
ELECTROENERGETICE (ISE)" CONFORM CERIN ELOR NORMATIVE
OBLIGATORII

2.2.1 Cadrul juridic de organizare i func ionare

Specializare&lectroenergetic - cu durata de cinci ani — din cadrul Universitdin
Oradea, Facultatea de Energeticfostacreditat s func ioneze in baza hotérii de guvern
nr. 696/2000 (Privind autorizarea de fuonare provizorie sau acreditarea speciaiiar din
cadrul instituiilor de inv  mant superior de stat particular) publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, anul XII-Nr. 397 din 24 aug2800 @nexa Il.1_})

In conformitate cu procedurile de evaluare acadenperiodic ale Ministerului
Educaiei i Cercetrii din Roméania, specializarealectroenergetic a obinut reacreditarea
prin hot rarea de guvern HG 1609/30.09.2004 publi¢atMonitorul Oficial al Romaniei, partea
[, Nr. 950 din 18 octombrie 2004rfexa 1.1 _? Tncepand cu anul universitar 2005/2006, Tn
acord cu nomenclatorul nanal al specializarilor, specializarea Electrogea¢ic este Tnlocuit
cu specializarea Ingineria sistemelor electroen@gédup sistemul Bologna), cu o durade 4
ani i 240 de credite transferabile. Raportul ultimedit@ la specializarea Electroenergetica se
prezinta iranexa 1.1

Pentru pregtirea studenlor pe cei patru ani de studiu sunt asigurate ptamisele
organizatorice, materiale céat cele tiin ifice, didactice necesare desir rii procesului de
inv mant In condii optime. Spaul didactic existent asigur desf urarea activitilor
didactice, resursele umane sunt bine pitg planurile de inv méant i programele analitice
sunt elaborate prin respectarea criteriilor impdeenormele in vigoare, statele de fuinsunt
ntocmite anual, iar examenele semestriale, adeatdrlicena sunt organizate in fune de
Metodologiile elaborate de Ministerul Eduiea i Cercetrii sau de Universitatea din Oradea.

La nivelul Universit ii exist Carta Universitar, un Regulament al activiii profesionale
i un Regulament al activiti didactice pe baza creditelor transferabile. Paowl Ingineria
sistemelor electroenergeticé i desf oar activitatea in conformitate cu aceste reglement

La nivelul catedrei coordonatoare (Electroenecggtis-a realizat o delimitare a
competerelor in planul pregdirii profesionale, precumi o distribuire a atribuilor care s
asigure o bundesf urare a activit ilor didactic, tiin ifice i organizatorice.

Programulingineria sistemelor electroenergeticeeste deservit in cea mai mare parte de
cadre didactice proprii, dai de cadre didactice de la alte catedre/departarienfuncie de
cerinele formulate prin planurile de invmant.

2.2.2 Misiune, obiective formative i competene profesionale

2.2.2.1 Misiunea

Misiunea specializii "Ingineria sistemelor electroenergetice” (ISEgbuie privit n
corelaie cu impactul actual al energeticii asupra cidiiigi i cu starea sistemului energetic la
nivel naional i zonal.

Civiliza ia actual este dominatde trei concepte: ecologie, energie, tehnologieeldia intre
aceste concepté implicit, intre fenomenele, proceseleciunile pe care le impliceste evident

Rezult, in consecin, importana Tnv mantului din domeniul energetic, care are
misiunea eseral de a forma speciati Tn acest domeniu. Specidli energeticieni ii asum
misiunea de a identifica surseleresursele de energie, de ardui i optimiza consumurile de
energie, prin cunogerea fenomenelor care guvernednmeniul respectivi domeniile conexe,
Tn scopul sunerii civiliza iei actuale i viitoare. Aceast misiune ne apare cu atat mai pregnant
in condiiile rii noastre, unde consumurile specifice de enesgi® sensibil mai mari decét in

rile avansate tehnologic.

Misiunea profesionala inginerului energetician se poate pune, de asemdn corelge
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cu starea sistemului energetic la nivel zonal (@imct de vedere al dati cu specialiti, al
complexit ii i intensit ii proceselor etc.) Din aceasperspectiv, misiunea Facultii de
Energetic din Oradea de a prei specialiti Tn domeniul energetic se poate argumenta astfel:
densitatea instal#or energetice i, implicit, intensitatea proceselor energetice diona
judeului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din (in Oradea existo central
termoelectric, in jude exist 7 hidrocentrale, in zonsunt concentra mari consumatori de
energie electrig sistemul de transporitdistribuie a energiei electrice este complex).

Absolveni specializ rii "Ingineria sistemelor electroenergetice” (IS&) misiunea de a
proiecta, conducei exploata sistemele electroenergetice (SEE), 1@ spsubsistemul de
transport i distribuie al energiei electricei subsistemul de automatizare, informatizare
conducere al SEE, astfel incat acesteasatisfac solicit rile economiei naonale in condii
optime de funtnare. Pentru situdaa actual a rii noastre, unde se pune problema
modernizrii SEE, astfel incat acesta $ndeplineasc standardele europene, specializarea ISE
i speciali tii in electroenergetic sunt de importan vital .

2.2.2.2 Obiective formative

Absolventul specializii "Ingineria Sistemelor Electroenergetice" va @da cundin ele
adecvate de discipline fundamentaletehnice (matematic fizic , programareai utilizarea
calculatoarelor, electrotehni@tc.), precumi cele vizand aspectele metodologi¢eoperative
din sfera ingineriei electroenergetice. Aceste ctin@ 1i vor ajuta s ineleag funcionarea
sistemelor electroenergetice, svalueze i s propun soluii privind impactul proceselor
electroenergetice n plan economic, ecologgocial.

Liceniatul in specializarea Ingineria sistemelor elemtiergetice este preif s
colaboreze cu specidii din diverse sectoare ale ingineriei, in special cei din sectoarele
ingineriei industriale i tehnologia informaei.

Cunotin ele acumulate pe parcursul ciclului de licepermit o continu actualizare a
nivelului de pregtire prin studiu individual.

2.2.2.3 Competere profesionale

Liceniatul in specializarea ,Ingineria sistemelor eleetrergetice” va dobandi urtoarele
competere profesionale:

formarea unui limbaijtiin ific de specialitate, bazat pe conceptejur i teorii moderne,

de actualitate;

interpretareai descrierea problemelor inginetie

proiectarea, constria, exploatarea, mentenan i managementul sistemelor

electroenergetice;

utilizarea aparateloi tehnicilor de msurare a nrimilor electrice i neelectrice;

utilizarea tehnicii de calcul pentru satinarea problemelor din domeniu energetic;

identificarea, formularea, modelareasoluionarea problemelor tipice din sfera ingineriei

electroenergetice;

preg tire pentru urmarea studiilor universitare de nraste

2.2.2.4. inte profesionale

Absolventul specializii Ingineria Sistemelor Electroenergetice poatéivacin diverse
sectoare economice, vizand in particular:
entit i pentru producerea, transportutlistribuia energiei electrice;
entit i pentru proiectarea, planificarea, funnarea i controlul sistemelor electrice pentru energie;
agenii de servicii energetice;
entit i publice i private care opereain sectorul piei de energie;
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entit i civile iindustriale, in cadrul cora are rol de auditor pe probleme electroenesgeti
sectorul industriei produtoare de aparate ma ini electrice, sisteme electronice de putere,
automatizri industriale;

entit i civile i industriale Tn cadrul cora are rol de specialist in compatibilitate
electroenergetic

2.2.3. Structura general a ofertei formative

Prin parcurgerea programului de Tnimant, viitorul inginer posed pe lang cunotin ele
de specialitate, o buncultur tehnic de baz i abilit i practice. Cultura tehnicde baz se
asigur prin parcurgerea disciplinelor de matematifizic , chimie, mecanic informatic,
electronic, automatizri etc.

Pentru a favoriza o adaptare rapjoe piaa muncii programul de Tnhv mant conine un
num r substanal de activit i cu caracter practic (laboratoare, proiecte, jragct

Incepand cu anul universitar 1997/1998, a fost tadopistemul european de credite
transferabile (ECTS), planurile de Tnvmant fiind elaborate in consecin

Rezultatele studeitor la fiecare disciplin sunt cuantificate prin nurmul de credite alocate
(30 de credite pentru fiecare semestru, cu un nuiotal de 8 semestre), iar calitatea
cunotin elor este evaluatla sfaritul fiec rui semestru prin note acordate in urma formei de
verificare (examen sau verificare pe parcurs) éxai Planul de Inv mant dup sistemul
Bologna, cu o duratde 4 ani &nexa lll.2.1arespectivanexa 111.2.1h.

In anii de studiu 1i Il studenii admi i la Domeniul Inginerie Energeticurmeaz un plan
de inva méant comun, apoi in furie de opiunile lor (in anul 1ll) se formeazspecializrile
Ingineria sistemelor electroenergetice, Termoerngrgei Energetic Industrial . Actualmente,
funcioneaz doar specializile Ingineria sistemelor electroenergeticd ermoenergetic

Planurile de inv mant (actual si propus) al programului ISE, dwgstemul Bologna,
cuprinde urmtoarele categorii de disciplinearfexa 111.2.2a respectiv anexa |11.2.2:
fundamentale (DF), in domeniu (DD), de speciali{@8) i complementare (DC). Repartizarea
orelor pe aceste categorii de discipline, pentampl de invatamant propus este redattabelul

3.1 @nexa lll.16.1respectivanexa 111.16.2.

Tabelul 3.1 - Repartizarea orelor pe categorii decipline la programul ISE, plan propus

Num r total de oreN = 3208
Cod Categorii de discipline n (ore) n/N (%)
DF Discipline fundamentale 560 17.46%
DD Discipline inginereti in domeniu 1524 47.51%
DS Discipline de specialitate 872 27.18%
DC Discipline complementare 252 7.85%

n planul de inv mant propus sunt evidéate urmtoarele grupe de discipline: obligatorii
(2830 ore, reprezentand 88.22%), iopale (378 ore, reprezentand 11.78% din total ore)
facultative (462 ore, reprezentand 14.40% din totatinclusiv Modulul pedagogic). Planul de
inv. mant al Modulului psihopedagogic este prezentan#xa 111.2.3 Num rul de ore de curs este
de 1582 ore, nunmul de ore de aplici este 1626 ore, iar raportul ore curs/ore aplicke 0,97.
Num rul de examene este de 34 dintr-un total de 62 efdio/ri (examene, verifiai pe
parcurs). Raportul nr. examene/nr. total verificexprimat procentual, fiind 54,83%.

Pentru olinerea Diplomei de licen, absolventul programului de studiu ISE trebuie s
acumuleze urntorul num r de credite:

215 credite pentru disciplinele obligatorii;
25 credite pentru disciplinele apnale;

6 credite la practic

10 credite pentru sueerea lucrrii de licen .
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Pentru disciplinele din categoriile obligatoriiop ionale s-au prexzut maxim 27 de ore pe
S pt man, cu exceptia semestrului 8 unde sunt prevazutergBaptamina. Prin planul de
inv  mant s-au prexut un numr de 90 ore de practigoentru anii Il i lll, respectiv 60 ore
practica pentru anul IV desurat la finalul semestrului 2 al anilor de studiu mena.i.
Desf urarea activit ii de practic se realizeazin baza regulamentului privind dedirarea i
organizarea practicii studdor (anexa I1.11.2 i pe baza fiei de practic stabilit de cadrul didactic
coordonator.

Pentru activitatea de cercetare si proiectare iensma elaborii lucr rii de licen i
preg tirea examenului de licen s-au afectat un numde 8 ore pe pt man, in semestrul 8.

Punerea in opera Planurilor de inv mant se face prin elaborarea, in concordamu
obiectivele formative i competerele profesionale, a ®i disciplinelor. Elaborarea &lor de
disciplin precede dezbateri la nivelul catedrei pentru @dita minimum posibil suprapunerile
de temeln anexa l11.3.1ai anexa I11.3.1bsunt redate Féle disciplinelor pentru Planul Bologna
actual si propus sunt structurate uniform astfelnuinirea i categoria disciplinei, obiective,
structura i statutul disciplinei, bibliografie, metode de gage i evaluare, abilit i dobandite de
c tre studen.

2.2.4. Resurse umane materiale

2.2.4.1. Resurse umane

Facultatea de Energetitn anul universitar 2009/2010, pentru toate pnogla de studiu, are
un colectiv format din 34 de cadre didactice, dirtare: 6 profesori titulari, 2 profesori asoctat,
conferenari titulari, 2 conferenari asocia, 13 efi de lucrri titulari, 1 ef de lucrri asociat, 4
asisten ftitulari i 1 asistent asociat, care desfr activit i atat la programul ISE dar la alte
programe din cadrul faculti i universit ii.

Num rul cadrelor didactice titularei asociate care desbar activit i didactice la
programul ISE este prezentdih anexa I11.4.5 Situaia este prezentatup grad didactic, varst
titlu tiin ific la nivelul Universit ii din Oradea (totalitatea cadrelor din Univers&atOradea
care predau la specializarea ISE), Fadutte Energetic i la nivelul catedrelor facultii.

60.9% din corpul profesoral care desfar activit ila programul ISE au titlultiin ific de
doctor. In cadrul Faculti de Energetic 16 cadre didactice titulare au titlul de doctor
(reprezentand peste 44.4% din totalul cadrelor ctia titulare) in domeniul energetic sau in
domenii conexe, avand doctoratul inbt la Universitatea din Oradea sau alte universie
prestigiu dinar . Tn anexa ll1.4.5se prezint num rul de cadre didactice implicate in programul ISE
care au olinut titlul tiin ific de doctor.

La nivelul Facult ii de Energetic structura personalului didactic implicat in pragrd
ISE pe categorii de varseste urmtoarea: O cadre didactice peste 65 ani, 3 cadctiog cu
varste intre (61-65) ani (reprezentand 7.31%)ni {51-60) ani (34.14%), 10 intre (41-50) ani
(24.39%), 12 intre (31-40) ani (29.269%p sub 30 ani (4.87%). lanexa I11.4.5situaia cadrelor
pe categorii de varseste prezentata nivelul universit ii, facult ii i catedrelor.

Deciziile de numire pe post ordinul ministrului pentru cadrele didactice tétizate n
inv  mantul superior, care desbar activit i la programul de studii ISE sunt prezentate n
anexa lll.4.7

Facultatea de Energeticeunete trei catedre, fiecare dintre acestea gestiondisziplinele
prev zute in planul de Tnhv mant ale specializilor. Cele trei catedre sunt: Catedra de
Electroenergetic(EE), Catedra de Ingineriemanagement in energetiiME) i Catedra UNESCO.
Catedra de Electroenergetigestioneazmarea majoritate a disciplinelor speciaiiaSE.

Catedra de Electroenergetiare 16 cadre didactice (15 titularil asocia) care asigur
desf urarea activit ilor didactice la specializile: Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE),
precum i o parte din activitile didactice la specializile Termoenergetic Inginerie
economic in domeniul electric, electronicenergetic, dari la ciclul de master

Caracterizarea resurselor umane (personalului tejdaacare conduc disciplinele
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fundamentale i de pregtire complementar a fost prezentat in cadrul raportului de
autoevaluare al faculii i, respectiv, al universitii, personalul respectiv fiind constituit pe
catedre didactice care, in general, deservescfai# ile din cadrul universitii, cu referire la
disciplinele respective.

In anexa lll.4.1a(statul de functii actual 2009/2010) anexa |ll.4.1b(statul de functii
previzional pentru planul de nvmant propus) este prezentaspre exemplificare, structura
posturilor didactice la nivelul faculii (pe catedrele Faculti de Energetic), iar inanexa 111.4.2
un extras din statul de functii al facultatilor eatesf oar activit i didactice la programul ISE.
Statele de fun@ au fost intocmiteindnd cont de formale de studiu, situga acestora fiind dat
n anexa II1.25 Indicatorii calcula pe baza acestui stat de fun@ndeplinesc criteriile cerutd
sunt prezentate fanexa lll.4.84indicatori calculati dupa statul de functii actiz€l09/2010) si
anexa lll.4.8b(indicatori clculati dupa statul de functii prewimal, avand la baza Planul de
invatamant propus).

In anexa 1.4.3asi anexa l1l.4.3b(anexa 11.4.1) se prezint lista personalului didactic
care desf oar activit i didactice la programul ISE (pentru acoperireaivéatilor care se
desfasoara in 2009/2010, respectiv pentru acopedisciplinelor din Planul de invatamint
Propus (sunt identice)). Personalul didactic alufagi de Energetic nu acoper mai mult de
trei norme didactice. Declarde pe proprie rspundere ale acestora sunt dateriexa I11.4.4 iar
normele didactice, pe catedre, grupate pentrurigecadru didactic, se prezirin anexa lll.4.6a
(dupa statul actual din 2009/2010ganexa 4.6lfdupa statul previzional).

Toate posturile sunt constituite conform normatvéh vigoare. Pentru statul de fuimc
actual 2009/2010 nurrul de posturi didactice la programul ISE este 48,0din care profesori

i confereniari titulari (norma de baza si plata cu ora) laiwgnsitatea din Oradea reprezint
43.40%. O situatie detaliata se prezintegimeka I11.4.8a

Pentru statul de functii previzional, intocmit pgzb Planul de invatamint propus, pe patru
ani de studiu, considerand in fiecare an 1 grupaf@igrupe o situatie detaliata este prezefitat
anexa 111.4.8b

.Cu referire la disciplinele aferente programuluE)Sesursele umane de care dispune
Facultatea de Energetipentru acoperirea planului de invatamint este gareteanexa 111.3.2a
(planul actual in vigoare), respectivdnexa Il1l.3.2h(pentru planul de invatamint propus).

Pentru cadre didactice tinere (asisteprezentm, in anexa 111.5.]1 atestatele privind
preg tirea pedagogic Diplomele de doctor pentrefii de lucrri cu titlu de doctor se prezint
nanexa lll.5.2iar Tnanexa lll.6se regsesc CV-urile cadrelor implicate n activitdidactice la
programul de studiu ISE.

Anual, n luna ianuarie, pe baZrocedurii pentru evaluareai asigurarea calit ii
corpului profesoral adoptat la nivelul Universit ii din Oradea &nexa 111.7.), s-a efectuat
autoevaluarea cadrelor didactice ale Fadulie Energetic pentru anul precedent. Rezultatele
sunt disponibile la Catedre. Punctajul revendicat putoevaluare s-a discutats-a definitivat
intr-o edin de catedrdedicat. In anexa lll.8se prezint o statistic privind evaluarea cadrelor
didactice pentru anii 2007 si 2008.

Procedura de autoevaluare includeevaluarea cadrelor didactice din partea stulden
Chestionarul de evaluare al cadrelor didactice de studen este prezentat ianexa 111.9.1 O
statistic privind rezultatele olnute prin aplicarea acestui chestionar pentru amiversitar
2007/2008 si 2008/2009 sunt redateairexa 111.9.2 Chestionarele completate ddre studen se
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g sesc la decanatul facult. De asemenea, s-a elaboiidt a de evaluare colegiafanexa 111.7.2.

2.2.4.2. Resurse materiale

Pentru desf urarea procesului de invmant in condii corespunztoare, specializarea

ISE dispune de spadidactice de predare proprii situate in Campusniversit ii, in CI dirile
A B CELIT.

Cursurile, seminariilei proiectele se desfoar in s lile aferente facultii:

un amfiteatru (sala A101);

o sal de curs (sala A102);

o sal de seminari proiect (sala E207).

Orele de laborator se desbar 1n cadrul celor 13 laboratoare didactidecercetare ale
Facult ii de Energetic i 3 laboratoare gestionate de alte facultdin universitate.
Laboratoarele din cadrul Facuilt de Energetic sunt repartizate pe catedre, astfel:

Catedra de Electroenergetic
Aparate, echipamentémateriale electrice (AEME);
Ma ini, m sur ri i utilizarea energiei electrice (MMUEE);
Partea electrica centralelor electrice (PECE);
Electroenergetic(EE);
Electrotehnic, Tehnica tensiunilor inalte, Convertoare staiieiemente de reglare (ETTCER);
Programareai utilizarea calculatoarelor in energeti®UCE);
Simularea i optimizarea proceselor energetice (SOPE)
Audit electroenergetic (AEE)
Diagnoza tehnica mainilor iechipamentelor electrice (DTMEE)

Catedra de Inginerie@ management in energetic
Termoenergeticl (TE I);
Termoenergeticll (TE 11);
Hidraulic , Mecanica Fluidelori Ma ini hidraulice (MFMH);
Desen tehnici geometrie descriptiv(DTGD.

Laboratoare desfurate la alte faculti:
Mecanismei organe de mani;
Tehnologie;

Chimie.

Detalii privind baza material(lista spai didactice, suprafa acestorai num rul de locuri
din sli) sunt redate frenexa 11.10.1 i anexa 11.10.51n anexa 11.10.2se prezint fi ele
laboratoarelor. Pentru efectuarea disciplinelor ini@rmatic facultate are doureele de
calculatoare (T105d, E202) acces la internet in Be (T105c, T105b, T105e, T105d, E202
A108). Pentru desfurarea lucrrilor de laborator cu calculatorul se Tndelit@ criteriul: un
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calculator la doi studen Lista lucr rilor de laborator (centralizate) pentru disciplanprev zute
in planul de inv mant cu laborator sunt prezentateirexa I11.10.3arespectivanexa 111.10.3b
Disciplinele prevzute cu laborator au indrumare pentru luts practice (tiprite/disponibile la
bibliotec sau pe CD/disponibile la cadrul didactic) sau nafe de laborator. Lucrile de
laborator sunt in majoritate experimentale saues$ dar pe calculator, pentru disciplinele cu

acest specifi¢anexa 111.10.3ai anexa 111.10.3h
Avem, de asemenea, acces la baza mateiidh baza de date tehnico-economice ale unor

entit i de profil din zon, pentru efectuarea unor ludrpractice i pentru efectuarea practicii de
specialitate astfel:

Sucursala de Distribie a Energiei Electrice Oradea - in domeniwledor electrice;

AISE Oradea - in domeniul mentenairechipamentelor re elelor electrice;

Sucursala de Furnizare a Energiei Electrice Oradea;

Electrocentrale Oradea - Tn domeniul centralelontelectrice;

Hidroelectrica S.A., Filiala Electrocentrale Cluin-domeniul centralelor hidroelectriceal

microhidrocentralelor;

Electrocentrale Deva - Mintia - in domeniul cerdgtal termoelectrice;

Anex m conveniile de colaborare cu cea mai mare parte din acastei (anexa I11.11.).
in vederea activitilor de documentare, studén i cadrele didactice ale Faculi de
Energetic utilizeaz Biblioteca Universitii din Oradea, biblioteca aparand catedrei de
Electroenergetic (A108), Biblioteca Judean ,Gheorghe incai”. La catedra de
Electroenergetic cadrele didacticei studenii pot consulta cri i periodice din domeniul
energetic, dintre care enumer. Power Delivery, Power Systems, Energy Convarsio
Reliability, Energetica.Lista revistelor din bibiéea catedrei este prezentatanexa I11.12.2

In biblioteca Universitii din Oradea i la catedra de Electroenergetiexist un numr
nsemnat de tratate cursuri atat pentru disciplinele fundamentald, ¢dpentru cele tehnice
de specialitate, cu suficiente exemplare pentrwah@ntarea studelor de la programul ISE.
Detalii privind sursele de informare dedicate stuilier se prezint pe disciplinele din planul de
nv mant, Thanexa ll1.12.1

in vederea eficientizii procesului de Tnv mant sunt realizate (tipite) sau in curs de
realizare in nunr suficient de cursuri, suporturi de curs (pe stuptectronic sau note de curs),
c ri, indrum toare de laboratoare, indrutbare de proiectei de aplicaii pentru disciplinele
fundamentale, de domenii de specialitate din planul programului de stu@E. Tn anexa
[11.12.3 se prezint c rile, cursurile, indrunmtoarele de laboratoare, proiectaplicaii elaborate
de cadrele didactice care desfar activit ila programul de studii ISE.

Pentru disciplinele noi apute in planul de inv mant s-a impus ca in cel mult doi anise
elaboreze indruntoare de laborator. Cursurilé indrum toarele de laborator/proiect (tite
sau/i pe CD) sunt elaborate dete cadrele didactice ale universit sau de ctre ali autori
(anexa lll.12.1anexa Ill.12.3anexa 20.p
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In ceea ce privee serviciile sociale destinate studkm, in funcie de criteriile stabilite
de Senatul Universitii din Oradea, studei au posibilitatea de a fi cazain ¢ minele
studere ti, de a beneficia de baza sporticantin i de serviciile medicale din campus.

Cazarea in aninele studere ti se efectueazin baza nunrului de locuri distribuite de
universitate Facultii de Energetic i a criteriilor de selete (media din ultimul an, studen
orfani, studen din plasament familial, studende la casa de copii, cazuri sociale, cazuri
medicale, membru in consiliul faculi sau senatul universiii). Regulamentul privind cazarea
in ¢ minele studere ti este prezentat ianexa 111.19.7

Procentul de cereri aprobate, pentru cazarearmnele studere ti ale Universit ii din
Oradea, din totalul solicitilor se prezint astfel: 87.1% (in 2006), 96.3%(in 2007)61.9% (in
2008).

2.2.5. Studenii

Admiterea studeiior se face pe baza Metodologiei adoptkt nivelul Universit ii din
Oradea gnexa 111.18.}. Tn cadrul Facultii de Energetic admiterea se face actualmente pe baza
rezultatelor obnute de ctre candidd la examenul de bacalaureat. Criteriile de adreifgntru
Facultatea de Energetisunt prezentate nexa I11.18.4pag. 14). Pentru recrutarea studen
facultatea realizeazaciuni de promovarea faculii de Energetic prin afi e @nexa 111.18.
distribuirea de plianteafexa [11.18.2. Num rul studenilor admii in fiecare an corespunde cu
cifrele de colarizare propuse de Senatul universit i aprobate de Ministerul Edudai,
Cercetrii i Tineretului.

Parcurgerea programului de studiu se face in conifare cu Ghidul studentului Facuit
de Energetic (anexa 111.13.]) i al Universit ii din Oradeadnexa 111.13.2, care include:
Scurt istoric
Organizarea studiilor universitare. Diriécle specializare
Conducerea Faculii de Energetic
Corpul profesoral. Catedrele facuit
Activitatea de cercetare
Baza material
Colaborri interne i internaionale
Informaii i adrese utile
Regulamentul Universitii din Oradea privind activitatea profesional studenlor
10 Regulamentul Sistemului de Credite Tn UniversitatieeOradea
11.Planurile de inv mant
12.Programele analitice ale disciplinelor din plareide inv. mént pe domeniii

specializri
13. Obiective formativei competere profesionale pentru diréite de specializare

CoNoOOR~WNE

Relaia Tntre studenti Universitate, respectiv Facultate, este regleateiptrin:
Contractul decolarizare cu Universitatearfexa I11.14,
Contractul anual de studiu (pe ani de studiu), tqeearedite transferabilarfexa I11.15.
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Prin Contractul de studii se ofestudenilor posibilitatea de at stabili traseul predirii
profesionale, prin alegerea disciplinelor din paele opionale i facultative. In acest sens,
studenii beneficiaz de consiliere din partea cadrelor didactice des¢ence i tutori (anexa I1.5.2
Program de consulia i consiliere al cadrelor didactice pentru studese prezint in anexa
lll.1. Desf urarea in timp a programului de studiu este stahpliin orarul semestrial, care se
afi eaz cu o spt man inaintea inceperii semestrulaingxa I11.29.

Aspecte privind parcurgerea programului de studicdre studen, evaluareai notarea
acestora sunt reglementate prin:

Regulamentul privind activitatea profesionalstudenilor;
Regulamentul sistemului de credite transferabile;
Fi a disciplinelor.

Prin Planul de Tnv mant este fixat necesitatea elabati i susinerii Lucr rii de licen
in semestrul 8, care se organizeaonform Ordinului Ministerului Educeei, Cercetrii i
Tineretului i pe baza metodologiei aprobate de Consiliul pafas i Senatul universitii.
Cadrul general privind Metodologia de desirare a licerei la Universitatea din Oradea se
prezint in anexa I11.24.2 i anexa lll.24.3 iar in anexa 111.24.1se prezint metodologia de
finalizare a licerei la facultatea de Energetic

Pentru elaborarea lucii de licen studeni 7 i aleg tema lucrrii dintr-o list , aprobat n
catedra de specialitate, &t Tn semestrul 6.

Absolvenilor li se elibereaz Diploma de licen, Suplimentul la diplom i Foaia
matricol (anexa Il11.17.

Pentru a testa pom candidalor in raport cu programele de studiu oferite dewtatea de
Energetic, s-a elaborat un chestionar, care a fost transels 160 de candidainscrii in
sesiunea iulie 2004. Rezultatele detaliate se mreri anexa I11.18.5 Concluziile studiului sunt
urm toarele:

Cea mai mare parte dintre candidai declar intenia de a activa cai ingineri in profilul
ales la admitere, adid i declar interesul/ateamentul pentru profesia aleas
Cei mai muli candidai motiveaz alegerea profilului la admitere prin perspectieagare o
intrev d, dup absolvire, pentru integrarea intr-un loc de muaxdecvat, in domeniu;
La o testare mai insistentcandidai la admitere ne dezWie i alte considerente care au
influen at alegerea unui anumit profil tehnic (profesie):

n mare msur , contactul cu speciati Tn domeniu i familia;

n mare msur , modalitatea de admitere;
Distana fa de domiciliu este, actualmente, un criteriu méjoopiunile candidalor pentru
0 universitate sau alta;
Candidaii sunt increztori in perspectiva pe care le-o ofamlegerea efectuatla admitere,
afirmand aproape in totalitate preg tirea universitar le va permite practicarea profesiei dorite;
Cea mai mare parte a canditta pot fi considerd, Tn momentul admiterii, dedidastudiilor
pe care au hotat s le urmeze, neavand un serviciunefiind studen la o alt facultate.
Practica aratins ¢ num rul celor care au un loc de munceespectiv al celor care urmeaz
a doua facultate, crie pe parcursul anilor de studiu.

Pentru a evalua eficiea programelor de studiu derulate dé&re Facultatea de Energetic
am efectuat doustudii de caz privind incadrarea in profesie aol&fesilor, in perioada 1995 —
2004. Rezultatele studiului se preziinh anexa I11.19.5Concluziile desprinse sunt urtoarele:

- Majoritatea subiedor (studeni debutai i absolven) declar ¢ au ales facultatea
respectiv din interes (profesional, material, curricular);
Studenii no tri provin, Tn cea mai mare parte, de la liceelepdafil dedicat (industrial i
real) i sunt de nivel mediu;
Absolvenii declar ¢ ateptrile pe carei le-au formulat cu ocazia admiterii s-au confirmat
in mare parte, pe parcursul studein
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Medierea poziei absolvenlor fa de coninutul curriculei universitare arat preferinele
sunt Tn mod categoric indreptate spre discipliniglespecialitatei de profil (tehnice) i c
sentimentele de repulsie sunt, indeosebi, cu prlaidisciplinele umaniste;

Gradul de solicitare la admitere al profilului afdn scdere in intervalul [1990, 1993], dup
care a crescut, fiind relativ normal Tn anii 192000 i 2004;

Avand in vedere nivelul candidar la admitere i, implicit, al studerilor, se poate afirma c
nivelul de performan pe parcursul studegri i al absolvenlor este bun;

Evoluia num rului de studen inscrii la programul de studiu ISE (studemin anii | i,
precum i studenii din anii lll i IV care au ales specializarea ISE), in intervald03+2009, se
prezint Tnanexa 111.19.1

Tn privin a promovabilit ii studenilor menin m faptul ¢ aceasta depe te pe fiecare an
de studiu procentul de 40% din totalul studen inscrii in anul respectivanexa I11.19.2.
Procentul de promovabilitate fiind de peste 55%nalvvalori mai mici la trecerea din anul | In
anul 11.

Num rul absolverilor de la programul ISEi promovabilitatea acestora (promovabilitatea
este mai mare de 40%), in perioada 2002-2009 gmprén anexa 111.19.3

Ponderea ultimilor douserii de absolvenla programului de studiu ISE (absolvedin anii 2006 i
2007, 2007 i 2008) care au urmat studiile de masterat esteede 34% (absolventi dupa programul
preBologna), respectiv peste 90% pentru absolvéBl din 2009 Bolognafexa I11.19.4. Lista
absolventilor la specializile Electroenergetic i Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE) 092
este prezentafnanexa 11.19.9.

In fiecare semestru studérdin anii I-1V pot beneficia de burse de perfonrma de merit,
de studiu i sociale pe baza meritului profesional (a noteigerate notcredit obinut la finele
semestrului anterior) Metodologia de acordare adiar este prezentain anexa I11.27

Facultatea de Energeticinc de la primele serii de absolvenorganizeaz cu anii Il
(Bolognia) i cu anii IV toate specializile (in anii precedensistemului Bologna) o excursie de
studii n ar pentru vizitarea unor obiective energetice (lRoide Fier, Electrocentrale Deva,
Centrala nuclearo-electricle la Cernavod i societ i de profil (AEM Timi oara, Electromotor
Timi oara, Contactoare Buz etc). Inanexa l1.11.3e prezint itinerarul excursiei.

Studenii Facult ii de Energetic, particip Tncepand cu anul 2004 la sesiutiin ifice
studere ti, organizate de universit din ar. Lista studenlor participani la sesiunile

tiin ifice, lucr rile susinute i premiile obinute sunt prezentate &mexa I11.19.61n ultimii doi
ani studeni participani au avut rezultate deosebite (in 2007 aunoib 0 meniune i dou
premii, iar in 2008 doupremii i un premiu de excelen.

Modalitatea de transfer, de preluare a stuldende la alte institui de Tnv mant sunt
stabilite prinregulamente interne. Astfel aprobarea transferdte de competenrectorului i a
decanului facultii, acesta din urm impreun cu responsabilul desemnat din fiecare catedr
stabilesc eventualele examene de diferpa care studentul le sire Tn conformitate cu planul de
inv  mant.

2.2.6. Cercetareatiin ific

in cadrul Facultii de Energetic activitatea de cercetare se desér atat la nivelul
Centrului de cercetare cu denumirea “Managementotd3elor Energetice”, cat la nivelul
catedrelor. La nivelul Catedrei de Electroenergegixist 8 cadre didactice cu titlul de doctar
un membru care a susut public teza de doctorat.

Centrul de cercetare are 15 membri dintre care af inpcatedrei de Electroenergetic
Statutul centrului de cercetare, certificatul d@fnare i personalul din centrul de cercetare sunt
prezentate Tanexa 111.28.1anexa 111.28.2i anexalll.28.3

Activitatea de cercetare (ci, lucr ri stiinifice publicate, brevete, contracte/granturi) a
cadrelor didactice, din Facultatea de Energetic din alte faculti ale universitii, care
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desf oar activit i la programul ISE se prezinfin anexa [11.20.1 anexa 111.20.2 i anexa
[11.20.3. Principalele temei preocupri privind cercetareatiin ific a membrilor Facultii de
Energetic sunt axate pe contracteliegranturile elaboratéanexa 111.20.%, vizand aria tiin ific
a domeniului de licen.
in cadrul centrului de cercetare activitatea deeatare se desfoar pe baz de contracte
catigate prin participarea la compe@tnaionale i internaionale, precumi pe baz de contracte
incheiate cu entiti economice. Cerceatile fundamentalei aplicative sunt orientate in trei dirgc
fiabilitatea sistemelor energetice, eficeerproceselor energetice, impactul proceselor etiezge
asupra mediului.
Sunt vizate urnmtoarele diredi i obiective de cercetare avand impact asupra pnogita
de studiu ISE:
ingineria fiabilit ii sistemelor energetice;
tehnologii i echipamente moderne de conversie a energierieleth energie termic
analiza proceselor energeticeptimizarea tehnico-economia acestora;
managementul sistemelor energetice;
concepereai proiectarea de aparateechipamente destinate laboratoarelor de speatia]it
intocmirea i analiza bilarurilor energetice, in scopul optimiz consumurilor de energie in
cadrul unit ilor industriale.

Rezultatele cercetii tiin ifice se concretizeaZzn mai multe moduri;
prin rezolvareai punerea in practic(aplicarea) acestor rezultate la beneficiari;
prin brevetarea procedeelor saud echipamentelor avand caracterul de inven
prin publicarea esesi aspectelor teoreticé aplicative, sub forma de luai tiin ifice;
prin inscrierea in activitile didactice (cursuri, lucri de laborator i proiect) a rezultatelor
respective.

In mod sintetic, rezultatele cerceior (centralizate franexa 111.20.» efectuate n perioada 2005-

2009, cu teme de cercetare avand impact asupreaprolyi de studiu ISE, s-a materializat prin:

lucr ri publicate in reviste cotate ISI;

lucr ri publicate in baze de date intetinaale (BDI)

lucr ri publicate in reviste din categoria BB+(CNCSIS);

lucr ri publicate in extenso in volumele unor confegin proceedings-uri internnale;

lucr ri publicate in revistei volumele unor conferie naionale;

granturi/proiecte de cercetare tdate prin competii internaionale;

granturi obinute prin competii na ionale (CEEX, CNCSISi PNCDI);

contracte de cercetare cu mediul socio-economicadin

articole publicate in Analele Universii din Oradea de d¢re membrii Facultii de Energetic

care desf oar activit i didactice la specializarea Ingineria Sistemeltacioenergetice, n

perioada 2000-2009.

Rezultatele cercetilor se prezint in cadrul manifestilor tiin ifice interne i internaionale,
inclusiv in cadrul Conferiei de Inginerie Energetic(CIE), organizat de ctre Facultatea de
Energetic. Conferina se desf oar anual, pe urntoarele diregi:

- Fiabilitatea sistemeloi calitatea serviciilor energetice;
Resurse regenerabile de energie;
Evoluia sistemelor electroenergetice de transpdistribu ie;
Tehnologii energetice sustenabile;
Piaa ibursa de energie;
Managementul sistemelor energetice.

In anexa lll.21se prezint elemente de argumentare a modului de desdre i publicare a
lucr rilor Conferinei de Inginerie EnergetiqCIE), inh perioada 2005-2009.

La nivelul Facult ii de Energetic se editeaz Analele Universitii din Oradea, Fascicola de
Energetic (revist cotat B in clasificarea CNCSIS), spa de publicare a unor articole lucr ri
prezentate la Confera de Inginerie Energetiorganizat anual de Facultatea de Energetlaicr rile
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tiin ifice publicate Tn Analele Universiii din Oradea, Fascicola de Energetie cadrele didactice ale
facult ii, in perioada 2000-2009 sunt dateairexa 111.20.3

Revista Analele Universitii din Oradea, Fascicola de Energetieste prezentatpe site-ul
www.energetica-oradea.ro (butonul Revista Faci)ltainde pot fi vizualizate rezumatele ludle
desf urate in perioada 2003-2009.

n ultimii ase ani Facultatea de Energeticfost co-organizatorfiexa 111.23 la o manifestare
tiin ific  naional (Al XVlll-lea Simpozion Naional "Sigurana in Fundonare a Sistemului
Energetic" - SIG 2003)i dou internaionale (International World Energy System Confeserc
IWESC 2004, organizata B ile Felix i 7th International Conference URB CORR 2008, Stadg
Control of Corrosion in the Perspective of SusthieeDevelopment of Urban Distribution Grids,
organizat la B ile Felix).

O preocupare constant catedrei noastre este implicarea studeflor Tn activit ile de
cercetarei publicarea de lucri tiin ifice (anexa 111.19.6.
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1.3 PREZENTARE PROGRAMULUI DE STUDIU CONFORM CRITE RIILOR,

STANDARDELOR | INDICATORILOR DE PERFO

2.3.1 Criteriul A. Capacitatea institu ional

RMAN

Criteriul A.1 — Structurile institu ionale, administrative i manageriale ale activit i

S.A.1.1 Misiune, obiective integritate academic

Indicatori de performan Referine

I.P.A.1.1.1. Misiunea i obiectivele programului de studii, ale Decizii de infiinare
catedrei ifacult ii organizatoare Universitatea din Oradea
Indicator Min. (Anexa I.])

- Universitatea din Oradea este infiin i funcioneaz conform| HG  Acreditare 4
legii, are o Cart Universitar ale crei prevederi sunt in concordan programului de  studij
cu legislaia naional i cu principiile spaului european al Ingineria sistemelor
inv  mantului superior. Misiunea i obiectivele asumate deelectroenergetice
instituie o individualizeaz in sistemul naonal de Tnv mant| (Anexa Il.])

superior prin claritate, distine i specificitate. Misiune i obiective

- Programul de studilngineria sistemelor electroenergetice fost
acreditat in baza Hotrarii de Guvern nr. 696/2000 (privin
autorizarea de funionare provizorie sau acreditarea speciailiar

din cadrul instituilor de Tnv mant superior de stat particular)
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, anull>Nr.

397 din 24 august 2000i a fost reacredidat prin HG
1609/30.09.2004 publicain Monitorul Oficial al Roméaniei, parte
[, Nr. 950 din 18 octombrie 2004. Misiuneaobiectivele sunt in
conformitate cu nomenclatorul r@nal de calificri

asumate cu privire |
tporogramul de studii [
nivel de facultate i
catedra organizatoare

(Anexa  1l.§ Anexa
[1.16.1, Anexa II.16.2

a

B

IP.A.1.1.2. Integritate academic

Indicator Min.

- exist i se aplic Codul etic al universitii, care apr valorile
libert ii academice, autonomiei universitaliea integrit ii etice i
dispune de practici mecanisme clare pentru aplicarea codului

Codul de etic
universitar (Anexa 1.10

IP.A.1.1.3. R spundere iresponsabilitate public

Indicator min.

- Instituia dispune de practici de auditare intercu privire la
principalele domenii ale activiti universitare pentru a se asigura
angajamentele pe care le-a asumat sunt respectate riguros
condiii de transparen public .

Politici i practici de
auditare intern [
evaluarea calitii (Anexa
1.14 Regulament g
acomponenta SEAQ
Amexa |.16Programul de
politici, strategii, act

centrate pe calitate

S.A.1.2. Conducerd administraie

Not : Criteriul se refer cu precdere la institue; este facultativinclu
i 1.2.2 in raportul de autoevaluare.

derea subcapitolelor 1.2.1

Indicatori de performan Referine
IP.A.1.2.1. Lista reglementrilor
Sistemul de conducere n vigoare la

Indicator Ref. 1
- exist un sistem de conducere bazat pe un regulamen

Universitatea din Oradea
tCdea Universitar

7|

funcionare intern;

(Anexa I.15 Anexa 1.5
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- exist un mecanism de alegere a studen in structurile de
conducere descris in Carta Universitafcesta este democratic
transparent, nediscriminatoriunu limiteaz dreptul studetior de a
fi reprezentg;

- sistemul de comunicare utilizat ddre sistemul de conducere
este unul informatizat care implicnembrii comunit ii universitare
(informaii pe http://info.uoradea.rowww.uoradea.rp
www.energetica-oradea.jo

Anexal.3

IP.A.1.2.2.

Management strategic

Indicator min.

- Instituia are un plan strategic cu un orizont de ceinppatru ani
i planuri operdonale anuale care sunt cunoscute de men
comunit ii universitare i sunt aplicate conform unor practici

mecanisme de urmire riguroas.

Plan Strategic de
Dezvoltare 2008 - 2013
Universitate Anexa 1.9
Plan operaonal 2009

nkhiiversitate i Facultate
(Anexa 1.4 Anexa 1.8
Plan strategic facultate

(Anexa ll.9
IP.A.1.2.3. Structura universitii
Administra ie eficace (Anexa I.9
Indicator min. Organigrama

structura organizatoric este clar
organigrame,;

- informatizarea serviciilor legate de problemele administrae
este realizatla toate nivelurile;

precizat pe baza une

ifacult ii (Anexa ll.3
Informatizarea
activit ii administrative
Tn cadrul secretariatului

facult ii (anexa I.10))

Criteriul A.2 - Baza material

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiareat®

Indicatori de performan Referine
IP.A.2.1.1.

Spaii de inv. mant, cercetare i pentru alte activit i

Indicator min. Infrastructur
- exist un numr suficient de di de curs, cu nunr adecvat de (Anexa .19

locuri pentru desf urarea activit ilor didactice;

- laboratoarele didactice acopemecesarul pentru disciplinele d
planul de inv mant, propunandu-se dotarea lor in continuare
proiecte i granturi

- laboratoarele de cercetare asigindeplinirea temelor cuprinse

Fi ele spailor de
ifinv  mant i detalierea
paicestorala nivelul
facult ii (Anexa
inll.10.1, Anexa 111.10.2

obiectivele de cercetare ale centrului de cercetdegult ii; Anexa 111.10.5)

- exist spaii de cazare, bazsportiv i alte spai destinate

studenilor.

IP.A.2.1.2. Dotare

Indicator min.

- laboratoarele sunt dotate cu standuri, echipagneaparate i

calculatoare necesare desir rii activit ilor cuprinse in fiele L .

disciplinelor, respectiv indeplinirii tematicii @ercetare propuse; Spaii i dot i
’ "..| (Anexa I11.10.39,

- s lile de predare/seminarizare nu dispun de echiptamproprii
care s faciliteze activitatea cadrului didactic. Acestdipamentei

mijloace de predare comunicare auxiliare, Tn concordarcu noile
cerine de tehnologie didactic care faciliteaz activitatea cadrulu
didactic i receptivitatea studeitor, sunt preluate, in funie de

Echipamente de
predareAnexa 111.10.4

necesit i, din dotarea facultii.
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IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Indicator Min. Specializarea nu dispune de resufisanciare
proprii, acestea sunt gestionate la nivel de Usitate, respecti
Facultate. Institua demonstreazc dispune de surse de finare i
de resurse financiare suficiente, pe termen scamugl) i n

perspectiv, pe care le aloc pentru a realiza Tn mod adecvat

misiunea si obiectivele pe carde-a fixat.

Bugetul Facult ii de
Energetic
(Anexall.f

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselori altor forme de
ajutor pentru studen i

Indicator Min.

- acordarea burselor se face conform regulamerdiitai in vigoare
stimulandu-se studencu activitate meritorie atat didacticcat si
de cercetare, materializgtrin participarea la proiectele de cercet
n cadrul colectivelor de cercetaiida sesiuni de comunic

Regulamentul de
acordare a burselora
altor forme de sprijin

qrénaterial pentru
studeni (Anexa 111.27)

2.3.2 Criteriul B. Eficacitatea educaional

Criteriul B.1 — Con inutul programului de studii

S.B.1.1. Admiterea studelor

Indicatori de performan

Referine

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programul de
studii

i anume:
- politica de recrutarel admitere a studeifor este una transparent
- criteriile de selete pentru admitere, metodologia alte detalii
referitoare la admitere sunt anate cu cel pun 6 luni Thainte;
- informaiile oferite sunt corectei reale i cu posibilit i de
verificare i confirmare, fiind popularizate prin mai multe togce;
- admiterea se realizeaexclusiv pe baza competetor academice
ale candidalor, oferind anse egale tuturor absolvior de liceu
care au absolvit examenul de bacalaureat;

Este respectat indicatorul minim de performagsropus de ARACIS

Metodologia admiteri
(Anexa 111.18.9)
Pliant admitereAnexa
[1.18.2)
Afi admitere facultate
(Anexa 111.18.3

Criterii admitere Anexa
[11.18.4) (pag. 14)

1%

parial cooperare inter-facult i facilitarea mobilit ii studenilor
n interiorul universitarii cu ajutorul transferulsi acumulrii de
credite de studiu.

Programul de studiu este prezentat sub forma umghet de
documente care include:

- obiectivele generala specifice ale programului;

IP.B.1.1.2. Practici de admitere Criterii  de  admitere
Este indeplinit indicatorul minimde performan (Anexa 111.18.9
Admiterea la Facultatea de Energetie bazeazpe media general
de la examenul de bacalaureat. Departajarea caitolidal medii
egale la bacalaureat se va realiza in fersee media olnut in cei
patru ani de liceu la disciplima Matematic
S.B.1.2 Structurai prezentarea programului de studii
Indicatori de performan Referine
IP.B.1.2.1. Structura programului de studi Plan de inv mént ISE
Indicele de performan atins este cel minim, programul permitactual Anexa 1l1l.2.1a,

anexa Il.2.3, planul de
invatamint propusghexa
[1.2.1b)

Fi ele disciplinelor
plan invatamint actual s

propus Anexa II.3.1a

bl
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- planul de inv méant cu ponderile disciplinelor exprimate p
credite ECTS si cu disciplinele ordonate intr-oc&siune logic;

- fi ele disciplinelor incluse in planul de invmant;

- modul de examinare evaluare la fiecare disciplin

- modul de organizare coninuturile examenului de licen astfel
incat s certifice asimilarea compet&hor cognitive i profesionale
care corespund califidi universitare olinute.

Planul de inv mant al programului ISE este compatibil cu
programe dinar i str in tate.

rianexa I11.3.1h.

a

Lista  discipline pe
capitole Anexa lll.2.2a
respectivanexa 11.2.2p

Fia programului de
studii (Anexa 111.16.1
respectivanexa 111.16.2
teState de funa
2009/2010 (Anexa
Ill.4.1a, Anexa lll.4.9 si
statul de functii previzional

(anexa lll.4.1b
Metodologie licen
(Anexa lll.24.9)
Compatibilitate plan
fnva mant nexa
11.2.4)
IP.B.1.2.2. Difereniere fa de alte programe de studii
e s S 0 S 8 programut s
' : studiu (Anexa 111.16.1

Programul de studii ISE diferfa de alte programe de studi

(Energetic industrial sau Termoenergetic din domeniul de
licen Inginerie energeticcu mai mult de 20%.

respectivanexa 111.16.2

IP.B.1.2.3. Relevara programului de studiu

- Considerm 1indeplinit criteriul Ref.1, deoarece, anual s
revizuite atat planul de invmant céat i fi ele disciplinelor, in
funcie de ritmul dezvoltrii cunoaterii si tehnologiei din domeni
si de cerirele pieei muncii i ale calific rilor pe baza analizelg
colegiale i a celor realizate impreurcu studeni.

- In cadrul evalurii anuale, studeii ofer feedback profesorilor ¢
privire la coninutul disciplinelor, metodelei mijloacele folosite,
precum i la metodelei criteriile de evaluare.

- Bibliografia este actualizat incluzand atat articole, ci de
referin , cat i noi apariii editoriale in domeniu, majoritatea élor
de disciplin includ la bibliografie articole, ¢ i ale titularilor, fapt
care susne ideea transmiterii in cadrul cursuldi seminariilor/
laboratoarelor a rezultatelor propriilor cerget

unt

u
r(Anexa

u

Fi ele disciplinelor
1.3.1a anexa

111.3.1b)

Chestionar evaluare
cadrelor didactice de
c tre studen
(Anexalll.9.7)

Criteriul B.2 — Rezultatele inv  rii

S.B.2.1 — Valorificarea califigii universitare obnute

Indicatori de performan

Referine

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a ser@aja pe piaa
muncii
Min: Din Tnregistrrile efectuate i din discuiile cu absolveni cel

puin 53% dintre absolvensunt angaja in termen de doi ani de |a

data absolvirii la nivelul califiaii universitare. Anexa 111.19.§

Pentru centralizarea
datelor facultatea are un
site propriu unde
studenii se inregistreaz
cu datele privind locul de
munc (Proiectul Alumni
pe pagina WEB a
facult ii)(Anexa 11.10

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuar ea studiilor
universitare

Absolveni Tnscrii la
masterat
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Este Indeplinit indicatorul de performarRef.1: Un procent de pestéAnexa 111.19.4 anexal
34% dintre absolventii ultimelor doua promotii (002007, 2007 | 111.19.9)

2008, 2008i 2009) sunt admisi la studii universitare de mate

Peste 90% din absolventii specializarii ISE (sistBologna) s-au

nscris la masterat in 2009.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfage al studenilor in raport cu Chestionar pentr
dezvoltarea profesionala si personala asigurata deiversitate. evaluarea opinie

Inficatorul Refl. Mai mult de 75% dintre studieapreciaz pozitiv
(bine i foarte bine) mediul de Tnvare/dezvoltare oferit de te
facultate (structura activitlordidactice, materialele didactig
utilizate, modul de pregire, predare i aptitudinile pedagogice a

studenilor in raport cu
activit ile didactice
gAnexa 111.9.9)

e

cadrul didactic, modul de examinare) (Anexa 111.9.2
IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invare Fi ele disciplinelor
In ceea ce priveée centrarea metodelor de Trare pe student,(Anexa [ll.3.1a anexal

este ndeplinit criteriul minim. Cadrele didactidelosesc atat 111.3.1b)
metodele tradionale de transmitere de informaéat i parteneriatele

profesor — elev, in care fiecare asum responsabilitatea atinge
rezultatelor nv rii. Cadrele didactice folosesc resursele no

tehnologii (ex. e-mail pentru tematica, bibliogeafresurse in format

electronic si dialog cu studei), i materiale auxiliare, de la tabl

retroproiector i videoproiector.

Sunt atinsei unele cerire ale criteriului Ref 1, in special fapiu{Anexa 111.9.])

c programele de studii sunt integrate cu stagii dectica i cu

implicarea studerior in proiecte de cercetare. Cadrele didactitacult ii (Anexa 11.10

implic studenii in activitatea de predare (prin intrebdin sal,

Convenii colaborare
fipractic de specialitate
ilpknexa 111.11.9)

Chestionar pentr
evaluarea opinie
studenilor

Pagina web g

Rezultate chestions

scurte prezenti, demonstrai). (Anexa 111.9.2
Ghidul Tnv i i
educaiei centrate pe
student Anexa I11.23
IP.B.2.1.5 Orientarea in carier a studenilor
Indicatorul de performan atins este Ref.1, profesorii au ore |[de Program consulta i
permanenta la dispoa studerlor i personalizeazindrumarea la consiliere Anexa Ill.1)
cererea studentului. Exista indruiori de an pentru fiecare genéea Indrumtori de an
Exista de asemenea o structura pentru orientanederstor la | (Anexa ll.5.9
alegerea cursurilor si a carierei. Profesorii nmerleg tura cu Centrul de servici
studenii prin e-mail i prin cel puin 2 ore de consulte s pt manal. | privind cariera

La nivelul universit ii exist un Centru de servicii privind orientar
in carier a studernlor.

patudenilor (Anexa 1.37

Rezultate chestionar

L

—

Ar

A

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare tiin ific

S.B.3.1 Programe de cercetare

Indicatori de performan R

eferine

IP.B.3.1.1 Programarea cercetrii

Indicatorul de performan atins este Ref.1, programarea cerntie
ine cont de i se realizeaz in cadrul ndonal, Tn privina
competitivit ii i valorific rii. Cercetarea este relevan
predominant in plan nianal, dar i internaional.

tin

Plan de cercetare al

facult ii (Anexall.9

Certificat de atestare

tern a CC Anexa 111.28.9

Statutul Centrului de cercetar
(Anexa 111.28.2)

1)
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IP.B.3.1.2 Realizarea cercetii

Standard Min.

- Cercetarea dispune de resurse financiare, logisti umane
suficiente pentru a realiza obiectivele propusenilvelul facult ii
exist dou laboratoare de cercetare, conexiune la interrat,
reele de calculatoare. In cadrul facuilt exist dou cadre
didactice coordonatori de doctorat.

Spaii idot ri (Anexa
111.10.1, Anexa 111.10.9

Lucr ri tiin ifice i
Contracte de cercetare
d(Anexalll.20.2 Anexa 111.20.3

Anexa [11.20.9
CV cadre didactice’nexa 111.6)

IP.B.3.1.3 Valorificarea cercetrii

Standard Refl

- rezultatele cercetii sunt valorificate sub form de publicai

tiin ifice, prezentri la conferine naionale i internaionale,
brevete sau materiale cu caracter didactic, prosloevare;

- rezultatele studiilor din contracte de cercetswat aplicate Ig
beneficiar;

- exist publicaii cotate ISI i menionate In baze de da
internaionale, precum i publicaii Tn volumele unor conferie

Activitatea tiin ific
personal
(Anexa 111.20.9
Activitatea tiin ific
centralizat la nivelul facult i
1 (Anexalll.20.2 Anexalll.20.3
Lista lucr rilor cu caracter
telidactic Anexa 11.12.3 anexa
20.2)

naionale i internaionale din domeniu.

2.3.3 Criteriul C. Managementul calit i

Criteriul C.1 - Strategii i proceduri pentru asigurarea calit i

S.C.1.1 Structurii politici pentru asigurarea calit ii

Indicatori de performan Referine
IP.C.1.1.1 Comisia de evaluare
Organizarea sistemului de asigurare a calit ii i asigurare a calitii la
Indicator Min. nivel de universitate
- n instituie exist o comisie central i comisii Tn cadrul facultilor, | (Anexa 1.1
avand reprezentamai tuturor programelor de studii, care lucreéz Comisia de evaluare
mod integrat pe baza unui regulament i asigurare a calitii la
nivel de facultate
(Anexa I1.5.)
IP.C.1.1.2 Hot rarea Senatulyi
Politici i strategii pentru asigurarea calit ii privind asigurarea
Indicator Ref. 1 calit ii (Anexa 1.40
- exist un program de politici ale universii centrate pe calitate Procedura de
sunt precizate mijloacele de realizare evaluarea calitii
- politicile si strategiile sunt activate in cadfatult ii i catedrei si corpului didactic Anexa
stimuleaz participarea fieaui membru al corpului didactic si dd.20)
cercetare, precum a studerilor Programul de politic
i strategii centrate pg
calitate Anexa 1.1§
Plan operaonal al
facult ii (Anexall.§




Criteriul C.2 — Proceduri privind ini ierea, monitorizarea i
programelor i activit ilor desf urate

40

revizuirea periodic a

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizardaevaluarea periodica a programelor de studdiplomelor ce

corespund calificrilor

Indicatori de performan Referine

IP.C.2.1.1 Existena i aplicarea regulamentului privitor la

ini ierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea periodic a

programelor de studiu Regulament d¢
Indicator Ref. 1 ini iere, aprobare i
- la nivelul Universit ii exist i se aplic un Regulament privitor lamonitorizare a
ini ierea, aprobarea, monitorizareai evaluarea periodic a| programelor de stud
programelor de studiu, asociat cu un sistem de towzare (Anexa 1.23

- atat stabilirea curriculei cat evaluarea calitii programelor de Procedura d¢

studii are loc periodic pe baza unor proceduri;
- In fiecare an se analizeaactivitatea desfurat i se propun @
serie de msuri menite s sporeasc standardelei calitatea. Aceste
includ: cadrele didactice, studén procesul de Tnv mant,
activitatea didactic i tiin ific .

~

elaborare i aprobare 3
curriculei  universitarg

a(Anexa .19

IP.C.2.1.2 Corespondera dintre diplome i calific ri

Indicator Ref. 1

- programele de studiu diplomele sunt elaboraté emise in funde
de cerinele calific rii universitare

- programele de studiu sunt revizuite periodic pert corespund

Procedura de elabora

universitare
e(Anexa .19

dinamicii pieei calific rilor universitare i profesionale

i aprobare a curriculei

——D

re

Criteriul C.3 — Proceduri obiectivei transparente de evaluare a re

S.C.3.1 Evaluarea studdor

zultatelor Tnvrii

Indicator Refl.

- procedurile de examinaré metodele de predare sunt cuprinse
fi ele de disciplin i anunate la inceputul fiecui semestru.

- examinarea se realizeade ctre titularul de disciplin al turi de
cadrul didactic care efectueageminariile sau laboratoarele, ori
un alt cadru didactic.

Indicatori de performan Referine
IP.C.3.1.1
Examinarea i notarea studenilor Regulament  priving

\ %:tivitatea profesionala
studenilor(Anexa 1.24
Fi ele disciplinelor

d‘Anexa 1.3.9

IP.C.3.1.2.

Integrarea examin rii in proiectarea pred rii

cursuri i programe de studii

Indicator Min.

- fiecare curs este astfel proiectat incat sa impnedarea, invarea
i examinarea.

- procedeele de examinareevaluare a studeitor sunt centrate p

rezultatele Inv rii si anunate studerlor din timp si in detaliu

i tTnv i, pe

Fi ele disciplinelor
(Anexalll.3.1a anexa
[1.3.b)

D
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Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodia calit ii corpului profesoral

S.C.4.1 Calitatea personalului didacticle cercetare

- raportul intre nunrul de cadre didactice din universitate c
desf oar activit i la programul ISE i num rul total de studenla
programul ISE este 0.401>1/14, asigurandu-se oledet i nivelul
calit ii academice, marea majoritate a cadrelor didafitimbtitulare.

- numrul de posturi didactice raportat la numl de studen:

17.046 posturi didactice/102 studie.167>1/10 (situatia actuala
respectiv 18.075 posturi didactice/102 studghl77>1/10 (situatia
dupa planul propus si statul previzional)

- Intocmirea statelor de funicse face cu respectarea ceginde mai
sus i a legislaiei in vigoare (Statutul cadrului didactic, actatia
de cercetare)

Indicatori de performan Referine

IP.C.4.1.1 Raportul dintre num rul de cadre didactice i Stat de fundgi actual si
studeni previzional al catedrelg
Indicator Ref. 1 implicate  Tn  activit ile

aidactice la programul ISE
(Anexa 1.4.1a anexa
111.4.1b, Anexa 111.4.9
Personal didactic titula
i asociat Anexa IIl.4.3a
)respectivanexa ll1.4.3b
A Formaii de  studiu
(Anexalll.29
Gradul de ocupare
posturilor  pentru  statu
actual si previzionalAnexa
111.4.8a, anexa 111.4.8b

4
q

=

=

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegial
Indicator Min.

Procedura pentru
asigurarea calitii corpului

Indicator Minim

- exist 0 metodologiei un formular de evaluare detee studen a
tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, careaplic dup
fiecare ciclu semestrial. Rezultatele sunt diseutat prelucrate
statistic la nivelul catedrei facult ii.

- evaluarea colegial s-a realizat pe baza prezemit activit ii | profesoral Anexa 1.20
proprii Anexa lll.7.2)
IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de dre studeni Chestionar pentr

evaluarea cadrelor didacti
de ctre studen (Anexa
11.9.1)

Statistic privind
evaluarea cadrelor de tee
studeni

e

DI

(Anexa I11.9.9
IP.C.4.1.4 Evaluarea de ctre managementul universit ii Procedura pentr
Indicator Min. asigurarea calitii corpului
- cadrul didactic se autoevalueaz este evaluat anual de dup | profesoral Anexa [.20
procedur elaborat la nivelul universitii i particularizat la Statistic privind
nivelul facult ii i catedrelor. Pentru promovare sae cont de autoevaluarea cadrel
rezulatele autoevalui, ale studerilor i colegilor (Anexalll.8)
Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvaténv rii
S.C.5.1 Resurse de Tngre i servicii studere ti
Indicatori de performan Referine
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de nv are
Indicator Min. .
: , . A . : Biblioteca
- universitatea asigurresurse de invare in format clasic SaY i o
o . - : ) niversit ii din Oradea
electronic (biblioteca on line accesibdin universitate-
(Anexa I11.12.)
www.uoradea.rd o~ .
T : . , Biblioteca catedrej
- biblioteca dispune de un numadecvat de volume dirar i
. o ) oA (Anexa I1.12.9
str in tate pentru disciplinele din planul de Thuvnant;
- biblioteca dispune de abonamente la reviste deialitate
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IP.C.5.1.2 Predarea ca sursainv rii

Indicator Min.

- cadrele didactice dispun de strategii actualiztepredare
conforme cu programul de studiu

- programele analitice ale disciplinelor sunt alitate cu

nout i din domeniu, inclusiv din rezultatele cera@t tiin ifice

Fi ele disciplinelor
(Anexalll.3.1a anexa 111.3.1b

IP.C5.1.3 Programe de stimularei recuperare

Indicator Min.

la nivelul facultii exist posibilitatea stimulii
studenilor performani prin cuprinderea in programe
mobilit i, colective de cercetare, participarea la dife
sesiuni tiin ifice, burse studemeti, ore la dispozia
studenilor, centru de servicii privind cariera

Programul de consulia al
cadrelor didacticeAnexalll.)

Mobilit i  studeni
ddll.26.1, Anexalll.26.9
rite Burse studee ti (Anexa I1.27)

Centrul de servicii privind carie
(Anexal.3F

(Anexa

IP.C.5.1.4 Servicii studenre ti
Indicator Min.
- facultatea dispune de locuri Tn ngsinele universit ii,

Baza materiala Universit ii (Anexa 1.12
Servicii studere ti (Anexa 1.30

Regulament cazardfexalll.19.7)

cantin, acces gratuit la baza sportiv

Ghidul studentuluidAnexa 111.13.9

Criteriul C.6 — Baza de date actualizat sistematic, referitoare la asigurarea intern a calit i

S.C.6.1 Sisteme de inforniia

Indicatori de performan Referine

Baze de date informatizate
IP.C.6.1.1 la  secretariat facultate,
Baze de datei informa i decanatgdnexa 1.1
Indicator Min Documente i legislaie

facultatea dispune de baze de date informatizapgirmand
documente (situa ale studerilor) la nivel de secretariat decanat.
Se implementeazincepand din 2009 un program (bale date
pentru evidera studerilor.

pe pagina de informa a
universit ii
http://info.uoradea.ro
Pagina web a faculii
WwWw.energetica-oradea.ro

Criteriul C.7 — Transparen a informa iilor de interes public cu privire la programele de

studii i, dup caz, certificatele, diplomelei calific rile oferite

S.C.7.1 Informae public

- informaiile despre programe de studiu, calific i diplome,
personalul didactici de cercetare, manifest tiin ifice, facilit ile
oferite studenlor sunt prezentate pe site-ul facuit sau al
universit ii;

- pe site-urile universitii i facult ii sunt prezentatei facilit ile
oferite studenlor i aspecte de interes public, Th geneiagbentru
studeni in special;

- In perioadele de admitere site-ul facuiltofer informaii despre
programele de studiu, num de locuri, admitere, rezultate
admiterii;

- informaii despre diferite evenimente (admitere, confexisesiun
de comunicri, susineri de doctorat) sunt prezentatein mass-

media local;

Indicatori de performan Referine

IP.C.7.1.1 Oferta de informaii publice

Indicator Refl . . -
Site al  universitii

de studii www.energetica-
oradea.ro
e .

www.uoradea.ro

Pagin de informai a
universit ii
http://info.uoradea.ro

Site al facult ii, catedrei
organizatoarei programului

Materiale de prezentare
specializrii —Admitere 2009
(Anexele 111.18.1+111.18.%

a
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educa iei, conform legii

S.C.8.1 Structura institonal de asigurare a caliti educaiei este conform prevederilor legale

i1 idesf oar activitatea permanent

Indicatori de performan

Referine

IP.C.8.1.1 Comisia coordoneaz aplicarea procedurilor i

activit ilor de evaluare i asigurare a calit ii

Indicator Min

- procedurile i activit ile de evaluare privind calitatea edueaau
fost elaboratei aprobate de Senatul universit,

- comisia elaboreazraportul anual de evaluare intern 1l face
public iformuleaz propuneri de imbun ire a calit ii educaiei;

- periodic au loc intalniri ale membrilor comiseare la randul lo
informeaz i instruiesc responsabilii cu calitatea de la nive

Regulamentul comisie
de asigurare a caliii

(Anexa l.19

Comisia de asigurare
calit ii din facultate
[ (Anexa 11.5.9)

|

catedrelor.

a
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[lIl. CONCLUZII | ANALIZA SWOT

3.1 Concluzii

Pe baza datelor prezentate in capitolele | +dhexe, care pot fi verificaté completate Tn

cadrul vizitei de evaluare exterrse constatfaptul c :

Sunt indeplinite ceriele normative obligatorii cu referire la: cadrutiflic de organizarei

funcionare, corinutul procesului de inv mant, cercetareatiin ific , baza material

activitatea financiar, activitatea manageriali structurile instituionale;

Cu referire la structura personalului didactic i@l in programul de studiu ISE,

concluzionm ¢ sunt indeplinite toate cerale impuse;

in privin a studerilor, pe baza evaluilor f cute la programul de studiu ISE, se constat

sunt indeplinite ceriele exprimate Tn normative.

3.2. Analiza SWOT
3.2.1. Puncte tari (STRONG)

Programul de studiu ISE este adaptat celim actuale de pe paforei de munc, fiind
integrat ntr-o structurde tnv. mant superior ih domeniul Ingineriei Energeticerecanali
cuprinde, la Universitatea din Oradea, Twou programe de studiu (Energetibdustrial
i Termoenergetio);
Densitatea instalélor energetice i, implicit, intensitatea proceselor energetice dimna
judeului Bihor este mare, comparativ cu alte zone dmn (in Oradea existdou centrale
termoelectrice, in judeexist 7 hidrocentrale, in zonsunt concentramari consumatori de
energie electrig sistemul de transporidistribuie a energiei electrice este complex);
Baza material (sli de curs, seminari proiect, laboratoare de specialitate dotate
corespunztor, laboratoare de cercetare,ete de calculatoare cu acces la internet, surse de
documentarei informare pentru studein i cadrele didactice, faciliti pentru studer;
Relaiile de bun colaborare cu entitle de profil energetic din zon(Electrica, AISE,
Termoelectrica, Hidroelectrica etc.);
Amplasamentul geografic al universit, la distane relativ mici de judele vecine, unde nu
funcioneaz programul de studiu ISE;
Structura de personal didactic, sub forde piramid normal ; corpul profesoral este format
in mare msur din cadre tinere, bine pree, capabile s se adapteze relativ ar la
transformrile prin care trece sistemul de inunant superior romanesc, odau aderarea
rii noastre la U.E.;
Recunoatere naional a rezultatelor cercatlor (granturi, lucrri tiin ifice) in domenii
vizand electroenergetidfiabilitate, mentenan, managementul sistemelor de energiei etc.).

3.2.2. Puncte slabe (WEAKNESS)

Dotarea tehnic a unor laboratoare de specialitate nu a fost nmimhtr. Exist preocupri
susinute, la nivelul Facultii de Energetic, pentru a remedia acest aspect;

Comisia de Evaluarei Asigurare a Calitii, la nivelul facult ii, a fost infinat relativ
recent i nu a reuit implementarea tuturor nsurilor/procedurilor vizadnd evaluarea
asigurarea calitii;

Calitatea necorespurtpare a unor candidai studeni;

Indiferena unor cadre didacticéa unor persoane cu fuicadministrative.
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3.2.3. Oportunit i (OPORTUNITY)

Recunoaterea europeani naional ;

Valorificarea potenalului de cercetare pe plan imnal i internaional;
Intensificarea reldlor cu universit i din Europa, creerea nivelului mobilit ilor;

Cre terea nivelului dotrilor din surse propriii prin finanarea de la MEdC,;
Perspectiva colabarii cu parcul tiin ific i tehnologic Tn curs de amenajare in zon

Posibilitatea de créere a numrului studenilor str ini, prin autorizarea de programe de
studiu Tn limba englez

3.2.4. Pericole (THREAT)

Sc derea nunrului de candida din considerente demografice, de imagine a Usiveli
din Oradeai de orientare a acestora spre alte univerglin Roméania sau din Europa;
infiin area de filiale ale institilor de iTnv mant superior din Europa in zgn

Reducerea interesului cadrelor didactice existéimespecial asisten i preparatori) i a
potenialilor candidai prin reorientarea spre domenii de activitate mae remunerate.
Uzura moral rapid a echipamenteloi a tehnicii de calcul;

Multiplicarea sarcinilor administrativei necesitatea implicii cadrelor didactice in
indeplinirea acestora poate conduce la diminuanggautui afectat activit ii didactice i de
cercetare.

Prezentul raport coime 45 de pagini.

Decan
Prof.univ.dr.ing. RGCA Marcel



