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PARTEA I – PREZENTAREA INSTITU � IEI 
 

 

 
 

1.1. Repere istorice 
 

Înv��� mântul superior or� dean are o tradi�ie venerabil� . În atmosfera iluminist�  a 
sfâr� itului secolului al XVIII – lea, în anul 1780, s-a înfiin�at la Oradea, „o institu�ie superioar�  
pentru înv��� mântul filozofic”, care în 1788 a fost completat�  cu înc�  2 ani de studii juridice. În 
1874 aceast�  institu�ie a fost ridicat�  la nivelul unei Facult�� i de Drept, func�ionând în aceast�  
form�  pân�  în 1934, când a fost transferat�  la Cluj. 
 În anul 1963 a fost înfiin�at Institutul Pedagogic din Oradea care a func�ionat sub aceast�  
denumire pân�  în 1976, când a fost transformat în Institutul de Înv��� mânt Superior din Oradea, 
datorit�  apari�iei specializ� rilor de subingineri. 
 În 1983 Institutul de Înv��� mânt Superior este ata� at Politehnicii din Cluj – Napoca, sub 
denumirea de Institutul de Subingineri din Oradea. 
 

1.2. Cadrul juridic de organizare � i func�ionare, misiune � i obiective 
 

1.2.1. Organizarea � i func�ionarea 
 

În mai 1990, prin Hot� râre a Guvernului României (anexa I.1), s-a înfiin�at Universitatea 
Tehnic� , denumit�  apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (anexa 1.1) Pe baza rapoartelor 
de autoevaluare � i a evalu� rii externe, Universitatea din Oradea, a ob�inut anual, succesiv, 
autorizarea � i acreditarea a 226 programe de studii (licen��  � i masterat) consemnate în Hot� rârile 
anuale ale Guvernului României privind structura Universit�� ii din Oradea (cod 34). În anexa I.2. 
este redat�  , spre exemplificare H.G. nr. 635 / 11.06.2008, anexa 2. 

 Organizarea � i func�ionarea Universit�� ii din Oradea este în concordan��  cu reglement� rile 
na�ionale � i în spiritul principiilor europene consacrate prin Marea Cart�  a Universit�� ilor de la 
Bologna. 

Detalierea modului de organizare � i func�ionare, proiectarea � i evaluarea proceselor � i 
activit�� ilor se face prin ansamblul reglement� rilor proprii, structurate pe 3 nivele ierarhice 
(anexa I.3): Carta Universit�� ii din Oradea, regulamente � i proceduri. Un loc aparte în 
proiectarea politicilor � i activit�� ilor de management la nivelul Universit�� ii din Oradea � i al 
entit�� ilor din structura sa îl de�in „Planul Strategic de Dezvoltare” � i „Planul Opera�ional” , 
având menirea de a programa resursele, în vederea realiz� rii obiectivelor fixate. 

Planul Strategic de Dezvoltare este documentul de cea mai mare importan��  privind politica 
managerial�  � i declara�iile de inten�ie ale Universit�� ii din Oradea. Acesta con�ine, într-o form�  
sintetic� , urm� toarele: prezentarea st� rii Universit�� ii din Oradea la momentul elabor� rii, 
obiectivele strategice pentru o perioad�  de 5 ani, activit�� ile principale care se vor desf�� ura 
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pentru atingerea obiectivelor, modul de alocare a resurselor, rezultate a� teptate. Se au în vedere 
resursele umane, financiare � i cele materiale, cu eviden�ierea resurselor informatice.  

Planul Opera�ional este documentul prin care detaliem � i concretiz� m, pe parcursul fiec� rui 
an, modalit�� ile de transpunere în fapt a obiectivelor strategice, fixate prin planul strategic. Sunt 
tratate toate aspectele cu impact asupra performan�elor universit�� ii: strategiile de management � i 
de calitate, procesul de înv��� mânt, cercetarea � tiin�ific � , resursele, cooperarea interna�ional� , 
informatizarea � i comunicarea 

Spre exemplificare, în anexa I.4. este redat Planul Strategic de Dezvoltare pentru perioada 
2008 ÷ 2013 � i Planul Opera�ional al Universit�� ii din Oradea pentru anul 2009. 

Carta Universit�� ii din Oradea (anexa I.5) este reglementarea fundamental�  în care sunt 
specificate principiile academice care jaloneaz�  întreaga func�ionare a universit�� ii, modul de 
aplicare al autonomiei universitare, structurile reglementative � i executive precum � i 
competen�ele acestora, principii de alegere, reprezentativitatea � i condi�ii de eligibilitate pentru 
ocuparea func�iilor. 

Metodologia de organizare � i desf�� urare a alegerilor pentru desemnarea studen�ilor � i a 
cadrelor didactice în structurile de conducere, precum � i a persoanelor pe func�ii de conducere, 
este detaliat�  într-un document dedicat (anexa I.6 ). 

În conformitate cu reglement� rile na�ionale � i cu Carta proprie, Universitatea din Oradea 
este structurat�  administrativ prin: facult�� i, departamente, catedre, centre de cercetare, servicii 
administrative. Universitatea din Oradea � i entit�� ile din structura sa (anexa I.7) sunt organizate 
în baza organigramei proprii, elaborat�  în conformitate cu principiul conducerii de c� tre structura 
reprezentativ�  (Senat, Consiliu, Adunare General� ), al evalu� rii secven�iale � i al coordon� rii 
executive. Organigrama Universit�� ii din Oradea este redat�  în figura 1.1. � i anexa I.7. 

 

 
Figura 1.1. – Organigrama Universit�� ii din Oradea 

 
Regulamentul intern al Universit�� ii din Oradea (anexa I.8) stabile� te caracteristicile 

structurale � i func�ionale ale entit�� ilor administrative din componen�a Universit�� ii din Oradea, 
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competen�ele func�iilor executive de la toate nivelele, programul de func�ionare, modalit�� i de 
gestionare a patrimoniului financiar � i material, r� spunderea juridic�  � i administrativ� . 

Pentru stabilirea modului de organizare � i func�ionare a studiilor universitare de masterat s-a 
elaborat un regulament dedicat (anexa I. 9) 

Structurile de conducere cu caracter reglementativ (Senatul, Consiliile) î� i desf�� oar�  
activitatea pe baza unor regulamente proprii care detaliaz�  principiile înscrise în Carta 
Universit�� ii,  sunt asistate de comisiile permanente � i – dac�  este cazul – de comisii ad-hoc. 
Comisiile permanente ale Senatului Universit�� ii din Oradea sunt: 

·  Comisia de Strategie � i Reform� , având misiunea de a elabora � i de a urm� ri aplicarea 
Planului Strategic de Dezvoltare � i a Planului Opera�ional la nivelul Universit�� ii din 
Oradea, respectiv a Planului Opera�ional al facult�� ilor; 

·  Comisia pentru Evaluarea � i Asigurarea Calit�� ii , având rolul de elaborare � i aplicare a 
strategiei Universit�� ii din Oradea în domeniul Calit�� ii, concretizarea anual�  a strategiei 
prin Programul de Politici, Strategii � i Ac�iuni pentru Calitate, cu scopul îndeplinirii � i 
îmbun� t�� irii standardelor privind calitatea serviciilor educa�ionale; 

·  Comisia Academic� , având rol de elaborare, reglementare � i verificare pe procesele de 
înv��� mânt, resurse umane pentru înv��� mânt � i serviciile educa�ionale pentru studen�i; 

·  Consiliul Cercet� rii, are misiunea de a elabora Strategia cercet� rii, de a actualiza � i a 
urm� ri aplicarea reglement� rilor în domeniul cercet� rii, de a urm� ri opera�ionalizarea 
Hot� rârilor de Senat privind cercetarea � tiin�ific � ; 

·  Comisia de Buget – Finan�e, elaboreaz�  politica Universit�� ii din Oradea în domeniu 
financiar � i patrimonial, elaboreaz�  � i urm� re� te modul de aplicarea al BVC, 
reactualizeaz�  reglement� rile în domeniu; 

·  Comisia pentru Probleme Sociale � i Studen�i, are misiunea de a elabora � i de a urm� ri 
aplicarea strategiei Universit�� ii din Oradea în domeniul social, pentru personal � i 
studen�i, rela�ia cu organiza�ia sindical�  � i cu organiza�iile studen�ilor, asigurarea 
drepturilor � i facilit�� ilor pentru studen�i; 

·  Comisia pentru Rela�ii Interna�ionale � i Imagine Universitar� , cu misiunea dezvolt� rii 
rela�iilor academice cu universit�� i din exterior � i din România, gestionarea programelor 
interna�ionale ale Universit�� ii din Oradea � i promovarea imaginii institu�iei în mediul 
economic din �ar�  � i str� in� tate; 

·  Comisia de Etic� , având misiunea precis� , înscris�  în Codul de Etic�  Universitar� , de a 
veghea la respectarea moralit�� ii, a eticii � i legalit�� ii în cadrul Universit�� ii din Oradea. 

Lista nominal�  a comisiilor este afi� at�  pe site-ul Universit�� ii din Oradea. 
 

 
� edin��  de lucru Birou Senat 

 
Fiecare Comisie are regulamentul propriu de func�ionare, aprobat de Senat. Aplicând „Codul 

de Etic�  Universitar� ” , care con�ine principii � i mecanisme de evaluare – aplicare (anexa I.10), 
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Comisia de Etic�  este investit�  s�  apere moralitatea � i integritatea academic�  în cadrul 
Universit�� ii din Oradea. 

Pentru transmiterea informa�iilor, în procesele de management ale Universit�� ii din Oradea 
este utilizat Intranetul. 

 
  1.2.2. Misiune � i Obiective 
 
Universitatea din Oradea este o institu�ie de înv��� mânt superior acreditat� , public� , care � i-a 

asumat misiunea de a forma speciali� ti în diverse domenii ale � tiin�ei � i culturii, de a genera noi 
cuno� tin�e, cu scopul progresului economic � i social. Universitatea din Oradea este o institu�ie de 
înv��� mânt superior � i de cercetare � tiin�ific � , abilitat�  s�  acorde titlurile prev� zute de lege în 
contextul constitu�ional al autonomiei universitare � i al libert�� ii academice.  

Principalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltarea economico-social�  a 
României, oferind educa�ie � i preg� tire profesional�  de înalt�  calitate clien�ilor no� tri. 

Principalele obiective strategice ale Universit�� ii din Oradea înscrise în Planul Strategic de 
Dezvoltare pentru perioada [2008 ÷ 2013] sunt: 

·  Asigurarea calit�� ii activit�� ilor educa�ionale, de cercetare � i de management, pentru  
consacrarea Universit�� ii din Oradea ca � i institu�ie de nivel na�ional; 

·  Cre� terea eficien�ei � i a competitivit�� ii proceselor de înv��� mânt;  
·  Dezvoltarea cercet� rii � tiin�ifice, în concordan��  cu strategia � i priorit �� ile definite la 

nivel na�ional � i european, pentru amplificarea rezultatelor � tiin�ifice � i financiare 
ob�inute din aceast�  activitate; 

·  Cre� terea vizibilit�� ii interne � i europene a Universit�� ii din Oradea prin intensificarea 
colabor� rilor academice, cu mediul socio-economic � i adaptarea ofertei educa�ionale la 
solicit� rile pie�ei;  

·  Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei 
universitare, în parteneriat cu beneficiarii serviciilor educa�ionale; 

·  Asigurarea calit�� ii vie�ii universitare a studen�ilor; 
În acest scop ac�ion� m pe cele trei paliere care condi�ioneaz�  calitatea serviciilor 

educa�ionale: capacitate institu�ional� , eficien��  educa�ional�  � i managementul calit�� ii. 
 

1.3. Dinamica dezvolt� rii 
 

În cei 19 ani parcur� i din momentul fond� rii, Universitatea din Oradea s-a înscris într-o 
dezvoltare dinamic� , ceea ce se reflect�  sintetic prin: 

·  Cre� terea substan�ial�  a num� rului de studen�i � i cadre didactice; 
·  Cre� terea patrimoniului material de peste 4,5 ori; 
·  Resurse financiare ob�inute din activit�� i de cercetare: peste 3000 mii lei / an; 

Actualmente, Universitatea din Oradea este caracterizat�  de urm� toarele valori pentru 
parametrii principali de stare � i func�ionare: 

·  Num� r de entit�� i de înv��� mânt � i cercetare: 18 facult�� i, 4 departamente, 82 catedre, 24 
centre de cercetare atestate institu�ional � i 8 centre de cercetare în curs de evaluare; 

·  23474 beneficiari ai serviciilor educa�ionale, dintre care: 18267 studen�i la 
programele de licen��  (569 str� ini), 4481 studen�i la programele de masterat (33 
str� ini) � i 726 doctoranzi (6 str� ini); 

·  Num� rul de programe de studii: 99 licen��  (16 evaluate extern / cu aviz favorabil), 
114 masterat (39 post Bologna) , 9 doctorat; 

·  1276 cadre didactice � i cercet� tori, dintre care 127 profesori, 191 conferen�iari, 422 
� efi lucr� ri / lectori, 536 asisten�i � i preparatori, 10 cercet� tori; 

·  Existen�a editurii � i a tipografiei proprii; 
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·  O bibliotec�  cu caracter universitar enciclopedic având peste 230 mii volume tip� rite 
� i acces on-line la SPRINGERLink Journals, Thomson ISI, Science Direct,Open 
Access Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJI), Public 
Library Of Science, Journal Of High Energy Physics – reviste de specialitate, precum 
� i la bazele de date: SCOPUS, EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute 
Online, MLA International Bibliography.  

·  Importante facilit�� i pentru via�a social�  a studen�ilor; 
·  Rela�ii interna�ionale cu peste 200  universit�� i; 
·  Spa�ii de înv��� mânt în cl� diri având suprafa�a total�  desf�� urat�  de 98.110 mp, 

structurate astfel: 
�  Aula Magna cu 300 locuri având suprafa�a de 700 mp; 
�  Dou�  Aule cu câte 200 locuri având suprafa�a de 350 mp, respectiv 400 mp; 
�  94 Amfiteatre � i s� li de curs având suprafa�a de 6114 mp; 
�  91 S� li de seminarii având suprafa�a de 4046,5 mp; 
�  242 Laboratoare având suprafa�a de 9826,5 mp, dintre care 20 utilizate � i 

pentru cercetare; 
�  Biblioteca central�  � i filialele, având: 

·  21 depozite pentru carte cu suprafa�a total�  de 2269,4 mp; 
·  16 s� li de lectur�  cu suprafa�a total�  de 2897,7 mp; 

�  Baza sportiv�  compus�  din: 5s� li de sport, 1 teren de fotbal cu iarb� , pista 
atletism cu 6 culoare, 2 terenuri de volei, 2 terenuri de tenis, 2 terenuri de 
volei de plaj� , 1 teren de baschet, 1 teren de handbal; 

 
Actualmente, Universitatea din Oradea desf�� oar�  programe de studii în dou�  variante: 

·  Pre Bologna (varianta clasic� ) – aflate în lichidare; 
·  Programele de studii dup�  sistemul Bologna – anexa I.11. 
Programele de master propuse pentru acreditare dup�  sistemul Bologna, sunt din toate 

categoriile: de cercetare, profesionale � i interdisciplinare. 
Programele de masterat orientate spre cercetare sunt propuse, în principal, în domeniile 

pentru care Universitatea din Oradea este acreditat�  s�  desf�� oare studii doctorale (inginerie 
electric� , inginerie energetic� , inginerie industrial� , economie, medicin� , istorie, geografie, 
biologie, filologie) � i respectiv, în domenii cu realiz� ri � i poten�ial � tin�ific (matematic�  � i fizic� ). 

Dup�  cum rezult�  � i din prezentarea sintetic�  a parametrilor de stare � i func�ionare, 
Universitatea din Oradea dispune de suficiente resurse pentru îndeplinirea misiunii sale. Evolu�ia 
resurselor umane în intervalul [2000-2008] este redat�  în tabelele 1.1 � i 1.2, iar evolu�ia 
resurselor materiale se prezint�  în figurile 1.2. ÷ 1.4. 

 
Tabelul 1.1. – Evolu�ia num� rului de titulari: 

                             Anul 
 Grad  didactic 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Profesori + 
Conferen�iari 

131 139 175 206 232 286 278 276 318 

Lectori / � efi lucr� ri 341 350 395 425 449 450 435 397 422 
Asisten�i + Preparatori 570 612 617 642 673 638 612 602 536 
TOTAL 1042 1101 1187 1273 1354 1374 1325 1275 1276 

 
    Tabelul 1.2. – Evolu�ia num� rului de doctori, doctoranzi � i absolven�i de master: 

Anul 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
Doctori 12 25 18 27 34 17 36 58 47 
Doctoranzi 225 275 375 500 625 675 760 721 726 
Absolven�i 
master 

- 3 6 303 426 1156 1676 1749 1629 
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Fig 1.2. – Evolu�ia valorii echipamentelor din dotare        Figura 1. 3. – Evolu�ia valorii fondului 

de documentare  tip� rit în bibliotec�  
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Fig. 1.4. - Evolu�ia sistemului informatic 

 
Detalii privind baza material� , destinat�  activit�� ilor didactice, de cercetare, cazare � i 

agrement pentru studen�i � i cadre didactice, se prezint�  în anexa I.12.  
Resursele financiare ale Universit�� ii din Oradea au urm� toarele provenien�e: bugetul de stat, 

taxe, granturi � i contracte de cercetare, sponsoriz� ri. Structura acestora în anul 2008 este 
prezentat�  în tabelul 1.3.  
 

Tabelul 1.3. – Structura bugetului de venituri pentru anul 2008 
Structura resurse financiare 2008 Încas� ri 

Venituri proprii 150.035.999 
Sold din anul precedent 24.466.921 
Venituri finan�are de baz�  buget 46.602.581 
Venituri finan�are de baz�  taxe 31.000.000 
Alte venituri proprii potrivit legii 80.000 
Venituri din cercetare 4.000.000 
Aloca�ii cu destina�ie special�   
Repara�ii capitale 5.150.000 
Subven�ii c� mine cantine 1.415.799 
Dot� ri � i alte investi�ii 11.743.000 
Burse 5.036.292 
Alte forme de protec�ie social�  569.406 
Sume alocate pentru investi�ii 13.230.000 
Subven�ii individuale cazare 0 
Sprijin achizi�ii calculatoare 0 
Venituri din microproduc�ie 170.000 
Venituri proprii c� mine cantine 2.572.000 
Programe cu finan�are nerambursabil�  4.000.000 

 
Evolu�ia veniturilor din activit�� i de cercetare � i taxe , pentru perioada [2000-2008] este 

redat�  în figura 1.5.  
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igura 1.5. – Evolu�ia veniturilor din cercetare � i taxe 

 
Universitatea din Oradea acord�  un important fond pentru bursele studen�ilor. Regulamentul 

de burse (anexa I.13) prevede criteriile privind acordarea a 4 tipuri de burse: de performan�� , de 
merit, de studiu � i de ajutor social, precum � i a ajutoarelor sociale ocazionale. Evolu�ia fondului 
de burse în ultimii 4 ani este prezentat�  în figura 1.6. 
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Figura 1.6. - Evolu�ia fondului de burse  

 
 1.4. Asigurarea Calit�� ii în Universitatea din Oradea 
 

Managementul Universit�� ii din Oradea � i al entit�� ilor din structura sa con� tientizeaz�  tot 
mai mult faptul c� , asigurarea calit�� ii este o necesitate stringent�  în îndeplinirea misiunii 
asumat�  � i, în egal�  m� sur� , un instrument de cre� tere a eficien�ei proceselor, de promovare a 
universit�� ii.  

 
1.4.1. Dezvoltarea cadrului de management al calit�� ii 

 
Începând cu anul universitar 2004 / 2005, în conformitate cu tendin�ele care s-au manifestat 

în România � i cu bunele practici europene, în cadrul Universit�� ii din Oradea s-a înfiin�at 
Departamentul de Asigurare al Calit�� ii (DAC), cu misiunea de a implementa � i de a men�ine 
Sistemul de Management al Calit�� ii la Universitatea din Oradea (Hot� rârea de Senat nr. 10581 / 
29.07.2004). 

În conformitate cu Ordinul Ministrului Educa�iei � i Cercet� rii nr. 3928 / 21.04.2005, 
directorul DAC a primit din partea Senatului misiunea de a elabora primele documente ale 
sistemului calit�� ii. Astfel, s-au elaborat � i s-au aprobat: 

·  Regulamentul privind Sistemul de Evaluare � i Asigurare al Calit�� ii (SEAQ) din 
cadrul Universit�� ii din Oradea (Hot� rârea Senatului din 23.05.2005 – revizia 2 HS 
09.02.2009,( anexa I.14); 

·  Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calit�� ii � i a Consiliului 
Calit�� ii (anexa I 14); 

În perioada iunie-septembrie 2005 s-au parcurs pa� ii: 
·  Constituirea Comisiei de Evaluare � i Asigurare a Calit�� ii (CEAQ) la nivelul 

Universit�� ii din Oradea; 
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·  Stabilirea responsabililor pentru calitate la nivelul facult�� ilor � i departamentelor; 
·  Constituirea DAC. 
CEAQ a fost asistat�  de c� tre Departamentul de Asigurare a Calit�� ii, constituit din 

responsabilii cu calitatea de la nivelul facult�� ilor, departamentelor � i serviciilor, coordonat de 
c� tre directorul DAC.  

Activitatea CEAQ � i DAC s-a desf�� urat în conformitate cu reglement� rile na�ionale � i cele interne. 
Activit�� ile desf�� urate au fost orientate spre satisfacerea dezideratelor fixate prin Strategia Calit�� ii: 

·  Asigurarea unei form� ri la nivel � tiin�ific adecvat, modern�  � i eficient� ; 
·  Cre� terea reputa�iei corpului profesoral � i a competitivit�� ii universit�� ii; 
·  Dotarea adecvat�  sub aspect logistic, în principal, modernizarea continu�  a laboratoarelor 

Principala caracteristic�  a activit�� ilor desf�� urate în perioada analizat�  const�  în 
focalizarea acestora doar pe aspectele reglementative. 
      C.E.A.Q. � i DAC au desf�� urat, în anul universitar 2005 / 2006, urm� toarele activit�� i: 

·  Elaborarea reglement� rilor înscrise în anexa I.15. 
·  Constituirea Site-ului „Calitate” al Universit�� ii din Oradea. Site-ul este actualizat 

continuu. 
·  Elaborarea � i transmiterea  inform� rii solicitat�  de Ministerului Educa�iei � i Cercet� rii, cu 

referire la managementul calit�� ii la Universitatea din Oradea. 
 
Strategia Calit�� ii  pentru anul universitar 2006 / 2007 a pornit de la trei aspecte majore, 

înscrise în Programul de Politici, Strategii � i Ac�iuni privind Calitate: 
·  Necesitatea evalu� rii � i asigur� rii calit�� ii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate 

institu�ional� , eficacitate educa�ional�  � i managementul calit�� ii; 
·  Participarea Universit�� ii din Oradea la procesul pilot de evaluare extern�  a calit�� ii 

desf�� urat de c� tre ARACIS; 
·  Necesitatea evalu� rii pentru cazul concret al Universit�� ii din Oradea, la nivel 

institu�ional � i al programelor de studii a nivelului de realizare al standardelor � i al 
indicatorilor de performan�� . 

În acest sens, am desf�� urat activit�� i concrete de elaborare, evaluare � i corec�ie în 
urm� toarele direc�ii: 

·  Reglementare intern� : 
��� �  Revizuirea � i adaptarea reglement� rilor existente la cerin�ele legisla�iei na�ionale; 
��� �  Completarea procedurilor SEAQ ( anexa I.15); 

·  Structuri implicate în managementul calit�� ii: 
�  Definitivarea CEAQ la nivelul Universit�� ii din Oradea � i al facult�� ilor; 
�  Constituirea Corpului Auditorilor Interni, pentru procesele de înv��� mânt � i 

cercetare � tiin�ific � ; 
·  Stabilirea parametrilor de desf�� urare a procesului pilot de evaluare extern�  a calit�� ii 

de c� tre ARACIS: perioada, programele de studii, con�inutul � i modul de prezentare 
al rapoartelor de autoevaluare; 

·  Alte activit�� i specifice; 
Actualmente, la nivelul Universit�� ii din Oradea, pe lâng�  CEAQ, avem o structur�  numit�  

Consiliul Calit�� ii (CQ) care include CEAQ a Universit�� ii din Oradea � i responsabilii pentru 
calitate din cadrul facult�� ilor, departamentelor � i serviciilor, asigurându-se astfel func�ionarea 
integrat�  a SEAQ. 

În 2007 s-a constituit Corpul Auditorilor Interni (CAI) pentru procesele de înv��� mânt � i 
cercetare, care a efectuat, pân�  în prezent, evaluarea intern�  pentru un num� r de 114 programe de 
studii (licen��  � i master) � i 30 centre de cercetare. 

În mai 2007, Universitatea din Oradea a participat, ca urmare a op�iunii proprii, la procesul 
de Evaluare Extern�  a Calit�� ii, desf�� urat de c� tre ARACIS în cadrul unui program 
experimental de pilotare. S-a efectuat evaluarea institu�ional� , evaluarea detaliat�  a 27 programe 
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de studii universitare de licen��  acreditate � i evaluarea sumar�  a celorlalte programe de studii. 
Din p� cate, rezultatul evalu� rii s-a soldat cu un calificativ � ocant pentru comunitatea noastr�  
academic� : „încredere limitat� ”  determinat, în esen�� , de: 

·  Managementul defectuos al Universit�� ii din Oradea care a condus la abuzuri, noncalitate 
� i ineficien�� ; 

·  Neconformit�� i, concretizate prin nesatisfacerea indicatorilor de performan��  institui�i de 
c� tre ARACIS, cu referire la 9 programe de studiu. 

Pentru remedierea neconformit�� ilor identificate la evaluarea extern� , precum � i a celor pe 
care le-am identificat în urma evalu� rilor interne, s-a elaborat un Plan de Ac�iuni aprobat de 
Senatul Universit�� ii din Oradea în data de 17.09.2007, cu valoare de Plan Opera�ional pentru 
îmbun� t�� irea calit�� ii proceselor administrative, educa�ionale � i de cercetare la Universitatea din 
Oradea. Cea mai mare parte a ac�iunilor înscrise în Planul de Ac�iuni au fost preluate în Planul 
Opera�ional pentru 2008, iar o parte în Planul Opera�ional pentru anul 2009. 

În mai 2008 � i septembrie 2008 s-au întocmit Rapoartele privind stadiul realiz� rii Planului de 
Ac�iuni � i s-au transmis la ARACIS. Raportul întocmit în septembrie 2008 consemeaz�  faptul c�  
peste 90 % din ac�iunile asumate în Planul de Ac�iuni au fost realizate. Raportul este afi� at pe 
site-ul Universit�� ii din Oradea (www.uoradea.ro – calitate). 

Anual, CEAQ elaboreaz�  Programul de Politici, Strategii � i Ac�iuni privind Calitatea pentru 
anul în curs � i raportul privind realizarea acestui program  - pentru anul precedent. Programul de 
Politici, Strategii � i Ac�iuni privind Calitatea pentru 2009 � i Raportul pentru 2008 sunt afi� ate pe 
site (www.uoradea.ro – calitate) � i se prezint�  în anexa 1.16. 

 
1.4.2. Asigurarea calit�� ii proceselor didactice 

 
În îndeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca � i obiectiv prioritar, permanent 

îmbun� t�� irea continu�  a calit�� ii proceselor didactice, ceea ce se reflect�  prin indicatori de 
performan��  în cele trei domenii ale asigur� rii calit�� ii educa�iei. 

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin: 
a) Instituirea Metodologiei privind organizarea � i desf�� urarea concursului de admitere în 

înv��� mântul superior pentru anul universitar 2008 – 2009 la Universitatea din Oradea  
(anexa I.17), valabil�  pentru studiile de licen��  � i master, care respect�  principiul egalit�� ii 
� anselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii. Condi�iile concrete se anun�� , 
anual, prin afi� are pe site-ul Universit�� ii din Oradea, cu 6 luni înainte de momentul 
desf�� ur� rii, cu excep�ia cifrei de � colarizare care se anun��  în momentul stabilirii de c� tre 
Ministerul tutelar; 

b) Elaborarea Ghidului de Studii pentru fiecare program (licen��  � i masterat), în 
conformitate cu Ordinul MEdCT nr. 3617 / 2005 Ghidurile de Studii sunt disponibile 
pentru studen�i, la fiecare facultate; 

c) Elaborarea � i aprobarea Planurilor de Înv��� mânt se face în conformitate cu procedura 
proprie a Universit�� ii din Oradea (anexa I.18). Planurile de înv��� mânt au format tipizat, 
disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de înv��� mânt de la toate 
programele de licen��  � i masterat, elaborate dup�  sistemul Bologna, îndeplinesc cerin�ele 
normative obligatorii instituite de c� tre ARACIS. Pentru a eviden�ia modul de 
opera�ionalizare a planurilor de înv��� mânt s-au elaborat fi� ele disciplinelor având un 
format tipizat, în conformitate, cu cerin�ele ARACIS. Fi� a disciplinei se aduce la cuno� tin�a 
studen�ilor în prima or�  de curs � i se afi� eaz�  pe site-ul web al facult�� ii. Fi� a disciplinei 
con�ine temele tuturor activit�� ilor, metode de predare � i examinare, ponderea în nota final�  
a rezultatelor ob�inute la fiecare activitate înscris�  în fi�� ; 

d) Selec�ia � i evaluarea riguroas�  a personalului didactic. În acest sens, se aplic�  
Regulamentul privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice (anexa I.19) � i 
Procedura de evaluare � i asigurare a calit�� ii corpului profesoral (anexa I.20) care include 
trei componente: autoevaluarea, evaluarea din partea studen�ilor � i evaluarea colegial�  din 
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partea membrilor catedrei. Personalul implicat în procesele didactice derulate la 
Universitatea din Oradea, îndepline� te în totalitate cerin�ele normative obligatorii. În acest 
sens, pentru întocmirea � i aprobarea statelor de func�ii s-a instituit o procedur�  riguroas�  
(anexa I.21), aplicat�  de c� tre toate entit�� ile din structura Universit�� ii din Oradea.  

e) Instituirea unei Proceduri pentru evaluarea programelor de studii (anexa I.22) în care se 
stabile� te algoritmul, cerin�ele � i responsabilit�� ile privind autorizarea � i evaluarea 
periodic�  a programelor de studii, având în vedere schimb� rile în profilul calific� rilor � i 
reînnoirea prin cercetare � tiin�ific � . Procedura de recunoa� tere a creditelor (anexa I.23) 
este menit�  s�  faciliteze mobilitatea studen�ilor în interiorul Universit�� ii din Oradea, 
precum � i între Universitatea din Oradea � i alte universit�� i din România sau / � i Europa; 

f) Asigurarea condi�iilor materiale pentru desf�� urarea activit�� ilor didactice � i pentru 
documentarea studen�ilor � i a cadrelor didactice. Baza material�  � i de documentare (tip� rit�  
� i electronic� ), redat�  în anexa I.12 este acoperitoare sub aspectul cerin�elor normative 
pentru toate programele de studii. O direc�ie de ac�iune care necesit�   - în continuare – 
eforturi sus�inute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente 
� i sisteme software. În acest sens, dup�  achizi�ia în anii 2006, 2007 � i 2008 a 
echipamentelor pentru laboratoarele didactice destinate programelor de licen�� , se 
inten�ioneaz�  ca în 2009 s�  ne focaliz� m aten�ia spre modernizarea laboratoarelor destinate 
studiilor de masterat � i doctorat;  

g) S-au f� cut eforturi în direc�ia adecv� rii metodelor de opera�ionalizare a programelor de 
studii la cerin�ele studen�ilor, prin instituirea unor metode de predare, înv�� are � i examinare 
orientate spre student. În acest sens, se face uz de urm� toarele reglement� ri: 

·  Regulament privind activitatea profesional�  a studen�ilor (anexa  I.24); 
·  Regulament privind sistemul european de credite transferabile (anexa   I.25); 
·  Regulament privind organizarea � i desf�� urarea studiilor doctorale (anexa  

I.26   � i anexa I.27); 
·  Procedura privind elaborarea lucr� rii de finalizare a studiilor  (anexa I.28); 
·  Procedura de evaluare a doctoranzilor (anexa  I.29). 

Un obiectiv specific înscris în Planul Strategic de Dezvoltare, la Capitolul „Strategia Calit�� ii”  
este: Cre� terea ponderii � i a mijloacelor de opera�ionalizare a înv��� mântului „centrat pe 
student”. Modalit�� ile de opera�ionalizare vor fi înscrise în „Ghidul de Bune Practici”. 
S-a instituit prin Planul Strategic de Dezvoltare, cu titlu de obligativitate, urm� toarele 
direc�ii de aplicare a înv��� mântului centrat pe student: 

·  Compatibilitatea curriculei, pe programe de studii, cu curricula existent�  la 
universit�� i de referin��  din Europa � i România; 

·  Libertatea total�  a studen�ilor de a-� i alege programele de studii � i traiectoria pe 
parcursul studiilor (specializare, op�iune, discipline op�ionale � i facultative, 
universitatea / facultatea de la care ob�ine creditele, cu condi�ia existen�ei acordului 
de recunoa� tere a creditelor); 

·  Obligativitatea decanatelor � i a coordonatorilor programelor de studii de a prezenta � i 
de a dezbate cu studen�ii programele de studii � i curricula; 

·  Obligativitatea tutorelui de a fi în leg� tur�  permanent�  cu studen�ii; 
·  Obligativitatea titularului de disciplin�  de a prezenta � i de a dezbate cu studen�ii, la 

prima or�  de curs, con�inutul fi� ei disciplinei, cu accent pe obiective � i modul de 
integrare � i conexare în programul de studii; 

·  Adaptarea permanent�  a curriculei la necesit�� ile mediului socio-economic, cre� terea 
sub aspect calitativ � i cantitativ a activit�� ilor practice; 

·  Trecerea treptat�  de la abordarea de tip „cuno� tin�e-abilit�� i-aptitudini”, la abordarea 
de tip: „aptitudini-abilit�� i-cuno� tin�e”; 

·  Înfiin �area, în cadrul Facult�� ii de � tiin�e Socio-Umane, a unui „Laborator de 
Psihologia � i Didactica Înv��� rii la Adul�i”  care s�  deserveasc�  întreg corpul 
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academic al Universit�� ii din Oradea � i programele de formare ale persoanelor de 
vârsta a II-a; 

·  Cadrele didactice specializate în � tiin�ele Educa�iei vor sus�ine, anual, în cadrul 
facult�� ilor, la invita�ia decanilor, prelegeri privind modalit�� ile de opera�ionalizare a 
înv��� mântului centrat pe student. 

h). Stimularea studen�ilor cu rezultate bune � i foarte bune prin acordarea de burse, cazare în 
c� minele Universit�� ii din Oradea � i alte facilit�� i legale. Reglementarea acestor aspecte se 
face în Regulamentul de burse (anexa I.13), Regulamentul de organizare de organizare, 
func�ionare � i administrare a c� minelor (anexa I.30) � i Procedura de accedere , pe 
parcursul studiilor la finan�area de la bugetul statului a studen�ilor admi� i în regim cu tax�  
(anexa I.31). Bursele sunt acordate din aloca�ii de la bugetul de stat � i din resurse proprii. 
În anul 2007 / 2008 propor�ia resurselor proprii în fondul de burse a fost de 0,4 %. 

 
  1.4.3. Asigurarea calit�� ii cercet� rii � tiin �ifice 
 

În îndeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca � i obiectiv central asigurarea 
calit�� ii proceselor de cercetare, a utilit�� ii proiectelor � i rezultatelor cercet� rii. 

Activitatea de cercetare este reglementat�  într-un regulament dedicat (anexa I.32) � i este 
coordonat�  de c� tre Consiliul Cercet� rii – la nivelul Universit�� ii din Oradea � i Comisia de 
Cercetare – la nivelul facult�� ilor. Sub aspect administrativ, la nivelul Universit�� ii din Oradea 
exist�  un prorector cu activitatea de cercetare care este � i pre�edintele Consiliului Cercet� rii , iar la 
nivel de facult�� i coordonarea administrativ�  se face de c� tre un prodecan sau secretarul � tiin�ific.  

O parte consistent�  a cercet� rilor � tiin�ifice se face în cadrul studiilor doctorale, reunite sub 
sigla � colii Doctorale cu 9 domenii de doctorat: Inginerie electric� , Inginerie industrial� , 
Inginerie energetic� , Economie, Medicin� , Biologie, Istorie, Filologie, Geografie. 

Centrele de Cercetare care func�ioneaz�  la nivel de catedre, facult�� i sau la nivelul 
Universit�� ii din Oradea, reunesc un num� r însemnat de cadre didactice � i 10 cercet� tori. În 
cadrul Universit�� ii din Oradea func�ioneaz�  un num� r de 3 centre de cercetare acreditate de 
c� tre CNCSIS � i 24 centre de cercetare atestate institu�ional � i 8 în curs de evaluare. Pentru 
evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedur�  specific�  (anexa I.33). 
Strategia Cercet� rii  este parte distinct�  a Planului Strategic de Dezvoltare (anexa I.4) al 
Universit�� ii din Oradea � i are corespondent la nivelul centrelor de cercetare � i al majorit�� ii 
facult�� ilor. 

Domeniile de cercetare cu cel mai mare impact na�ional � i cu ecou interna�ional sunt: 
inginerie energetic� , biologie, inginerie industrial� , fizic� , inginerie electric� , economie, 
matematic� , istorie, geografie, litere, protec�ia mediului. 

Câteva elemente sintetice privind rezultatele cercet� rilor în ultimii 5 ani (2004-2008) sunt: 
·  Venituri din contractele de cercetare: 

o Valoare: 5 391 788 EURO; 
o Valoare: 16 684 197 LEI; 

·  Pe tipuri de proiecte situa�ia se prezint�  astfel: 
o Contracte de cercetare interna�ionale finan�ate din fonduri publice: 

�  Num� r: 60; 
�  Valoare: 5 054 121 EURO; 

o Contracte de cercetare interna�ionale finan�ate din fonduri private: 
�  Num� r: 10; 
�  Valoare: 337 667 EURO; 

o Contracte de cercetare na�ionale finan�ate din fonduri publice: 
�  PNCDI 

·  Num� r: 35; 
·  Valoare: 6 686 106 LEI; 

�  CEEX 
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·  Num� r: 22; 
·  Valoare: 1 158 159 LEI; 

�  CNCSIS si Academia Romana 
·  Num� r: 56; 
·  Valoare: 6 170 253 LEI; 

o Contracte de cercetare na�ionale finan�ate din fonduri private: 
�  Num� r: 54; 
�  Valoare: 1 475 527 LEI 

o Contracte de cercetare finan�ate din alte surse: 
�  Valoare: 1 194 152 LEI; 

·  Teze de doctorat finalizate în ultimii 5 ani: 199; 
·  Articole publicate în reviste ISI (echivalent în domeniul artistic � i arhitectur� ): 232 
·  Articole publicate în reviste române� ti recunoscute CNCSIS, lucr� ri publicate în 

str� in� tate: 1373 
·  Brevete sub protec�ie / produse cu drept de proprietate: 4; 

 
Detalii privind organizarea � i rezultatele cercet� rilor se prezint�  în anexa I.34. 
Valorificarea rezultatelor cercet� rilor se face prin: publicare, integrare în cursurile destinate 

studen�ilor, achizi�ie de echipamente � i software, retribu�ii ale participan�ilor. Pentru tratarea 
adecvat�  a valorific� rii în plan financiar � i material s-a elaborat o procedur�  (anexa I.35). 

Universitatea din Oradea organizeaz� , anual, în luna mai, Sesiunea Anual�  de Comunic� ri 
� tiin�ifice, cu participare na�ional�  � i interna�ional� . O bun�  parte a cercet� rilor efectuate se 
valorific�  prin comunicare în cadrul sesiunii � tiin�ifice � i prin publicare în Analele Universit�� ii 
din Oradea (publica�ie anual� , regulat� , pe domenii, cu ISSN, indexat�  CNCSIS în 25 domenii: 
tip A – 1 buc. (North-Western Journal of Zoology – cotatie ISI) si de tip B- 8, C – 6, D – 10. 

Universitatea din Oradea g� zduie� te, de asemenea, manifest� ri � tiin�ifice na�ionale � i 
interna�ionale. Astfel, în ultimii 6 ani, Universitatea din Oradea prin facult�� ile de profil a fost 
coorganizator la peste 30 de congrese � i conferin�e cu participare interna�ional�  . 
 
             1.4.4. Deschiderea Universit�� ii din Oradea c� tre mediul economic � i socio-cultural. 
 

Universitatea din Oradea s-a constituit ca � i universitate propriu-zis�  în ultimii 19 ani. 
Autorizarea � i acreditarea succesiv�  a programelor de studii s-a efectuat cu aportul � i uneori, la 
ini�iativa unor personalit�� i care reprezentau mediul economic � i socio-cultural din zon� . Pe 
parcursul dezvolt� rii programelor de studii s-au consolidat leg� turile cu entit�� ile economice � i 
socio-culturale din Oradea � i din alte ora�e ale României. 

Sintetic, gradul de deschidere c� tre mediul economic � i socio-cultural poate fi redat prin 
urm� torii indicatori: 

·   Num� rul de contracte (cercetare, prest� ri servicii) perfectate: (în perioada 2000 ¸   
2008): peste 180; 

·   Num� rul entit�� ilor cu care exist�  colabor� ri peste 350; 
·   Num� rul entit�� ilor cu care exist�  încheiate conven�ii de practic� : 218; 
·  Num� rul estimativ, anual, de participan�i din mediul economic � i socio-cultural la 

manifest� rile � tiin�ifice organizate de c� tre Universitatea din Oradea: peste 900; 
·  Num� rul asocia�iilor profesionale care reunesc universitari � i speciali� ti din mediul 

economic � i socio-cultural: 125; 
·  Num� rul actual de cursan�i (postuniversitar, master, doctorat) care provin din mediul 

economic � i socio-cultural: circa 2500; 
Un loc aparte revine în cadrul acestei direc�ii în asigurarea calit�� ii, deschiderii ample a 

Universit�� ii din Oradea c� tre mediul universitar � i, în consecin�� , socio-cultural extern 
(interna�ional), ceea ce se reflect�  prin acordurile existente cu alte universit�� i (anexa I. 36). 
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·  Pentru facilitarea inser�iei absolven�ilor în activit�� ile socio-culturale � i economice, la 
Universitatea din Oradea s-a dezvoltat un Centru de Servicii privind Cariera, care � i-a 
asumat misiunea de a contribui la dezvoltarea carierei studen�ilor � i a absolven�ilor. 
Acest centru are, actualmente, o intens�  activitate � i o utilitate deosebit� . În anexa  I.37  
este redat�  o parte din site-ul acestuia (http://csc.uoradea.ro/) 

Pentru a oferi informa�ii la zi, Centru de Servicii privind cariera, colaboreaz�  cu Agen�ia 
Jude�ean�  de Ocupare a For�ei de Munc� .  

Centru de Servicii privind Cariera este un pion important în urm� rirea traseului  profesional 
al absolven�ilor, dup�  o procedur�  specific�  (anexa 1.38) 

Centrul de Cercetare pentru Educa�ia Adul�ilor este o alt�  structur�  menit�  s�  conecteze 
Universitatea din Oradea la mediul socio-cultural � i economic, prin analiza posibilit�� ilor de 
îmbun� t�� ire continu�  a educa�iei adul�ilor, derulând proiecte în acest sens, prin colaborare cu 12 
parteneri din �ar�  � i str� in� tate (anexa  I.39) 

Actualmente, fiecare Comisie de Evaluare � i Asigurare a Calit�� ii de la nivel de facultate, 
precum � i Comisia de la nivelul universit�� ii au câte un reprezentant din partea angajatorilor care 
asigur�  leg� tura cu mediul respectiv, exprim�  pozi�ia angajatorilor, contribuie la identificarea 
unor m� suri pentru cre� terea calit�� ii. 

 
1.5. Asigurarea calit�� ii vie�ii studen�e� ti  

 
În conformitate cu Hot� rârea Senatului privind asigurarea calit�� ii serviciilor educa�ionale 

(anexa  I.40), la nivelul conducerii universit�� ii, s-a con� tientizat faptul c�  „studen�ii constituie 
cel mai important grup de clien�i � i beneficiari ai activit�� ii academice”, fapt pentru care Senatul 
î� i fixeaz�  ca prioritate absolut�  satisfacerea cerin�elor � i a� tept� rilor acestora legate de formarea 
ca speciali� ti. 

Pentru realizarea obiectivului enun�at mai sus este evident c�  - pe lâng�  practicarea unor 
programe de studii de calitate la care studentul s�  fie partener – este esen�ial a se asigura 
condi�iile ca via�a studen�ilor s�  fie agreabil� , de calitate. La Universitatea din Oradea aceste 
condi�ii sunt îndeplinite ceea ce se sus�ine prin existen�a urm� toarelor facilit�� i pentru studen�i: 

·  Centrul de Consiliere Psihologic�  � i Orientare în Carier� ; 
·  Centrul de Servicii pentru Carier� ; 
·  Existen�a programelor de tutoriat pentru studen�i, organizate la nivelul programelor 

de studii, pentru fiecare an de studii; 
Existen�a serviciilor sociale, culturale � i sportive pentru studen�i se materializeaz�  prin: 

�  5 c� mine studen�e� ti, care acoper�  82 % din cererile studen�ilor; 
�  Cantina-restaurant cu o capacitate de 250 locuri, 10 meniuri, 3 mese / zi; 
�  Clubul studen�esc; 
�  Capel�  � i o biseric� -monument istoric; 
�  Baza sportiv�  cu o suprafa��  de 17000 m2; 
�  Baza didactic� , de cercetare � i agrement de la Stâna de Vale; 
�  2 puncte de asisten��  medical� ; 
�  6 puncte de multiplicare � i vânzare a manualelor didactice. 

Universitatea din Oradea are în programul de investi�ii – dezvoltare un ansamblu de cazare 
pentru studen�i,  care la finalizare vor avea 402 locuri de cazare. 

Detalii privind baza material�  dedicat�  serviciilor studen�e� ti se prezint�  în anexa I.12. 
Studen�ii sunt reprezenta�i în toate structurile de conducere ale Universit�� ii din Oradea 

(Senat, Consilii), au 5 organiza�ii studen�e� ti, unde î� i exprim�  punctele de vedere � i cerin�ele, cu 
referire la toate aspectele vie�ii universitare, au o federa�ie – STUDENT PRO – prin care se 
exprim�  coordonat la nivelul Universit�� ii din Oradea � i al comunit�� ii locale. 
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II. EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDII 
 

II.1 SUCCINT �  PREZENTARE A FACULT �� II DE ENERGETIC �  
 

2.1.1 Scurt istoric 
 
Institutul de Înv��� mânt Superior din Oradea a desf�� urat o activitate intens�  de cercetare în 

domeniul energetic, înc�  din 1976. Facultatea de Electrotehnic�  � i Energetic�  a luat fiin��  în 
1990, având dou�  specializ� ri în domeniul energetic: Electroenergetic�  � i Energetic�  industrial� . 

În anul 1992 s-a înfiin�at Facultatea de Energetic� , ca o entitate separat�  (Anexa II.1). 
Misiunea principal�  a Facult�� ii de Energetic�  este înv��� mântul � i cercetarea. Activitatea 
didactic�  � i programele analitice sunt concepute în ideea satisfacerii cerin�elor viitorului 
specialist în energetic� : identificarea � i exploatarea eficient�  a resurselor energetice, optimizarea 
consumurilor de energie pentru sus�inerea civiliza�iei umane în prezent � i în viitor. 

Facultatea de Energetic�  s-a individualizat în cadrul Universit�� i din Oradea, în anul 1992 cu 
dou�  specializ� ri (Electroenergetic�  (EE) � i Energetic�  industrial�  (EI)), având la start 113 
studen�i � i 8 cadre didactice proprii. În prezent, Facultatea de Energetic�  are 359 studen�i, 28 
cadre didactice proprii, desf�� urând activit�� i didactice pentru ciclul de studii de licen�� , masterat 
� i doctorat în domeniul energetic. 

 

 
 

În concluzie, cu referire la Universitatea din Oradea, programele de studiu în domeniul 
energetic pot fi caracterizate astfel: tradi�ie, performan��  � i perspectiv� . 

Planul strategic al Facult�� ii de Energetic�  pentru perioada [2008-2013] � i Planul opera�ional 
pentru anul 2010 se prezint�  în anexa II.2, respectiv anexaII.8 iar organigrama � i numele 
persoanelor pe func�ii executive de conducere la nivel de facultate sunt redate în anexa II.3. În anexa 
II.11 se prezinta Raportul de calitate pentru 2009, iar în anexa II.12 Planul opera�ional al Catedrei de 
Electroenergetic� . 

Conducerea Facult�� ii de Energetic�  este asigurat�  de c� tre Consiliul Profesoral, format din 12 
membri (anexa II.4), având urm� toarele comisii (lista comisiilor este prezentat�  în anexa II.5.1): 
·  Comisia de calitate � i înv��� mânt; 
·  Comisia de cercetare � tiin�ific �  � i rela�ii interna�ionale; 
·  Comisia de strategie � i buget finan�e; 
·  Comisia pentru probleme studen�e� ti � i social� . 

Fiecare an de studiu � i specializare are un îndrum� tor de an. Lista coordonatorilor pe ani 
de studiu este prezentat�  în anexa II.5.2. 

Facultatea de Energetic�  nu are autonomie financiar� . Valoarea veniturilor � i 
cheltuielilor, calculate de c� tre Serviciul financiar-contabil al Universit�� ii din Oradea este 
prezentat�  în anexa II.6. 

Promovarea Facult�� ii de Energetic�  se face prin: 
·  Prezentarea oportunit�� ilor � i realiz� rilor pe pagina de Web a facult�� ii (www.energetica-oradea.ro ); 
·  Prezentarea realiz� rilor, a punctelor tari � i oportunit�� ilor la întâlnirile cu candida�ii � i cu studen�ii; 
·  În cadrul întâlnirilor colegiale pe baza conven�iilor de colaborare; 
·  Cu ocazia manifest� rilor � tiin�ifice; 
·  În cadrul programelor europene. 
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2.1.2 Organizarea studiilor universitare. Direc�ii de specializare 
Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri:  

·  ciclul I – studii universitare de licen�� , 
·  ciclul II - studii universitare de masterat 
·  ciclul III – studii universitare de doctorat. 

În raport prezent� m dou�  situa�ii: situa�ia actual�  conform statelor de func�ii din 2009-
2010 (fisierele contin denumirea “Actual”) � i o situa�ie previzional�  întocmit�  dup�  planul de 
înv� t� mant propus pentru validare la programul ISE începând cu 2010 2011 (fisierele din anexe 
contin denumirea “propus” sau „previzional”). 

Ciclul I – studii universitare de licen��  
Studiile universitare de licen��  pentru înv��� mântul tehnic se desf�� oar�  pe o perioad�  normal�  

de 4 ani � i corespund unui num� r de 240 credite de studiu transferabile (fiec� rui an de studiu 
revenindu-i câte 60 de credite). 

Admiterea la studii universitare de licen��  se realizeaz�  pe baza mediei generale ob�inute la 
examenul de bacalaureat (criterii de admitere, pagina 14 anexa III.18.4). 

Studiile universitare de licen��  se finalizeaz�  cu prezentarea � i sus�inerea Lucr� rii de 
Licen�� , prin promovarea c� reia absolventului i se acord�  Diploma de Inginer. 

Programul de studiu ISE difer�  cu mai mult de 20% fa��  de alte programe de studiu care se 
desf�� oar�  în domeniul de licen��  Inginerie energetic�  la Facultatea de Energetic�  a Universit�� ii 
din Oradea (peste 23% în raport cu specializarile Energetica industiala si Termoenergetica) 
(anexa III.16.1, respectiv anexa III.16.2). 

Examenul de licen��  este promovat dac�  nota ob�inut�  este de cel pu�in 6,00. 
 

Tabelul 2.1 Specializ� ri oferite de Facultatea de Energetic�  pentru studiile universitare de licen��  

Domeniul de studiu Specializarea Tipul de studii Diploma 

Inginerie energetic�  
Ingineria Sistemelor 

Electroenergetice 
studiile universitare  

de licen�� , 240 credit, zi 
Diplom�  de 

inginer 

Inginerie energetic�  Energetic�  Industrial�  
studiile universitare  

de licen�� , 240 credite, zi 
Diplom�  de 

inginer 

Inginerie energetic�  Termoenergetic�  
studiile universitare  

de licen�� , 240 credite, zi 
Diplom�  de 

inginer 

Inginerie � i management  
Inginerie economic�  în 

domeniul electric, electronic � i 
energetic 

studiile universitare  
de licen�� , 240 credite, zi 

Diplom�  de 
inginer 

 

Facultatea de Energetic�  asigur�  prin planul de înv��� mânt al ciclului I, parcurgerea 
disciplinelor de limb�  str� in�  (limba englez�  tehnic�  - 4 semestre) � i parcurgerea facultativ�  a 
modulelor de preg� tire psiho-pedagogic�  (6 semestre), organizat de Departamentul pentru 
Preg� tirea � i Perfec�ionarea Personalului didactic al Universit�� ii din Oradea. Men�ion� m c�  la 
înscrierea pentru examenul de licen��  candida�ii trebuie s�  prezinte un certificat de competen��  
lingvistic�  (pentru o limb�  str� in�  de larg�  circula�ie interna�ional� ) eliberat de c� tre catedra de 
profil din institu�ia organizatoare. 

 

Tabelul 2.2 - Desf�� urarea studiilor (în num� r de s� pt� mâni) 
Activit �� i didactice Sesiuni de examene Vacan��  

Anul 
sem. I sem. II iarn�  var�  Restan�e 

Practic�  * 
iarn�  Dup�  

sesiune iarn�  
var�  

Anul I 14 14 3 3 3 - 2 1 9 
Anul II 14 14 3 3 3 3 2 1 9 
Anul III  14 14 3 3 3 3 2 1 9 
Anul IV 14 14 3 2 3 2 2 1 - 

*Practica se organizeaz�  doar în ciclul I, pe baza unor programe elaborate în catedre � i aprobate de Consiliul 
profesoral al Facult�� ii. Practica se desf�� oar�  în laboratoarele facult�� ii � i în unit�� i economice de profil, pe baza 
unor conven�ii de practic� .  
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La toate programele de studiu licen�� , de la Facultatea de Energetic� , procesul de înv��� mânt 
se desf�� oar�  conform structurii eviden�iate în tabelul 2.2. În anexa II.7 se prezint�  structura 
anului universitar 2009/2010. 

Programul de studiu ISE se reg� se� te în multe universit�� i politehnice din �ar�  � i din Europa 
(anexa III.2.4). Domeniul "Inginerie electric� ", individualizându-se în anii terminali prin op�iunile 
oferite de curricul�  (Ingineria sistemelor electroenergetice, Energetic�  industrial�  � i Termoenergetic� ). 

Durata studiilor este de 8 semestre la fiecare form�  de înv��� mânt de zi, fiecare semestru 
având 14 s� pt� mâni de studiu (anexa III.2.1a-Plan învatamânt dup�  sistemul Bologna Actual, 
anexa III.2.1b Plan invatamint sistem Bologna propus pentru 2010 2011).  

 

Ciclul II – studii universitare de master 
Facultatea de Energetic�  organizeaz�  studii universitare de masterat având durata normal�  

de 1 an, 1,5 ani sau 2 ani � i corespund unui num� r de 30 de credite de studiu transferabile pentru 
un semestru de studiu. 

Admiterea în ciclul de studii universitare de masterat este condi�ionat�  de ob�inerea 
diplomei acordate dup�  finalizarea studiilor universitare de licen�� . Admiterea în ciclul II se face 
pe baz�  de dosar, criteriile de admitere fiind media aritmetic�  ob�inut�  din media examenului de 
diplom�  � i media celor patru ani de studiu din ciclul I. 

 

 
 

La finalizarea studiilor universitare de masterat se sus�ine Examenul de Diserta�ie care const�  într-o 
singur�  prob�  - prezentarea � i sus�inerea diserta�iei - în urma promov� rii acesteia ob�inându-se 
Diploma de studii de masterat. Specializ� rile oferite la masterat sunt prezentate în tabelul 2.3. 
Specializ� rile Managementul sistemelor de energie (MSEn), Sisteme elecroenergetice 
performante (SEEP) � i Energii Regenerabile (ER) au ob�inut acreditare în 2009 (Anexa II 13). 

 
Tabelul 2.3 Specializ� ri oferite de Facultatea de Energetic�  pentru studiile universitare de masterat 

Specializarea Tipul de studii Diplom�  

Valorificarea energiei geotermale � i 
solare (VEGS) 

studii universitare de master, 2 semestre/ 
zi, 60 credite 

Diploma de Master 

Valorificarea energiei geotermale � i 
solare (VEGS-E) 

studii universitare de master, predare în 
limba englez� , 2 semestre/ zi, 60 credite 

Diploma de Master 

Calitatea � i fiabilitatea în energetic�  
(CFE) 

studii universitare de master,  
3 semestre/ zi Diploma de Master 

Managementul sistemelor de energie 
(MSEv) 

studii universitare de master,  
4 semestre/zi, 120 credite 

Diploma de Master 

Managementul sistemelor de energie 
(MSEv-E) 

studii universitare de master, predare in 
limba englez� , 4 semestre/zi, 120 credite 

Diploma de Master 

Managementul sistemelor de energie 
(MSEn) 

studii universitare de master,  
4 semestre/zi, 120 credite 

Diploma de Master 
Acreditat în 2009 

Sisteme elecroenergetice 
performante (SEEP) 

studii universitare de master,  
3 semestre/zi, 90 credite 

Diploma de Master 
Acreditat în 2009 

Energii Regenerabile (ER) studii universitare de master,  
4 semestre/zi, 120 credite 

Diploma de Master 
Acreditat în 2009 
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Dup�  absolvirea studiilor de licen��  sau masterat, preg� tirea de specialitate poate continua 
prin înscrierea la cursuri postuniversitare � i de specializare. Facultatea de Energetic�  ofer�  
cursurile postuniversitare � i de specializare eviden�iate în tabelul 2.4. 

 
Tabelul 2.4 - Cursuri postuniversitare � i de specializare 

Specializarea Tipul de studii Diplom� /Certificat  

Managementul sistemelor informatice Studii postuniversitare de specializare, 
2 semestre/zi Diploma de absolvire 

Profesionisti pentru calitate / manageri 
pentru calitate 

Studii postuniversitare de specializare, 
2 semestre/zi 

Diploma de absolvire 

Sisteme actuale pentru conducerea 
proceselor energetice 

Studii postuniversitare de specializare, 
2 semestre/zi 

Diploma de absolvire 

Elaborarea bilan�urilor electroenergetice Cursuri de perfectionare postuniversitare, 
90 ore/zi Certificat de absolvire 

Elaborarea bilan�urilor termoenergetice Cursuri de perfectionare postuniversitare, 
90 ore/zi 

Certificat de absolvire 

Gestiunea energiei Cursuri de perfectionare postuniversitare, 
90 ore/zi 

Certificat de absolvire 

 
 
Ciclul III – studii universitare de doctorat 
 
Studiile de masterat reprezint�  o etap�  esen�ial�  pentru înscrierea la concursul de admitere la 

ciclul de preg� tire prin Doctorat, la finalizarea c� ruia se ob�ine Diploma de Doctor. 
Studiile universitare de doctorat organizate dup�  noul sistem (Bologna) au, de regul� , o 

durat�  de 3 ani, diploma de doctor atestând c�  titularul acesteia a dobândit competen�e generale 
� i de specialitate, precum � i abilit�� i cognitive � i rezultate specifice cercet� torului format. 

Facultatea de Energetic�  asigur�  studii universitare de doctorat în domeniul Inginerie 
energetic� , coordonate de c� tre prof.dr.ing. Ioan Felea � i în domeniul Inginerie Electric�  
coordonate de c� tre prof.dr.ing. Florin Popen�iu.  

 
În cadrul Facult�� ii de Energetic�  este asigurat�  parcurgerea complet�  a celor trei cicluri de 

studiu: licen��  - masterat - doctorat. 
Absolven�ii cu diplom�  de licen��  în ISE pot urma oricare dintre specializ� rile de la 

masterat � i apoi pot sus�ine examenul de admitere la doctorat în domeniul "Inginerie energetic� " 
sau „Inginerie electric� ”. Programul de studiu ISE (licen��  - master) se coreleaz�  cu direc�ia de 
cercetare a Catedrei de Electroenergetic�  � i a Centrului de cercetare "Managementul proceselor 
energetice", dedicat�  eficien�ei proceselor energetice, managementului sistemelor energetice 
(fiabilitate, mentenan�� , diagnoz� , optimizare, simulare, modelare), impactul proceselor 
energetice asupra mediului. 

 
Facultatea de Energetic�  are un site (www.energetica-oradea.ro ) de prezentare propriu 

având urm� toare structur� : conducerea facult�� ii, catedre, cadre didactice, specializ� ri, cercetare 
� tiin�ific � , studen�i, alte informa�ii (anexa II.10). 

Facultatea de Energetic�  are multiple contacte interna�ionale, atât prin intermediul 
Acordurilor Bilaterale, cât � i prin rela�iile stabilite în cadrul contractelor interna�ionale de 
cercetare (FP7). Exist�  semnate Acorduri Bilaterale pentru mobilit�� i cu universit�� i din Europa 
atât pentru studen�ilor, cât � i pentru cadrele didactice (anexa III.26.1, anexa III.26.2). 
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II.2 PREZENTAREA PROGRAMUL DE STUDII " INGINERIA SI STEMELOR 
ELECTROENERGETICE (ISE)" CONFORM CERIN � ELOR NORMATIVE 

OBLIGATORII 
 

2.2.1 Cadrul juridic de organizare � i func�ionare 
 
Specializarea Electroenergetic�  - cu durata de cinci ani – din cadrul Universit�� ii din 

Oradea, Facultatea de Energetic�  a fost acreditat�  s�  func�ioneze, în baza hot� rârii de guvern 
nr. 696/2000 (Privind autorizarea de func�ionare provizorie sau acreditarea specializ� rilor din 
cadrul institu�iilor de înv��� mânt superior de stat � i particular) publicat�  în Monitorul Oficial al 
României, partea I, anul XII-Nr. 397 din 24 august 2000 (anexa II.1_1). 

În conformitate cu procedurile de evaluare academic�  periodic�  ale Ministerului 
Educa�iei � i Cercet� rii din România, specializarea Electroenergetic�  a ob�inut reacreditarea 
prin hot� rârea de guvern HG 1609/30.09.2004 publicat�  în Monitorul Oficial al României, partea 
I, Nr. 950 din 18 octombrie 2004 (anexa II.1_2). Începând cu anul universitar 2005/2006, în 
acord cu nomenclatorul na�ional al specializarilor, specializarea Electroenergetic�  este înlocuit�  
cu specializarea Ingineria sistemelor electroenergetice (dup�  sistemul Bologna), cu o durat�  de 4 
ani � i 240 de credite transferabile. Raportul ultimei vizite la specializarea Electroenergetica se 
prezinta în anexa II.1. 

Pentru preg� tirea studen�ilor pe cei patru ani de studiu sunt asigurate atât premisele 
organizatorice, materiale cât � i cele � tiin�ifice, didactice necesare desf�� ur� rii procesului de 
înv��� mânt în condi�ii optime. Spa�iul didactic existent asigur�  desf�� urarea activit�� ilor 
didactice, resursele umane sunt bine preg� tite, planurile de înv��� mânt � i programele analitice 
sunt elaborate prin respectarea criteriilor impuse de normele în vigoare, statele de func�ii sunt 
întocmite anual, iar examenele semestriale, admiterea � i licen�a sunt organizate în func�ie de 
Metodologiile elaborate de Ministerul Educa�iei � i Cercet� rii sau de Universitatea din Oradea. 
 La nivelul Universit�� ii exist�  Carta Universitar� , un Regulament al activit�� ii profesionale 
� i un Regulament al activit�� ii didactice pe baza creditelor transferabile. Programul Ingineria 
sistemelor electroenergetice î� i desf�� oar�  activitatea în conformitate cu aceste reglement� ri. 
 La nivelul catedrei coordonatoare (Electroenergetic� ) s-a realizat o delimitare a 
competen�elor în planul preg� tirii profesionale, precum � i o distribuire a atribu�iilor care s�  
asigure o bun�  desf�� urare a activit�� ilor didactic, � tiin�ifice � i organizatorice. 
 Programul Ingineria sistemelor electroenergetice este deservit în cea mai mare parte de 
cadre didactice proprii, dar � i de cadre didactice de la alte catedre/departamente în func�ie de 
cerin�ele formulate prin planurile de înv��� mânt.  

 
2.2.2 Misiune, obiective formative � i competen�e profesionale 

2.2.2.1 Misiunea 
Misiunea specializ� rii "Ingineria sistemelor electroenergetice" (ISE) trebuie privit�  în 

corela�ie cu impactul actual al energeticii asupra civiliza�iei � i cu starea sistemului energetic la 
nivel na�ional � i zonal. 

Civiliza�ia actual�  este dominat�  de trei concepte: ecologie, energie, tehnologie. Corela�ia între 
aceste concepte � i, implicit, între fenomenele, procesele � i ac�iunile pe care le implic�  este evident� . 

Rezult� , în consecin�� , importan�a înv��� mântului din domeniul energetic, care are 
misiunea esen�ial�  de a forma speciali� ti în acest domeniu. Speciali� tii energeticieni î� i asum�  
misiunea de a identifica sursele � i resursele de energie, de a dr� mui � i optimiza consumurile de 
energie, prin cunoa� terea fenomenelor care guverneaz�  domeniul respectiv � i domeniile conexe, 
în scopul sus�inerii civiliza�iei actuale � i viitoare. Aceast�  misiune ne apare cu atât mai pregnant�  
în condi�iile �� rii noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decât în 
�� rile avansate tehnologic. 

Misiunea profesional�  a inginerului energetician se poate pune, de asemenea, în corela�ie 
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cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din punct de vedere al dot� rii cu speciali� ti, al 
complexit�� ii � i intensit�� ii proceselor etc.) Din aceast�  perspectiv� , misiunea Facult�� ii de 
Energetic�  din Oradea de a preg� ti speciali� ti în domeniul energetic se poate argumenta astfel: 
densitatea instala�iilor energetice � i, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona 
jude�ului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din �ar�  (în Oradea exist�  o central�  
termoelectric� , în jude� exist�  7 hidrocentrale, în zon�  sunt concentra�i mari consumatori de 
energie electric� , sistemul de transport � i distribu�ie a energiei electrice este complex). 

Absolven�ii specializ� rii "Ingineria sistemelor electroenergetice" (ISE) au misiunea de a 
proiecta, conduce � i exploata sistemele electroenergetice (SEE), în spe�� , subsistemul de 
transport � i distribu�ie al energiei electrice � i subsistemul de automatizare, informatizare � i 
conducere al SEE, astfel încât acestea s�  satisfac�  solicit� rile economiei na�ionale în condi�ii 
optime de func�ionare. Pentru situa�ia actual�  a �� rii noastre, unde se pune problema 
moderniz� rii SEE, astfel încât acesta s�  îndeplineasc�  standardele europene, specializarea ISE 
� i speciali� tii în electroenergetic�  sunt de importan��  vital� . 

 

2.2.2.2 Obiective formative 
 

Absolventul specializ� rii "Ingineria Sistemelor Electroenergetice" va poseda cuno� tin�ele 
adecvate de discipline fundamentale � i tehnice (matematic� , fizic� , programarea � i utilizarea 
calculatoarelor, electrotehnic�  etc.), precum � i cele vizând aspectele metodologice � i operative 
din sfera ingineriei electroenergetice. Aceste cuno� tin�e îi vor ajuta s�  în�eleag�  func�ionarea 
sistemelor electroenergetice, s�  evalueze � i s�  propun�  solu�ii privind impactul proceselor 
electroenergetice în plan economic, ecologic � i social.  

Licen�iatul în specializarea Ingineria sistemelor electroenergetice este preg� tit s�  
colaboreze cu speciali� ti din diverse sectoare ale ingineriei, în special cu cei din sectoarele 
ingineriei industriale � i tehnologia informa�iei. 

Cuno� tin�ele acumulate pe parcursul ciclului de licen��  permit o continu�  actualizare a 
nivelului de preg� tire prin studiu individual. 

 
2.2.2.3 Competen�e profesionale 

 
Licen�iatul în specializarea „Ingineria sistemelor electroenergetice” va dobândi urm� toarele 

competen�e profesionale:  
·  formarea unui limbaj � tiin�ific de specialitate, bazat pe concepte, no�iuni � i teorii moderne, 

de actualitate; 
·  interpretarea � i descrierea problemelor inginere� ti; 
·  proiectarea, construc�ia, exploatarea, mentenan��  � i managementul sistemelor 

electroenergetice; 
·  utilizarea aparatelor � i tehnicilor de m� surare a m� rimilor electrice � i neelectrice; 
·  utilizarea tehnicii de calcul pentru solu�ionarea problemelor din domeniu energetic; 
·  identificarea, formularea, modelarea � i solu�ionarea problemelor tipice din sfera ingineriei 

electroenergetice; 
·  preg� tire pentru urmarea studiilor universitare de masterat. 
 

2.2.2.4. � inte profesionale 
 

Absolventul specializ� rii Ingineria Sistemelor Electroenergetice poate activa în diverse 
sectoare economice, vizând în particular: 
·  entit�� i pentru producerea, transportul � i distribu�ia energiei electrice; 
·  entit�� i pentru proiectarea, planificarea, func�ionarea � i controlul sistemelor electrice pentru energie; 
·  agen�ii de servicii energetice; 
·  entit�� i publice � i private care opereaz�  în sectorul pie�ei de energie; 
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·  entit�� i civile � i industriale, în cadrul c� rora are rol de auditor pe probleme electroenergetice; 
·  sectorul industriei produc� toare de aparate � i ma� ini electrice, sisteme electronice de putere, 

automatiz� ri industriale; 
·  entit�� i civile � i industriale în cadrul c� rora are rol de specialist în compatibilitate 

electroenergetic� . 

 
2.2.3. Structura general�  a ofertei formative 

 
Prin parcurgerea programului de înv��� mânt, viitorul inginer posed� , pe lâng�  cuno� tin�ele 

de specialitate, o bun�  cultur�  tehnic�  de baz�  � i abilit�� i practice. Cultura tehnic�  de baz�  se 
asigur�  prin parcurgerea disciplinelor de matematic� , fizic� , chimie, mecanic� , informatic� , 
electronic� , automatiz� ri etc. 

Pentru a favoriza o adaptare rapid�  pe pia�a muncii programul de înv��� mânt con�ine un 
num� r substan�ial de activit�� i cu caracter practic (laboratoare, proiecte, practic� ). 

Începând cu anul universitar 1997/1998, a fost adoptat sistemul european de credite 
transferabile (ECTS), planurile de înv��� mânt fiind elaborate în consecin�� . 

Rezultatele studen�ilor la fiecare disciplin�  sunt cuantificate prin num� rul de credite alocate 
(30 de credite pentru fiecare semestru, cu un num� r total de 8 semestre), iar calitatea 
cuno� tin�elor este evaluat�  la sfâr� itul fiec� rui semestru prin note acordate în urma formei de 
verificare (examen sau verificare pe parcurs) fixate în Planul de Înv��� mânt dup�  sistemul 
Bologna, cu o durat�  de 4 ani (anexa III.2.1a, respectiv anexa III.2.1b). 

În anii de studiu I � i II studen�ii admi� i la Domeniul Inginerie Energetic�  urmeaz�  un plan 
de înva�� mânt comun, apoi în func�ie de op�iunile lor (în anul III) se formeaz�  specializ� rile 
Ingineria sistemelor electroenergetice, Termoenergetic�  � i Energetic�  Industrial� . Actualmente, 
func�ioneaz�  doar specializ� rile Ingineria sistemelor electroenergetice � i Termoenergetic� . 

Planurile de înv��� mânt (actual si propus) al programului ISE, dup�  sistemul Bologna, 
cuprinde urm� toarele categorii de discipline (anexa III.2.2a, respectiv anexa III.2.2b): 
fundamentale (DF), în domeniu (DD), de specialitate (DS) � i complementare (DC). Repartizarea 
orelor pe aceste categorii de discipline, pentru planul de învatamant propus este redat�  în tabelul 
3.1 (anexa III.16.1, respectiv anexa III.16.2). 

 
Tabelul 3.1 - Repartizarea orelor pe categorii de discipline la programul ISE, plan propus 
Num� r total de ore N = 3208 

Cod Categorii de discipline n (ore) n/N (%) 
DF Discipline fundamentale 560 17.46% 
DD Discipline inginere� ti în domeniu 1524 47.51% 
DS Discipline de specialitate 872 27.18% 
DC Discipline complementare 252 7.85% 

 
În planul de înv��� mânt propus sunt eviden�iate urm� toarele grupe de discipline: obligatorii 

(2830 ore, reprezentând 88.22%), op�ionale (378 ore, reprezentând 11.78% din total ore) � i 
facultative (462 ore, reprezentând 14.40% din total ore-inclusiv Modulul pedagogic). Planul de 
înv��� mânt al Modulului psihopedagogic este prezentat în anexa III.2.3. Num� rul de ore de curs este 
de 1582 ore, num� rul de ore de aplica�ii este 1626 ore, iar raportul ore curs/ore aplica�ii de 0,97. 
Num� rul de examene este de 34 dintr-un total de 62 de verific� ri (examene, verific� ri pe 
parcurs). Raportul nr. examene/nr. total verific� ri, exprimat procentual, fiind 54,83%. 

Pentru ob�inerea Diplomei de licen�� , absolventul programului de studiu ISE trebuie s�  
acumuleze urm� torul num� r de credite: 
·  215 credite pentru disciplinele obligatorii; 
·  25 credite pentru disciplinele op�ionale; 
·  6 credite la practic� ; 
·  10 credite pentru sus�inerea lucr� rii de licen�� . 



 

 

25 

 

Pentru disciplinele din categoriile obligatorii � i op�ionale s-au prev� zut maxim 27 de ore pe 
s� pt� mân� , cu exceptia semestrului 8 unde sunt prevazute 23 ore/saptamina. Prin planul de 
înv��� mânt s-au prev� zut un num� r de 90 ore de practic�  pentru anii II � i III, respectiv 60 ore 
practica pentru anul IV desf�� urat�  la finalul semestrului 2 al anilor de studiu men�iona�i. 
Desf�� urarea activit�� ii de practic�  se realizeaz�  în baza regulamentului privind desf�� urarea � i 
organizarea practicii studen�ilor (anexa III.11.2) � i pe baza fi�ei de practic�  stabilit�  de cadrul didactic 
coordonator. 

Pentru activitatea de cercetare si proiectare în vederea elabor� rii lucr� rii de licen��  � i 
preg� tirea examenului de licen�� . s-au afectat un num� r de 8 ore pe s� pt� mân� , în semestrul 8. 

Punerea în oper�  a Planurilor de înv��� mânt se face prin elaborarea, în concordan��  cu 
obiectivele formative � i competen�ele profesionale, a fi� ei disciplinelor. Elaborarea fi� elor de 
disciplin�  precede dezbateri la nivelul catedrei pentru a limita la minimum posibil suprapunerile 
de teme. În anexa III.3.1a � i anexa III.3.1b sunt redate Fi� ele disciplinelor pentru Planul Bologna 
actual si propus sunt structurate uniform astfel: denumirea � i categoria disciplinei, obiective, 
structura � i statutul disciplinei, bibliografie, metode de predare � i evaluare, abilit�� i dobândite de 
c� tre studen�i. 

 
2.2.4. Resurse umane � i materiale 

2.2.4.1. Resurse umane 
Facultatea de Energetic�  în anul universitar 2009/2010, pentru toate programele de studiu, are 

un colectiv format din 34 de cadre didactice, dintre care: 6 profesori titulari, 2 profesori asociat, 5 
conferen�iari titulari, 2 conferen�iari asocia�i, 13 �efi de lucr� ri titulari, 1 �ef de lucr� ri asociat, 4 
asisten�i titulari � i 1 asistent asociat, care desf�� oar�  activit�� i atât la programul ISE dar � i la alte 
programe din cadrul facult�� ii � i universit�� ii. 

Num� rul cadrelor didactice titulare � i asociate care desf�� oar�  activit�� i didactice la 
programul ISE este prezentat�  în anexa III.4.5. Situa�ia este prezentat�  dup�  grad didactic, vârst� , 
titlu � tiin�ific la nivelul Universit�� ii din Oradea (totalitatea cadrelor din Universitatea Oradea 
care predau la specializarea ISE), Facult�� ii de Energetic�  � i la nivelul catedrelor facult�� ii. 

60.9% din corpul profesoral care desf�� oar�  activit�� i la programul ISE au titlul � tiin�ific de 
doctor. În cadrul Facult�� ii de Energetic�  16 cadre didactice titulare au titlul de doctor 
(reprezentând peste 44.4% din totalul cadrelor didactice titulare) în domeniul energetic sau în 
domenii conexe, având doctoratul ob�inut la Universitatea din Oradea sau alte universit�� i de 
prestigiu din �ar� . În anexa III.4.5 se prezint�  num� rul de cadre didactice implicate în programul ISE 
care au ob�inut titlul � tiin�ific de doctor. 

La nivelul Facult�� ii de Energetic�  structura personalului didactic implicat în programul 
ISE pe categorii de vârst�  este urm� toarea: 0 cadre didactice peste 65 ani, 3 cadre didactice cu 
vârste între (61-65) ani (reprezentând 7.31%), 14 între (51-60) ani (34.14%), 10 între (41-50) ani 
(24.39%), 12 între (31-40) ani (29.26%) � i 2 sub 30 ani (4.87%). În anexa III.4.5 situa�ia cadrelor 
pe categorii de vârst�  este prezentat�  la nivelul universit�� ii, facult�� ii � i catedrelor. 

Deciziile de numire pe post � i ordinul ministrului pentru cadrele didactice titularizate în 
înv��� mântul superior, care desf�� oar�  activit�� i la programul de studii ISE sunt prezentate în 
anexa III.4.7. 

Facultatea de Energetic�  reune� te trei catedre, fiecare dintre acestea gestioneaz�  disciplinele 
prev� zute în planul de înv��� mânt ale specializ� rilor. Cele trei catedre sunt: Catedra de 
Electroenergetic�  (EE), Catedra de Inginerie � i management în energetic�  (IME) � i Catedra UNESCO. 
Catedra de Electroenergetic�  gestioneaz�  marea majoritate a disciplinelor specializ� rii ISE. 

Catedra de Electroenergetic�  are 16 cadre didactice (15 titulari � i 1 asocia�i) care asigur�  
desf�� urarea activit�� ilor didactice la specializ� rile: Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE), 
precum � i o parte din activit�� ile didactice la specializ� rile Termoenergetic� , Inginerie 
economic�  în domeniul electric, electronic � i energetic, dar � i la ciclul de master 

Caracterizarea resurselor umane (personalului didactic) care conduc disciplinele 
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fundamentale � i de preg� tire complementar�  a fost prezentat�  în cadrul raportului de 
autoevaluare al facult�� ii � i, respectiv, al universit�� ii, personalul respectiv fiind constituit pe 
catedre didactice care, în general, deservesc toate facult�� ile din cadrul universit�� ii, cu referire la 
disciplinele respective.  

 

 
 

În anexa III.4.1a (statul de functii actual 2009/2010) si anexa III.4.1b (statul de functii 
previzional pentru planul de înv� t� mânt propus) este prezentat� , spre exemplificare, structura 
posturilor didactice la nivelul facult�� ii (pe catedrele Facult�� ii de Energetic� ), iar în anexa III.4.2 
un extras din statul de functii al facultatilor care desf�� oar�  activit�� i didactice la programul ISE. 
Statele de func�ii au fost întocmite �inând cont de forma�iile de studiu, situa�ia acestora fiind dat�  
în anexa III.25. Indicatorii calcula�i pe baza acestui stat de func�ii îndeplinesc criteriile cerute � i 
sunt prezentate în anexa III.4.8a (indicatori calculati dupa statul de functii actual 2009/2010) si 
anexa III.4.8b (indicatori clculati dupa statul de functii previzional, avand la baza Planul de 
invatamant propus). 

În anexa III.4.3a si anexa III.4.3b (anexa III.4.10) se prezint�  lista personalului didactic 
care desf�� oar�  activit�� i didactice la programul ISE (pentru acoperirea activitatilor care se 
desfasoara în 2009/2010, respectiv pentru acoperirea disciplinelor din Planul de invatamint 
Propus (sunt identice)). Personalul didactic al Facult�� ii de Energetic�  nu acoper�  mai mult de 
trei norme didactice. Declara�iile pe proprie r� spundere ale acestora sunt date în anexa III.4.4, iar 
normele didactice, pe catedre, grupate pentru fiecare cadru didactic, se prezint�  în anexa III.4.6a 
(dupa statul actual din 2009/2010) � i anexa 4.6b (dupa statul previzional). 

Toate posturile sunt constituite conform normativelor în vigoare. Pentru statul de func�ii 
actual 2009/2010 num� rul de posturi didactice la programul ISE este 17.046, din care profesori 
� i conferen�iari titulari (norma de baza si plata cu ora) la Universitatea din Oradea reprezint�  
43.40%. O situatie detaliata se prezinta în (anexa III.4.8a).  

Pentru statul de functii previzional, intocmit pe baza Planul de invatamint propus, pe patru 
ani de studiu, considerand in fiecare an 1 grupa/2 semigrupe o situatie detaliata este prezentat�  în 
anexa III.4.8b. 

.Cu referire la disciplinele aferente programului ISE, resursele umane de care dispune 
Facultatea de Energetic�  pentru acoperirea planului de invatamint este prezentate anexa III.3.2a 
(planul actual în vigoare), respectiv în anexa III.3.2b (pentru planul de invatamint propus). 

Pentru cadre didactice tinere (asisten�i) prezent� m, în anexa III.5.1, atestatele privind 
preg� tirea pedagogic� . Diplomele de doctor pentru � efii de lucr� ri cu titlu de doctor se prezint�  
în anexa III.5.2, iar în anexa III.6 se reg� sesc CV-urile cadrelor implicate în activit�� i didactice la 
programul de studiu ISE. 

Anual, în luna ianuarie, pe baza Procedurii pentru evaluarea � i asigurarea calit�� ii 
corpului profesoral, adoptat�  la nivelul Universit�� ii din Oradea (anexa III.7.1), s-a efectuat 
autoevaluarea cadrelor didactice ale Facult�� ii de Energetic�  pentru anul precedent. Rezultatele 
sunt disponibile la Catedre. Punctajul revendicat prin autoevaluare s-a discutat � i s-a definitivat 
într-o � edin��  de catedr�  dedicat� . În anexa III.8 se prezint�  o statistic�  privind evaluarea cadrelor 
didactice pentru anii 2007 si 2008. 

Procedura de autoevaluare include � i evaluarea cadrelor didactice din partea studen�ilor. 
Chestionarul de evaluare al cadrelor didactice de c� tre studen�i este prezentat în anexa III.9.1. O 
statistic�  privind rezultatele ob�inute prin aplicarea acestui chestionar pentru anul universitar 
2007/2008 si 2008/2009 sunt redate în anexa III.9.2. Chestionarele completate de c� tre studen�i se 
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g� sesc la decanatul facult�� ii. De asemenea, s-a elaborat � i fi � a de evaluare colegial�  (anexa III.7.2). 

2.2.4.2. Resurse materiale 
 

 Pentru desf�� urarea procesului de înv��� mânt în condi�ii corespunz� toare, specializarea 
ISE dispune de spa�ii didactice de predare proprii situate în Campusul Universit�� ii, în Cl� dirile 
A, B, C, E, L � i T.  

Cursurile, seminariile � i proiectele se desf�� oar�  în s� lile aferente facult�� ii: 
·  un amfiteatru (sala A101); 
·  o sal�  de curs (sala A102); 
·  o sal�  de seminar � i proiect (sala E207). 

Orele de laborator se desf�� oar�  în cadrul celor 13 laboratoare didactice � i cercetare ale 
Facult�� ii de Energetic�  � i 3 laboratoare gestionate de alte facult�� i din universitate. 
Laboratoarele din cadrul Facult�� ii de Energetic�  sunt repartizate pe catedre, astfel: 

·  Catedra de Electroenergetic� : 
�  Aparate, echipamente � i materiale electrice (AEME); 
�  Ma� ini, m� sur� ri � i utilizarea energiei electrice (MMUEE); 
�  Partea electric�  a centralelor electrice (PECE); 
�  Electroenergetic�  (EE); 
�  Electrotehnic� , Tehnica tensiunilor înalte, Convertoare statice � i elemente de reglare (ETTCER); 
�  Programarea � i utilizarea calculatoarelor în energetic�  (PUCE); 
�  Simularea � i optimizarea proceselor energetice (SOPE) 
�  Audit electroenergetic (AEE) 
�  Diagnoza tehnic�  a ma� inilor � iechipamentelor electrice (DTMEE) 
 

·  Catedra de Inginerie � i management în energetic� : 
�  Termoenergetic�  I (TE I); 
�  Termoenergetic�  II (TE II); 
�   Hidraulic� , Mecanica Fluidelor � i Ma� ini hidraulice (MFMH); 
�  Desen tehnic � i geometrie descriptiv�  (DTGD. 
 

·  Laboratoare desf�� urate la alte facult�� i: 
�  Mecanisme � i organe de ma� ini; 
�  Tehnologie; 
�  Chimie. 
 
 

 
 

 
Detalii privind baza material�  (lista spa�ii didactice, suprafa�a acestora � i num� rul de locuri 

din s� li) sunt redate în anexa III.10.1 � i anexa III.10.5. În anexa III.10.2 se prezint�  fi � ele 
laboratoarelor. Pentru efectuarea disciplinelor de informatic�  facultate are dou�  re�ele de 
calculatoare (T105d, E202) � i acces la internet în s� lile (T105c, T105b, T105e, T105d, E202 � i 
A108). Pentru desf�� urarea lucr� rilor de laborator cu calculatorul se îndeline� te criteriul: un 
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calculator la doi studen�i. Lista lucr� rilor de laborator (centralizate) pentru disciplinele prev� zute 
în planul de înv��� mânt cu laborator sunt prezentate în anexa III.10.3a, respectiv anexa III.10.3b. 
Disciplinele prev� zute cu laborator au îndrumare pentru lucr� rile practice (tip� rite/disponibile la 
bibliotec�  sau pe CD/disponibile la cadrul didactic) sau referate de laborator. Lucr� rile de 
laborator sunt în majoritate experimentale sau se desf�� oar�  pe calculator, pentru disciplinele cu 
acest specific (anexa III.10.3a si anexa III.10.3b). 

Avem, de asemenea, acces la baza material�  � i la baza de date tehnico-economice ale unor 
entit�� i de profil din zon� , pentru efectuarea unor lucr� ri practice � i pentru efectuarea practicii de 
specialitate astfel: 
·  Sucursala de Distribu�ie a Energiei Electrice Oradea - în domeniul re�elelor electrice; 
·  AISE Oradea - în domeniul mentenan�ei echipamentelor � i re�elelor electrice; 
·  Sucursala de Furnizare a Energiei Electrice Oradea; 
·  Electrocentrale Oradea - în domeniul centralelor termoelectrice; 
·  Hidroelectrica S.A., Filiala Electrocentrale Cluj - în domeniul centralelor hidroelectrice � i al 

microhidrocentralelor; 
·  Electrocentrale Deva - Mintia - în domeniul centralelor termoelectrice; 
 

 
 
Anex� m conven�iile de colaborare cu cea mai mare parte din aceste unit�� i (anexa III.11.1).  

În vederea activit�� ilor de documentare, studen�ii � i cadrele didactice ale Facult�� ii de 
Energetic�  utilizeaz�  Biblioteca Universit�� ii din Oradea, biblioteca apar�inând catedrei de 
Electroenergetic�  (A108), Biblioteca Jude�ean�  „Gheorghe � incai”. La catedra de 
Electroenergetic�  cadrele didactice � i studen�ii pot consulta c� r�i � i periodice din domeniul 
energetic, dintre care enumer� m: Power Delivery, Power  Systems, Energy Conversion, 
Reliability, Energetica.Lista revistelor din biblioteca catedrei este prezentat�  în anexa III.12.2.  

În biblioteca Universit�� ii din Oradea � i la catedra de Electroenergetic�  exist�  un num� r 
însemnat de tratate � i cursuri atât pentru disciplinele fundamentale, cât � i pentru cele tehnice � i 
de specialitate, cu suficiente exemplare pentru documentarea studen�ilor de la programul ISE. 
Detalii privind sursele de informare dedicate studen�ilor se prezint�  pe disciplinele din planul de 
înv��� mânt, în anexa III.12.1. 

În vederea eficientiz� rii procesului de înv��� mânt sunt realizate (tip� rite) sau în curs de 
realizare în num� r suficient de cursuri, suporturi de curs (pe suport electronic sau note de curs), 
c� r�i, îndrum� toare de laboratoare, îndrum� toare de proiecte � i de aplica�ii pentru disciplinele 
fundamentale, de domeniu � i de specialitate din planul programului de studii ISE. În anexa 
III.12.3 se prezint�  c� r�ile, cursurile, îndrum� toarele de laboratoare, proiecte � i aplica�ii elaborate 
de cadrele didactice care desf�� oar�  activit�� i la programul de studii ISE. 

Pentru disciplinele noi ap� rute în planul de înv��� mânt s-a impus ca în cel mult doi ani s�  se 
elaboreze îndrum� toare de laborator. Cursurile � i îndrum� toarele de laborator/proiect (tip� rite 
sau/� i pe CD) sunt elaborate de c� tre cadrele didactice ale universit�� ii sau de c� tre al�i autori 
(anexa III.12.1, anexa III.12.3, anexa 20.2). 
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În ceea ce prive� te serviciile sociale destinate studen�ilor, în func�ie de criteriile stabilite 
de Senatul Universit�� ii din Oradea, studen�ii au posibilitatea de a fi caza�i în c� minele 
studen�e� ti, de a beneficia de baza sportiv� , cantin�  � i de serviciile medicale din campus. 

Cazarea în c� minele studen�e� ti se efectueaz�  în baza num� rului de locuri distribuite de 
universitate Facult�� ii de Energetic�  � i a criteriilor de selec�ie (media din ultimul an, studen�i 
orfani, studen�i din plasament familial, studen�i de la casa de copii, cazuri sociale, cazuri 
medicale, membru în consiliul facult�� ii sau senatul universit�� ii). Regulamentul privind cazarea 
în c� minele studen�e� ti este prezentat în anexa III.19.7.  

Procentul de cereri aprobate, pentru cazarea în c� minele studen�e� ti ale Universit�� ii din 
Oradea, din totalul solicit� rilor se prezint�  astfel: 87.1% (în 2006), 96.3%(în 2007) � i 61.9% (în 
2008). 

 
2.2.5. Studen�ii 

 
Admiterea studen�ilor se face pe baza Metodologiei adoptat�  la nivelul Universit�� ii din 

Oradea (anexa III.18.1). În cadrul Facult�� ii de Energetic�  admiterea se face actualmente pe baza 
rezultatelor ob�inute de c� tre candida�i la examenul de bacalaureat. Criteriile de admitere pentru 
Facultatea de Energetic�  sunt prezentate în anexa III.18.4 (pag. 14). Pentru recrutarea studen�ilor 
facultatea realizeaz�  ac�iuni de promovarea facult�� ii de Energetic�  prin afi� e (anexa III.18.3) � i 
distribuirea de pliante (anexa III.18.2). Num� rul studen�ilor admi� i în fiecare an corespunde cu 
cifrele de � colarizare propuse de Senatul universit�� ii � i aprobate de Ministerul Educa�iei, 
Cercet� rii � i Tineretului. 

 

 
Parcurgerea programului de studiu se face în conformitate cu Ghidul studentului Facult�� ii 

de Energetic�  (anexa III.13.1) � i al Universit�� ii din Oradea (anexa III.13.2), care include: 
1. Scurt istoric 
2. Organizarea studiilor universitare. Direc�ii de specializare 
3. Conducerea Facult�� ii de Energetic�  
4. Corpul profesoral. Catedrele facult�� ii 
5. Activitatea de cercetare 
6. Baza material�  
7. Colabor� ri interne � i interna�ionale 
8. Informa�ii � i adrese utile 
9. Regulamentul Universit�� ii din Oradea privind activitatea profesional�  a studen�ilor 
10. Regulamentul Sistemului de Credite în Universitatea din Oradea 
11. Planurile de înv��� mânt 
12. Programele analitice ale disciplinelor din planurile de înv��� mânt pe domenii � i 

specializ� ri 
13. Obiective formative � i competen�e profesionale pentru direc�iile de specializare 

Rela�ia între student � i Universitate, respectiv Facultate, este reglementat�  prin: 
�  Contractul de � colarizare cu Universitatea (anexa III.14); 
�  Contractul anual de studiu (pe ani de studiu), bazat pe credite transferabile (anexa III.15). 
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Prin Contractul de studii se ofer�  studen�ilor posibilitatea de a-� i stabili traseul preg� tirii 
profesionale, prin alegerea disciplinelor din pachetele op�ionale � i facultative. În acest sens, 
studen�ii beneficiaz�  de consiliere din partea cadrelor didactice desemnate ca � i tutori (anexa II.5.2). 
Program de consulta�ii � i consiliere al cadrelor didactice pentru studen�i se prezint�  în anexa 
III.1. Desf�� urarea în timp a programului de studiu este stabilit�  prin orarul semestrial, care se 
afi� eaz�  cu o s� pt� mân�  înaintea începerii semestrului (anexa III.29).  

Aspecte privind parcurgerea programului de studiu de c� tre studen�i, evaluarea � i notarea 
acestora sunt reglementate prin: 
·  Regulamentul privind activitatea profesional�  a studen�ilor; 
·  Regulamentul sistemului de credite transferabile; 
·  Fi� a disciplinelor. 

Prin Planul de înv��� mânt este fixat�  necesitatea elabor� rii � i sus�inerii Lucr� rii de licen��  
în semestrul 8, care se organizeaz�  conform Ordinului Ministerului Educa�iei, Cercet� rii � i 
Tineretului � i pe baza metodologiei aprobate de Consiliul profesoral � i Senatul universit�� ii . 
Cadrul general privind Metodologia de desf�� urare a licen�ei la Universitatea din Oradea se 
prezint�  în anexa III.24.2 � i anexa III.24.3, iar în anexa III.24.1 se prezint�  metodologia de 
finalizare a licen�ei la facultatea de Energetic� . 

Pentru elaborarea lucr� rii de licen��  studen�ii î � i aleg tema lucr� rii dintr-o list� , aprobat�  în 
catedra de specialitate, afi� at�  în semestrul 6. 

Absolven�ilor li se elibereaz�  Diploma de licen�� , Suplimentul la diplom�  � i Foaia 
matricol�  (anexa III.17). 

Pentru a testa pozi�ia candida�ilor în raport cu programele de studiu oferite de Facultatea de 
Energetic� , s-a elaborat un chestionar, care a fost transmis celor 160 de candida�i înscri� i în 
sesiunea iulie 2004. Rezultatele detaliate se prezint�  în anexa III.18.5. Concluziile studiului sunt 
urm� toarele: 
·  Cea mai mare parte dintre candida�i î� i declar�  inten�ia de a activa ca � i ingineri în profilul 

ales la admitere, adic�  î� i declar�  interesul/ata� amentul pentru profesia aleas� ; 
·  Cei mai mul�i candida�i motiveaz�  alegerea profilului la admitere prin perspectiva pe care o 

întrev� d, dup�  absolvire, pentru integrarea într-un loc de munc�  adecvat, în domeniu; 
·  La o testare mai insistent� , candida�ii la admitere ne dezv� luie � i alte considerente care au 

influen�at alegerea unui anumit profil tehnic (profesie): 
¨  în mare m� sur� , contactul cu speciali� ti în domeniu � i familia; 
¨  în mare m� sur� , modalitatea de admitere; 

·  Distan�a fa��  de domiciliu este, actualmente, un criteriu major în op�iunile candida�ilor pentru 
o universitate sau alta; 

·  Candida�ii sunt încrez� tori în perspectiva pe care le-o ofer�  alegerea efectuat�  la admitere, 
afirmând aproape în totalitate c�  preg� tirea universitar�  le va permite practicarea profesiei dorite; 

·  Cea mai mare parte a candida�ilor pot fi considera�i, în momentul admiterii, dedica�i studiilor 
pe care au hot� rât s�  le urmeze, neavând un serviciu � i nefiind studen�i la o alt�  facultate. 
Practica arat�  îns�  c�  num� rul celor care au un loc de munc� , respectiv al celor care urmeaz�  
a doua facultate, cre� te pe parcursul anilor de studiu. 

Pentru a evalua eficien�a programelor de studiu derulate de c� tre Facultatea de Energetic� , 
am efectuat dou�  studii de caz privind încadrarea în profesie a absolven�ilor, în perioada 1995 – 
2004. Rezultatele studiului se prezint�  în anexa III.19.5. Concluziile desprinse sunt urm� toarele: 
·  Majoritatea subiec�ilor (studen�i debuta�i � i absolven�i) declar�  c�  au ales facultatea 

respectiv�  din interes (profesional, material, curricular); 
·  Studen�ii no� tri provin, în cea mai mare parte, de la liceele de profil dedicat (industrial � i 

real) � i sunt de nivel mediu; 
·  Absolven�ii declar�  c�  a� tept� rile pe care � i le-au formulat cu ocazia admiterii s-au confirmat, 

în mare parte, pe parcursul studen�iei; 
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·  Medierea pozi�iei absolven�ilor fa��  de con�inutul curriculei universitare arat�  c�  preferin�ele 
sunt în mod categoric îndreptate spre disciplinele de specialitate � i de profil (tehnice) � i c�  
sentimentele de repulsie sunt, îndeosebi, cu privire la disciplinele umaniste; 

·  Gradul de solicitare la admitere al profilului a fost în sc� dere în intervalul [1990, 1993], dup�  
care a crescut, fiind relativ normal în anii 1999, 2000 � i 2004; 

·  Având în vedere nivelul candida�ilor la admitere � i, implicit, al studen�ilor, se poate afirma c�  
nivelul de performan��  pe parcursul studen�iei � i al absolven�ilor este bun; 

 
Evolu�ia num� rului de studen�i înscri� i la programul de studiu ISE (studen�ii din anii I � i II, 

precum � i studen�ii din anii III � i IV care au ales specializarea ISE), în intervalul 2003÷2009, se 
prezint�  în anexa III.19.1. 
 În privin�a promovabilit�� ii studen�ilor men�in� m faptul c�  aceasta dep�� e� te pe fiecare an 
de studiu procentul de 40% din totalul studen�ilor înscri� i în anul respectiv (anexa III.19.2). 
Procentul de promovabilitate fiind de peste 55%, având valori mai mici la trecerea din anul I în 
anul II. 

Num� rul absolven�ilor de la programul ISE � i promovabilitatea acestora (promovabilitatea 
este mai mare de 40%), în perioada 2002-2009 se prezint�  în anexa III.19.3.  

Ponderea ultimilor dou�  serii de absolven�i la programului de studiu ISE (absolven�i din anii 2006 � i 
2007, 2007 � i 2008) care au urmat studiile de masterat este de peste 34% (absolventi dupa programul 
preBologna), respectiv peste 90% pentru absolventii ISE din 2009 Bologna(anexa III.19.4). Lista 
absolventilor la specializ� rile Electroenergetic�  � i Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE) în 2009 
este prezentat�  în anexa III.19.9. 

În fiecare semestru studen�ii din anii I-IV pot beneficia de burse de performan�� , de merit, 
de studiu � i sociale pe baza meritului profesional (a notei ponderate not� -credit ob�inut�  la finele 
semestrului anterior) Metodologia de acordare a burselor este prezentat�  în anexa III.27. 

Facultatea de Energetic� , înc�  de la primele serii de absolven�i, organizeaz�  cu anii III 
(Bolognia) � i cu anii IV toate specializ� rile (în anii preceden�i sistemului Bologna) o excursie de 
studii în �ar�  pentru vizitarea unor obiective energetice (Por�ile de Fier, Electrocentrale Deva, 
Centrala nuclearo-electric�  de la Cernavod� ) � i societ�� i de profil (AEM Timi� oara, Electromotor 
Timi� oara, Contactoare Buz� u etc). În anexa III.11.3 se prezint�  itinerarul excursiei. 

Studen�ii Facult�� ii de Energetic� , particip�  începând cu anul 2004 la sesiuni � tiin�ifice 
studen�e� ti, organizate de universit�� i din �ar� . Lista studen�ilor participan�i la sesiunile 
� tiin�ifice, lucr� rile sus�inute � i premiile ob�inute sunt prezentate în anexa III.19.6. În ultimii doi 
ani studen�ii participan�i au avut rezultate deosebite (în 2007 au ob�inut o men�iune � i dou�  
premii, iar în 2008 dou�  premii � i un premiu de excelen�� ). 
 Modalitatea de transfer, de preluare a studen�ilor de la alte institu�ii de înv��� mânt sunt 
stabilite prin regulamente interne. Astfel aprobarea transferului este de competen�a rectorului � i a 
decanului facult�� ii, acesta din urm�  împreun�  cu responsabilul desemnat din fiecare catedr�  
stabilesc eventualele examene de diferen��  pe care studentul le sus�ine în conformitate cu planul de 
înv��� mânt.  
 

2.2.6. Cercetarea � tiin �ific �  
 

În cadrul Facult�� ii de Energetic�  activitatea de cercetare se desf�� oar�  atât la nivelul 
Centrului de cercetare cu denumirea “Managementul Proceselor Energetice”, cât � i la nivelul 
catedrelor. La nivelul Catedrei de Electroenergetic�  exist�  8 cadre didactice cu titlul de doctor � i 
un membru care a sus�inut public teza de doctorat.  

Centrul de cercetare are 15 membri dintre care 7 apar�in catedrei de Electroenergetic� . 
Statutul centrului de cercetare, certificatul de înfiin �are � i personalul din centrul de cercetare sunt 
prezentate în anexa III.28.1, anexa III.28.2 � i anexaIII.28.3.  

Activitatea de cercetare (c� r�i, lucr� ri stiin�ifice publicate, brevete, contracte/granturi) a 
cadrelor didactice, din Facultatea de Energetic�  � i din alte facult�� i ale universit�� ii, care 



 

 

32 

 

desf�� oar�  activit�� i la programul ISE se prezint�  în anexa III.20.1, anexa III.20.2 � i anexa 
III.20.3. Principalele teme � i preocup� ri privind cercetarea � tiin�ific �  a membrilor Facult�� ii de 
Energetic�  sunt axate pe contractele � i granturile elaborate (anexa III.20.4), vizând aria � tiin�ific �  
a domeniului de licen�� . 

În cadrul centrului de cercetare activitatea de cercetare se desf�� oar�  pe baz�  de contracte 
câ� tigate prin participarea la competi�ii na�ionale � i interna�ionale, precum � i pe baz�  de contracte 
încheiate cu entit�� i economice. Cercet� rile fundamentale � i aplicative sunt orientate în trei direc�ii: 
fiabilitatea sistemelor energetice, eficien�a proceselor energetice, impactul proceselor energetice 
asupra mediului. 

Sunt vizate urm� toarele direc�ii � i obiective de cercetare având impact asupra programului 
de studiu ISE: 
·  ingineria fiabilit�� ii sistemelor energetice; 
·  tehnologii � i echipamente moderne de conversie a energiei electrice în energie termic� ; 
·  analiza proceselor energetice � i optimizarea tehnico-economic�  a acestora; 
·  managementul sistemelor energetice; 
·  conceperea � i proiectarea de aparate � i echipamente destinate laboratoarelor de specialitate; 
·  întocmirea � i analiza bilan�urilor energetice, în scopul optimiz� rii consumurilor de energie în 

cadrul unit�� ilor industriale. 

Rezultatele cercet� rii � tiin�ifice se concretizeaz�  în mai multe moduri: 
·  prin rezolvarea � i punerea în practic�  (aplicarea) acestor rezultate la beneficiari; 
·  prin brevetarea procedeelor sau / � i a echipamentelor având caracterul de inven�ii; 
·  prin publicarea esen�ei aspectelor teoretice � i aplicative, sub forma de lucr� ri � tiin�ifice; 
·  prin înscrierea în activit�� ile didactice (cursuri, lucr� ri de laborator � i proiect) a rezultatelor 

respective. 

În mod sintetic, rezultatele cercet� rilor (centralizate în anexa III.20.2) efectuate în perioada 2005-
2009, cu teme de cercetare având impact asupra programului de studiu ISE, s-a materializat prin: 
·  lucr� ri publicate în reviste cotate ISI; 
·  lucr� ri publicate în baze de date interna�ionale (BDI) 
·  lucr� ri publicate în reviste din categoria B � i B+(CNCSIS); 
·  lucr� ri publicate in extenso în volumele unor conferin�e � i proceedings-uri interna�ionale; 
·  lucr� ri publicate în reviste � i volumele unor conferin�e na�ionale; 
·  granturi/proiecte de cercetare câ� tigate prin competi�ii interna�ionale; 
·  granturi ob�inute prin competi�ii na�ionale (CEEX, CNCSIS � i PNCDI); 
·  contracte de cercetare cu mediul socio-economic din �ar� ; 
·  articole publicate în Analele Universit�� ii din Oradea de c� tre membrii Facult�� ii de Energetic�  

care desf�� oar�  activit�� i didactice la specializarea Ingineria Sistemelor electroenergetice, în 
perioada 2000-2009. 

 

Rezultatele cercet� rilor se prezint�  în cadrul manifest� rilor � tiin�ifice interne � i interna�ionale, 
inclusiv în cadrul Conferin�ei de Inginerie Energetic�  (CIE), organizat�  de c� tre Facultatea de 
Energetic� . Conferin�a se desf�� oar�  anual, pe urm� toarele direc�ii: 
·  Fiabilitatea sistemelor � i calitatea serviciilor energetice; 
·  Resurse regenerabile de energie; 
·  Evolu�ia sistemelor electroenergetice de transport � i distribu�ie; 
·  Tehnologii energetice sustenabile; 
·  Pia�a � i bursa de energie; 
·  Managementul sistemelor energetice. 

În anexa III.21 se prezint�  elemente de argumentare a modului de desf�� urare � i publicare a 
lucr� rilor Conferin�ei de Inginerie Energetic�  (CIE), în perioada 2005-2009. 

La nivelul Facult�� ii de Energetic�  se editeaz�  Analele Universit�� ii din Oradea, Fascicola de 
Energetic�  (revist�  cotat�  B în clasificarea CNCSIS), spa�iu de publicare a unor articole � i lucr� ri 
prezentate la Conferin�a de Inginerie Energetic�  organizat�  anual de Facultatea de Energetic� . Lucr� rile 
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� tiin�ifice publicate în Analele Universit�� ii din Oradea, Fascicola de Energetic�  de cadrele didactice ale 
facult�� ii, în perioada 2000-2009 sunt date în anexa III.20.3. 

Revista Analele Universit�� ii din Oradea, Fascicola de Energetic� , este prezentat�  pe site-ul 
www.energetica-oradea.ro (butonul Revista Facultatii), unde pot fi vizualizate rezumatele lucr� rile 
desf�� urate în perioada 2003-2009. 

În ultimii � ase ani Facultatea de Energetic�  a fost co-organizator (anexa III.22) la o manifestare 
� tiin�ific �  na�ional�  (Al XVIII-lea Simpozion Na�ional "Siguran�a în Func�ionare a Sistemului 
Energetic" - SIG 2003) � i dou�  interna�ionale (International World Energy System Conference - 
IWESC 2004, organizat�  la B� ile Felix � i 7th International Conference URB CORR 2008, Study and 
Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable Development of Urban Distribution Grids, 
organizat�  la B� ile Felix). 

O preocupare constant�  a catedrei noastre este � i implicarea studen�ilor în activit�� ile de 
cercetare � i publicarea de lucr� ri � tiin�ifice (anexa III.19.6.). 
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II.3 PREZENTARE PROGRAMULUI DE STUDIU CONFORM CRITE RIILOR, 

STANDARDELOR � I INDICATORILOR DE PERFORMAN ��  
 
 
2.3.1 Criteriul A. Capacitatea institu�ional�  

Criteriul A.1 – Structurile institu �ionale, administrative � i manageriale ale activit�� ii 

S.A.1.1 Misiune, obiective � i integritate academic�  
Indicatori de performan��  Referin�e 
I.P.A.1.1.1. Misiunea � i obiectivele programului de studii, ale 
catedrei � i facult�� ii organizatoare  
Indicator Min.  
- Universitatea din Oradea este înfiin�at�  � i func�ioneaz�  conform 
legii, are o Cart�  Universitar�  ale c� rei prevederi sunt în concordan��  
cu legisla�ia na�ional�  � i cu principiile spa�iului european al 
înv��� mântului superior. Misiunea � i obiectivele asumate de 
institu�ie o individualizeaz�  în sistemul na�ional de înv��� mânt 
superior prin claritate, distinc�ie � i specificitate. 
- Programul de studiu Ingineria sistemelor electroenergetice a fost 
acreditat�  în baza Hot� rârii de Guvern nr. 696/2000 (privind 
autorizarea de func�ionare provizorie sau acreditarea specializ� rilor 
din cadrul institu�iilor de înv��� mânt superior de stat � i particular) 
publicat�  în Monitorul Oficial al României, partea I, anul XII-Nr. 
397 din 24 august 2000 � i a fost reacredidat�  prin HG 
1609/30.09.2004 publicat�  în Monitorul Oficial al României, partea 
I, Nr. 950 din 18 octombrie 2004. Misiunea � i obiectivele sunt în 
conformitate cu nomenclatorul na�ional de calific� ri 

�  Decizii de înfiin�are 
Universitatea din Oradea 
(Anexa I.1) 
�  HG Acreditare a 
programului de studii 
Ingineria sistemelor 
electroenergetice 
(Anexa II.1) 
�  Misiune � i obiective 
asumate cu privire la 
programul de studii la 
nivel de facultate � i 
catedra organizatoare  
(Anexa II.8, Anexa 
III.16.1, Anexa III.16.2) 

IP.A.1.1.2. Integritate academic�   
Indicator Min.  
- exist�  � i se aplic�  Codul etic al universit�� ii, care ap� r�  valorile 
libert�� ii academice, autonomiei universitare � i a integrit�� ii etice � i 
dispune de practici � i mecanisme clare pentru aplicarea codului 

�  Codul de etic�  
universitar�  (Anexa I.10) 
 

IP.A.1.1.3.  R� spundere � i responsabilitate public�   
Indicator min.  
- Institu�ia dispune de practici de auditare intern�  cu privire la 
principalele domenii ale activit�� ii universitare pentru a se asigura c�  
angajamentele pe care � i le-a asumat sunt respectate riguros, în 
condi�ii de transparen��  public� . 

�  Politici � i practici de 
auditare intern�  � i 
evaluarea calit�� ii (Anexa 
I.14 Regulament si 
componenta SEAQ, 
Anexa I.16 Programul de 
politici, strategii, act 
centrate pe calitate) 

 

S.A.1.2. Conducere � i administra�ie  
Not� : Criteriul se refer�  cu prec� dere la institu�ie; este facultativ�  includerea subcapitolelor 1.2.1 
� i 1.2.2 în raportul de autoevaluare. 
Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.A.1.2.1.  
Sistemul de conducere  
Indicator Ref. 1 
- exist�  un sistem de conducere bazat pe un regulament de 
func�ionare intern� ; 

�  Lista reglement� rilor 
în vigoare la 
Universitatea din Oradea, 
Carta Universitar�  
(Anexa I.15, Anexa I.5, 
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 - exist�  un mecanism de alegere a studen�ilor în structurile de 
conducere descris în Carta Universitar� . Acesta este democratic � i 
transparent, nediscriminatoriu � i nu limiteaz�  dreptul studen�ilor de a 
fi reprezenta�i; 
 - sistemul de comunicare utilizat de c� tre sistemul de conducere 
este unul informatizat care implic�  membrii comunit�� ii universitare 
(informa�ii pe http://info.uoradea.ro/, www.uoradea.ro, 
www.energetica-oradea.ro ) 

AnexaI.3) 

IP.A.1.2.2.  
Management strategic 
Indicator min. 
 - Institu�ia are un plan strategic cu un orizont de cel pu�in patru ani 
� i planuri opera�ionale anuale care sunt cunoscute de membrii 
comunit�� ii universitare � i sunt aplicate conform unor practici � i 
mecanisme de urm� rire riguroas� . 

�  Plan Strategic de 
Dezvoltare 2008 - 2013 
Universitate (Anexa I.4) 
Plan opera�ional 2009 
Universitate � i Facultate 
(Anexa I.4, Anexa II.8) 
Plan strategic facultate 
(Anexa II.2) 

IP.A.1.2.3.  
Administra �ie eficace 
Indicator min. 
- structura organizatoric�  este clar precizat�  pe baza unei 
organigrame; 
- informatizarea serviciilor legate de problemele de administra�ie 
este realizat�  la toate nivelurile; 

�  Structura universit�� ii 
(Anexa I.7) 
�  Organigrama 
facult�� ii (Anexa II.3) 
�  Informatizarea 
activit�� ii administrative 
în cadrul secretariatului 
facult�� ii (anexa II.10) 

 
Criteriul A.2 - Baza material �  

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate 
Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.A.2.1.1.  
Spa�ii de înv��� mânt, cercetare � i pentru alte activit�� i 
Indicator min. 
- exist�  un num� r suficient de s� li de curs, cu num� r adecvat de 
locuri pentru desf�� urarea activit�� ilor didactice; 
- laboratoarele didactice acoper�  necesarul pentru disciplinele din 
planul de înv��� mânt, propunându-se dotarea lor în continuare prin 
proiecte � i granturi  
- laboratoarele de cercetare asigur�  îndeplinirea temelor cuprinse în 
obiectivele de cercetare ale centrului de cercetare � i facult�� ii; 
- exist�  spa�ii de cazare, baz�  sportiv�  � i alte spa�ii destinate 
studen�ilor. 

�  Infrastructur�  
(Anexa I.12) 
Fi� ele spa�iilor de 
înv��� mânt � i detalierea 
acestorala nivelul 
facult�� ii (Anexa 
III.10.1, Anexa III.10.2, 
Anexa III.10.5) 

IP.A.2.1.2.  Dotare 
Indicator min.  
- laboratoarele sunt dotate cu standuri, echipamente, aparate � i 
calculatoare necesare desf�� ur� rii activit�� ilor cuprinse în fi� ele 
disciplinelor, respectiv îndeplinirii tematicii de cercetare propuse; 
- s� lile de predare/seminarizare nu dispun de echipamente proprii 
care s�  faciliteze activitatea cadrului didactic. Aceste echipamente � i 
mijloace de predare � i comunicare auxiliare, în concordan��  cu noile 
cerin�e de tehnologie didactic� , care faciliteaz�  activitatea cadrului 
didactic � i receptivitatea studen�ilor, sunt preluate, în func�ie de 
necesit�� i, din dotarea facult�� ii.  

�  Spa�ii � i dot� ri 
(Anexa III.10.2), 
�  Echipamente de 
predare Anexa III.10.4 
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IP.A.2.1.3. Resurse financiare  
Indicator Min. Specializarea nu dispune de resurse financiare 
proprii, acestea sunt gestionate la nivel de Universitate, respectiv 
Facultate. Institu�ia demonstreaz�  c�  dispune de surse de finan�are � i 
de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) � i în 
perspectiv� , pe care le aloc�  pentru a realiza în mod adecvat 
misiunea si obiectivele pe care � i le-a fixat. 

�  Bugetul Facult�� ii de 
Energetic�  
(AnexaII.6) 

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor � i altor forme de 
ajutor pentru studen�i 
Indicator Min.  
- acordarea burselor se face conform regulamentului aflat în vigoare, 
stimulându-se studen�ii cu activitate meritorie atât didactic� , cât si 
de cercetare, materializat�  prin participarea la proiectele de cercetare 
în cadrul colectivelor de cercetare � i la sesiuni de comunic� ri 

�  Regulamentul de 
acordare a burselor � i a 
altor forme de sprijin 
material pentru 
studen�i (Anexa III.27)  

 
2.3.2 Criteriul B. Eficacitatea educa�ional�  
 
Criteriul B.1 – Con�inutul programului de studii 

S.B.1.1. Admiterea studen�ilor 

Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programul de 
studii 
Este respectat indicatorul minim de performan��  propus de ARACIS 
� i anume: 
- politica de recrutare � i admitere a studen�ilor este una transparent� ; 
- criteriile de selec�ie pentru admitere, metodologia � i alte detalii 
referitoare la admitere sunt anun�ate cu cel pu�in 6 luni înainte; 
- informa�iile oferite sunt corecte � i reale � i cu posibilit�� i de 
verificare � i confirmare, fiind popularizate prin mai multe mijloace; 
- admiterea se realizeaz�  exclusiv pe baza competen�elor academice 
ale candida�ilor, oferind � anse egale tuturor absolven�ilor de liceu 
care au absolvit examenul de bacalaureat; 

�  Metodologia admiterii 
(Anexa III.18.1) 

�  Pliant admitere (Anexa 
III.18.2) 

�  Afi �  admitere facultate 
(Anexa III.18.3) 

�  Criterii admitere (Anexa 
III.18.4) (pag. 14) 

 

IP.B.1.1.2. Practici de admitere 
Este îndeplinit indicatorul minimde performan�� : 
Admiterea la Facultatea de Energetic�  se bazeaz�  pe media general�  
de la examenul de bacalaureat. Departajarea candida�ilor cu medii 
egale la bacalaureat se va realiza în func�ie de media ob�inut�  în cei 
patru ani de liceu la disciplima Matematic�  

Criterii de admitere 
(Anexa III.18.4) 

S.B.1.2 Structura � i prezentarea programului de studii 
Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.B.1.2.1. Structura programului de studii 
Indicele de performan��  atins este cel minim, programul permite 
par�ial cooperare inter-facult�� i � i facilitarea mobilit�� ii studen�ilor 
în interiorul universitarii cu ajutorul transferului si acumul� rii de 
credite de studiu.  
Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachet de 
documente care include:  
- obiectivele generale � i specifice ale programului;  

�  Plan de înv��� mânt ISE 
actual (Anexa III.2.1a, 
anexa III.2.3), planul de 
invatamint propus (anexa 
III.2.1b) 
�  Fi� ele disciplinelor 
plan invatamint actual si 
propus (Anexa III.3.1a, 
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- planul de înv��� mânt cu ponderile disciplinelor exprimate prin 
credite ECTS si cu disciplinele ordonate într-o succesiune logic� ; 
- fi � ele disciplinelor incluse în planul de înv��� mânt; 
- modul de examinare � i evaluare la fiecare disciplin� ; 
- modul de organizare � i con�inuturile examenului de licen��  astfel 
încât s�  certifice asimilarea competen�elor cognitive � i profesionale 
care corespund calific� rii universitare ob�inute. 
Planul de înv��� mânt al programului ISE este compatibil cu alte 
programe din �ar�  � i str� in� tate. 
 

anexa III.3.1b). 
�  Lista discipline pe 
capitole (Anexa III.2.2a, 
respectiv anexa III.2.2b) 
�  Fi� a programului de 
studii (Anexa III.16.1, 
respectiv anexa III.16.2) 
�  State de func�ii 
2009/2010 (Anexa 
III.4.1a, Anexa III.4.2) si 
statul de functii previzional 
(anexa III.4.1b) 
�  Metodologie licen��  
(Anexa III.24.1) 
Compatibilitate plan 
înva�� mânt (anexa 
III.2.4) 

IP.B.1.2.2. Diferen�iere fa��  de alte programe de studii 
Indicatorul de performan��  min. Programul de studiu are o structur�  
unitar� , fiind realizat pentru forma de înv��� mânt zi. 
Programul de studii ISE difer�  fa��  de alte programe de studii 
(Energetic�  industrial�  sau Termoenergetic� ) din domeniul de 
licen��  Inginerie energetic�  cu mai mult de 20%. 

Fi� a programului de 
studiu (Anexa III.16.1, 
respectiv anexa III.16.2) 

IP.B.1.2.3. Relevan�a programului de studiu 
- Consider� m îndeplinit criteriul Ref.1, deoarece, anual sunt 
revizuite atât planul de înv��� mânt cât � i fi � ele disciplinelor, în 
func�ie de ritmul dezvolt� rii cunoa� terii si tehnologiei din domeniu 
si de cerin�ele pie�ei muncii � i ale calific� rilor pe baza analizelor 
colegiale � i a celor realizate împreun�  cu studen�ii. 
- În cadrul evalu� rii anuale, studen�ii ofer�  feedback profesorilor cu 
privire la con�inutul disciplinelor, metodele � i mijloacele folosite, 
precum � i la metodele � i criteriile de evaluare.  
- Bibliografia este actualizat� , incluzând atât articole, c� r�i de 
referin�� , cât � i noi apari�ii editoriale în domeniu, majoritatea fi� elor 
de disciplin�  includ la bibliografie articole, c� r�i ale titularilor, fapt 
care sus�ine ideea transmiterii în cadrul cursului � i seminariilor/ 
laboratoarelor a rezultatelor propriilor cercet� ri. 

�  Fi� ele disciplinelor  
(Anexa III.3.1a, anexa 
III.3.1b) 
 
�  Chestionar evaluare a 
cadrelor didactice de 
c� tre studen�i 
(AnexaIII.9.1) 

 
Criteriul B.2 – Rezultatele înv��� rii 

S.B.2.1 – Valorificarea calific� rii universitare ob�inute 

Indicatori de performan��  Referin�e 

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe pia�a 
muncii 
Min: Din înregistr� rile efectuate � i din discu�iile cu absolven�ii cel 
pu�in 53% dintre absolven�i sunt angaja�i în termen de doi ani de la 
data absolvirii la nivelul calific� rii universitare. (Anexa III.19.8) 

�  Pentru centralizarea 
datelor facultatea are un 
site propriu unde 
studen�ii se înregistreaz�  
cu datele privind locul de 
munc�  (Proiectul Alumni 
pe pagina WEB a 
facult�� ii)(Anexa II.10) 

 

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuar ea studiilor 
universitare 

�  Absolven�i înscri� i la 
masterat  
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Este îndeplinit indicatorul de performan��  Ref.1: Un procent de peste 
34% dintre absolventii ultimelor doua promotii (2006 � i 2007, 2007 � i 
2008, 2008 � i 2009) sunt admisi la studii universitare de masterat.  
Peste 90% din absolventii specializarii ISE (sistem Bologna) s-au 
înscris la masterat în 2009. 

(Anexa III.19.4, anexa 
III.19.9) 

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfac�ie al studen�ilor în raport cu 
dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate. 
Inficatorul Ref1. Mai mult de 75% dintre studen�i apreciaz�  pozitiv 
(bine � i foarte bine) mediul de înv�� are/dezvoltare oferit de c� tre 
facultate (structura activit�� ilordidactice, materialele didactice 
utilizate, modul de preg� tire, predare � i aptitudinile pedagogice ale 
cadrul didactic, modul de examinare) 

�  Chestionar pentru 
evaluarea opiniei 
studen�ilor în raport cu 
activit�� ile didactice 
(Anexa III.9.1) 
�  Rezultate chestionar 
(Anexa III.9.2) 

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de înv�� are  
În ceea ce prive� te centrarea metodelor de înv�� are pe student, 

este îndeplinit criteriul minim. Cadrele didactice folosesc atât 
metodele tradi�ionale de transmitere de informa�ii cât � i parteneriatele 
profesor – elev, în care fiecare î� i asum�  responsabilitatea atingerii 
rezultatelor înv��� rii. Cadrele didactice folosesc resursele noilor 
tehnologii (ex. e-mail pentru tematica, bibliografie, resurse în format 
electronic si dialog cu studen�ii), � i materiale auxiliare, de la tabl� , 
retroproiector � i videoproiector. 
 Sunt atinse � i unele cerin�e ale criteriului Ref 1, în special faptul 
c�  programele de studii sunt integrate cu stagii de practica � i cu 
implicarea studen�ilor în proiecte de cercetare. Cadrele didactice 
implic�  studen�ii în activitatea de predare (prin întreb� ri din sal� , 
scurte prezent� ri, demonstra�ii).  

�  Fi� ele disciplinelor 
(Anexa III.3.1a, anexa 
III.3.1b) 
�  Conven�ii  colaborare  
practic�  de specialitate 
(Anexa III.11.1) 
�  Chestionar pentru 
evaluarea opiniei 
studen�ilor  
(Anexa III.9.1) 
�  Pagina web a 
facult�� ii (Anexa II.10) 
�  Rezultate chestionar 
(Anexa III.9.2) 
�  Ghidul înv��� rii � i 
educa�iei centrate pe 
student (Anexa III.23) 

IP.B.2.1.5 Orientarea în carier�  a studen�ilor 
Indicatorul de performan��  atins este Ref.1, profesorii au ore de 
permanenta la dispozi�ia studen�ilor � i personalizeaz�  îndrumarea la 
cererea studentului. Exista îndrum� tori de an pentru fiecare genera�ie. 
Exista de asemenea o structura pentru orientarea studen�ilor la 
alegerea cursurilor si a carierei.  Profesorii men�in leg� tura cu 
studen�ii prin e-mail � i prin cel pu�in 2 ore de consulta�ie s� pt� mânal. 
La nivelul universit�� ii exist�  un Centru de servicii privind orientarea 
în carier�  a studen�ilor. 

�  Program consulta�ii � i 
consiliere (Anexa III.1) 
�  Îndrum� tori de an 
(Anexa II.5.2) 
�  Centrul de servicii 
privind cariera 
studen�ilor (Anexa I.37) 

 
Criteriul B.3 – Activitatea de cercetare � tiin �ific �  

S.B.3.1 Programe de cercetare 
Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.B.3.1.1 Programarea cercet� rii 
Indicatorul de performan��  atins este Ref.1, programarea cercet� rii 
�ine cont de � i se realizeaz�  în cadrul na�ional, în privin�a 
competitivit�� ii � i valorific� rii. Cercetarea este relevant�  
predominant în plan na�ional, dar � i interna�ional. 

�  Plan de cercetare al 
facult�� ii (Anexa II.9) 
�  Certificat de atestare 
intern�  a CC (Anexa III.28.2) 
Statutul Centrului de cercetare  
(Anexa III.28.1) 
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IP.B.3.1.2 Realizarea cercet� rii 
Standard Min.  
- Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice � i umane 
suficiente pentru a realiza obiectivele propuse. La nivelul facult�� ii 
exist�  dou�  laboratoare de cercetare, conexiune la internet, dou�  
re�ele de calculatoare. În cadrul facult�� ii exist�  dou�  cadre 
didactice coordonatori de doctorat. 

�  Spa�ii � i dot� ri (Anexa 
III.10.1, Anexa III.10.2) 
�  Lucr� ri � tiin�ifice � i 
Contracte de cercetare 
(AnexaIII.20.2, Anexa III.20.3, 
Anexa III.20.4) 
�  CV cadre didactice (Anexa III.6) 

 
IP.B.3.1.3 Valorificarea cercet� rii 
Standard Ref1 
- rezultatele cercet� rii sunt valorificate sub form�  de publica�ii 
� tiin�ifice, prezent� ri la conferin�e na�ionale � i interna�ionale, 
brevete sau materiale cu caracter didactic, produse software; 
- rezultatele studiilor din contracte de cercetare sunt aplicate la 
beneficiar; 
- exist�  publica�ii cotate ISI � i men�ionate în baze de date 
interna�ionale, precum � i publica�ii în volumele unor conferin�e 
na�ionale � i interna�ionale din domeniu. 

�  Activitatea � tiin�ific �  
personal�   
(Anexa III.20.1) 
�  Activitatea � tiin�ific �  
centralizat�  la nivelul facult�� ii 
(AnexaIII.20.2, AnexaIII.20.3) 
�  Lista lucr� rilor cu caracter 
didactic (Anexa III.12.3, anexa 
20.2) 

 
 
 
2.3.3 Criteriul C. Managementul calit�� ii 
 
Criteriul C.1 - Strategii � i proceduri pentru asigurarea calit�� ii 

S.C.1.1 Structuri � i politici pentru asigurarea calit�� ii 
Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.C.1.1.1  
Organizarea sistemului de asigurare a calit�� ii 
Indicator Min. 
- în institu�ie exist�  o comisie central�  � i comisii în cadrul facult�� ilor, 
având reprezentan�i ai tuturor programelor de studii, care lucreaz�  în 
mod integrat pe baza unui regulament 

�  Comisia de evaluare 
� i asigurare a calit�� ii la 
nivel de universitate 
(Anexa I.14) 
�  Comisia de evaluare 
� i asigurare a calit�� ii la 
nivel de facultate 
(Anexa II.5.1)  

 
IP.C.1.1.2  
Politici � i strategii pentru asigurarea calit�� ii 
Indicator Ref. 1 
- exist�  un program de politici ale universit�� ii centrate pe calitate � i 
sunt precizate mijloacele de realizare 
- politicile si strategiile sunt activate în cadrul facult�� ii � i catedrei si 
stimuleaz�  participarea fiec� rui membru al corpului didactic si de 
cercetare, precum � i a studen�ilor 

�  Hot� rârea Senatului 
privind asigurarea 
calit�� ii (Anexa I.40)  
�  Procedura de 
evaluarea calit�� ii 
corpului didactic (Anexa 
I.20)  
�  Programul de politici 
� i strategii centrate pe 
calitate (Anexa I.16) 
�  Plan opera�ional al 
facult�� ii  (Anexa II.8) 
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Criteriul C.2 – Proceduri privind ini � ierea, monitorizarea � i revizuirea periodic�  a 
programelor � i activit �� ilor desf�� urate 

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea � i evaluarea periodica a programelor de studiu � i diplomelor ce 
corespund calific� rilor 
Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.C.2.1.1 Existen�a � i aplicarea regulamentului privitor la 
ini � ierea, aprobarea, monitorizarea � i evaluarea periodic�  a 
programelor de studiu 
Indicator Ref. 1 
- la nivelul Universit�� ii exist�  � i se aplic�  un Regulament privitor la 
ini�ierea, aprobarea, monitorizarea � i evaluarea periodic�  a 
programelor de studiu, asociat cu un sistem de monitorizare 
- atât stabilirea curriculei cât � i evaluarea calit�� ii programelor de 
studii are loc periodic pe baza unor proceduri; 
- în fiecare an se analizeaz�  activitatea desf�� urat�  � i se propun o 
serie de m� suri menite s�  sporeasc�  standardele � i calitatea. Acestea 
includ: cadrele didactice, studen�ii, procesul de înv��� mânt, 
activitatea didactic�  � i � tiin�ific � . 

�  Regulament de 
ini�iere, aprobare � i 
monitorizare a 
programelor de studii 
(Anexa I.22) 
�  Procedura de 
elaborare � i aprobare a 
curriculei universitare 
(Anexa I.18) 

IP.C.2.1.2 Coresponden�a dintre diplome � i calific� ri  
Indicator Ref. 1 
- programele de studiu � i diplomele sunt elaborate � i emise în func�ie 
de cerin�ele calific� rii universitare 
- programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a corespunde 
dinamicii pie�ei calific� rilor universitare � i profesionale 

Procedura de elaborare 
� i aprobare a curriculei 
universitare  
(Anexa I.18) 

 
 
 
Criteriul C.3 – Proceduri obiective � i transparente de evaluare a rezultatelor înv��� rii 

S.C.3.1 Evaluarea studen�ilor 

Indicatori de performan��  Referin�e 
IP.C.3.1.1  
Examinarea � i notarea studen�ilor 
Indicator Ref1. 
- procedurile de examinare � i metodele de predare sunt cuprinse în 
fi � ele de disciplin�  � i anun�ate la începutul fiec� rui semestru. 
- examinarea se realizeaz�  de c� tre titularul de disciplin�  al� turi de 
cadrul didactic care efectueaz�  seminariile sau laboratoarele, ori de 
un alt cadru didactic. 

�  Regulament privind 
activitatea profesional�  a 
studen�ilor(Anexa I.24) 
�  Fi�ele disciplinelor 
(Anexa III.3.1) 

IP.C.3.1.2.  
Integrarea examin� rii în proiectarea pred� rii � i înv��� rii, pe 
cursuri � i programe de studii 
Indicator Min. 
- fiecare curs este astfel proiectat încât sa îmbine predarea, înv�� area 
� i examinarea.  
- procedeele de examinare � i evaluare a studen�ilor sunt centrate pe 
rezultatele înv��� rii si anun�ate studen�ilor din timp si în detaliu 

�  Fi� ele disciplinelor 
(AnexaIII.3.1a, anexa 
III.3.b) 
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Criteriul C.4 – Proceduri de evaluare periodic�  a calit�� ii corpului profesoral 
S.C.4.1 Calitatea personalului didactic � i de cercetare 
Indicatori de performan��   Referin�e 
IP.C.4.1.1 Raportul dintre num� rul de cadre didactice � i 
studen�i 
Indicator Ref. 1 
- raportul între num� rul de cadre didactice din universitate care 
desf�� oar�  activit�� i la programul ISE � i num� rul total de studen�i la 
programul ISE este 0.401>1/14, asigurându-se obiectivele � i nivelul 
calit�� ii academice, marea majoritate a cadrelor didactice fiind titulare. 
- num� rul de posturi didactice raportat la num� rul de studen�i:   
17.046 posturi didactice/102 studen�i=0.167>1/10 (situatia actuala), 
respectiv 18.075 posturi didactice/102 studen�i=0.177>1/10 (situatia 
dupa planul propus si statul previzional) 
 
- întocmirea statelor de func�ii se face cu respectarea cerin�ei de mai 
sus � i a legisla�iei în vigoare (Statutul cadrului didactic, activitatea 
de cercetare) 

�  Stat de func�ii actual si 
previzional al catedrelor 
implicate în activit�� íle 
didactice la programul ISE  
(Anexa III.4.1a, anexa 
III.4.1b, Anexa III.4.2) 
�  Personal didactic titular 
� i asociat (Anexa III.4.3a, 
respectiv anexa III.4.3b) 
�  Forma�ii de studiu 
(AnexaIII.25) 
Gradul de ocupare al 
posturilor pentru statul 
actual si previzional (Anexa 
III.4.8a, anexa III.4.8b) 

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegial�  
Indicator Min. 
- evaluarea colegial�  s-a realizat pe baza prezent� rii activit�� ii 
proprii 

�  Procedura pentru 
asigurarea calit�� ii corpului 
profesoral (Anexa I.20, 
Anexa III.7.2 ) 
 

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de c� tre studen�i 
Indicator Minim 
- exist�  o metodologie � i un formular de evaluare de c� tre studen�i a 
tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplic�  dup�  
fiecare ciclu semestrial. Rezultatele sunt discutate � i prelucrate 
statistic la nivelul catedrei � i facult�� ii.  

�  Chestionar pentru 
evaluarea cadrelor didactice 
de c� tre studen�i (Anexa 
III.9.1) 
�  Statistic�  privind 
evaluarea cadrelor de c� tre 
studen�i  
(Anexa III.9.2) 

IP.C.4.1.4 Evaluarea de c� tre managementul universit�� ii 
Indicator Min. 
- cadrul didactic se autoevalueaz�  � i este evaluat anual de dup�  o 
procedur�  elaborat�  la nivelul universit�� ii � i particularizat�  la 
nivelul facult�� ii � i catedrelor. Pentru promovare se �ine cont de 
rezulatele autoevalu� rii, ale studen�ilor � i colegilor 

�  Procedura pentru 
asigurarea calit�� ii corpului 
profesoral (Anexa I.20) 
�  Statistic�  privind 
autoevaluarea cadrelor 
(AnexaIII.8) 

 
 
Criteriul C.5 – Accesibilitatea resurselor adecvate înv��� rii 

S.C.5.1 Resurse de înv�� are � i servicii studen�e� ti 

Indicatori de performan��   Referin�e 
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de înv�� are 
Indicator Min. 
- universitatea asigur�  resurse de înv�� are în format clasic sau 
electronic (biblioteca on line accesibil�  din universitate-  
www.uoradea.ro ) 
- biblioteca dispune de un num� r adecvat de volume din �ar�  � i 
str� in� tate pentru disciplinele din planul de înv��� mânt; 
- biblioteca dispune de abonamente la reviste de specialitate  

�  Biblioteca 
Universit�� ii din Oradea 
(Anexa III.12.1) 
�  Biblioteca catedrei 
(Anexa III.12.2) 
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IP.C.5.1.2 Predarea ca surs�  a înv��� rii  
Indicator Min. 
- cadrele didactice dispun de strategii actualizate de predare, 
conforme cu programul de studiu 
- programele analitice ale disciplinelor sunt actualizate cu 
nout�� i din domeniu, inclusiv din rezultatele cercet� rii � tiin�ifice 

�  Fi� ele disciplinelor 
(AnexaIII.3.1a, anexa III.3.1b) 

IP.C5.1.3 Programe de stimulare � i recuperare 
Indicator Min. 
 - la nivelul facult�� ii exist�  posibilitatea stimul� rii 
studen�ilor performan�i prin cuprinderea în programe de 
mobilit�� i, colective de cercetare, participarea la diferite 
sesiuni � tiin�ifice, burse studen�e� ti, ore la dispozi�ia 
studen�ilor, centru de servicii privind cariera 

�  Programul de consulta�ii al 
cadrelor didactice (AnexaIII.1) 
�  Mobilit �� i studen�i (Anexa 
III.26.1, AnexaIII.26.2) 
� Burse studen�e� ti (Anexa III.27) 
� Centrul de servicii privind cariera 
(AnexaI.37) 

IP.C.5.1.4 Servicii studen�e� ti  
Indicator Min. 
- facultatea dispune de locuri în c� minele universit�� ii, 
cantin� , acces gratuit la baza sportiv�  

�  Baza material�  a Universit�� ii (Anexa I.12) 
�  Servicii studen�e� ti (Anexa I.30) 
�  Regulament cazare (AnexaIII.19.7) 
�  Ghidul studentului (Anexa III.13.1) 

 
Criteriul C.6 – Baza de date actualizat�  sistematic, referitoare la asigurarea intern�  a calit�� ii 

S.C.6.1 Sisteme de informa�ii 

Indicatori de performan��   Referin�e 

IP.C.6.1.1  
Baze de date � i informa �ii 
Indicator Min 
- facultatea dispune de baze de date informatizate cuprinzând 
documente (situa�ii ale studen�ilor) la nivel de secretariat � i decanat. 
- Se implementeaz�  începând din 2009 un program (baz�  de date) 
pentru eviden�a studen�ilor. 

�  Baze de date informatizate 
la secretariat facultate, 
decanat (anexa II.10) 
�  Documente � i legisla�ie 
pe pagina de informa�ii a 
universit�� ii 
http://info.uoradea.ro 
�  Pagina web a facult�� ii 
www.energetica-oradea.ro  

 
Criteriul C.7 – Transparen�a informa�iilor de interes public cu privire la programele de 
studii � i, dup�  caz, certificatele, diplomele � i calific � rile oferite 

S.C.7.1 Informa�ie public�  
Indicatori de performan��    Referin�e 
IP.C.7.1.1 Oferta de informa�ii publice  
Indicator Ref1 
- informa�iile despre programe de studiu, calific� ri � i diplome, 
personalul didactic � i de cercetare, manifest� ri � tiin�ifice, facilit�� ile 
oferite studen�ilor sunt prezentate pe site-ul facult�� ii sau al 
universit�� ii; 
- pe site-urile universit�� ii � i facult�� ii sunt prezentate � i facilit �� ile 
oferite studen�ilor � i aspecte de interes public, în general � i pentru 
studen�i în special; 
- în perioadele de admitere site-ul facult�� ii ofer�  informa�ii despre 
programele de studiu, num� r de locuri, admitere, rezultatele 
admiterii; 
- informa�ii despre diferite evenimente (admitere, conferin�e, sesiuni 
de comunic� ri, sus�ineri de doctorat) sunt prezentate � i în mass-
media local� ; 

�  Site al universit�� ii 
www.uoradea.ro 
�  Pagin�  de informa�ii a 
universit�� ii 
http://info.uoradea.ro 
�  Site al facult�� ii, catedrei 
organizatoare � i programului 
de studii www.energetica-
oradea.ro  
�  Materiale de prezentare a 
specializ� rii –Admitere 2009 
(Anexele III.18.1÷III.18.4) 
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Criteriul C.8 – Func�ionalitatea structurilor de asigurare a calit�� ii educa�iei, conform legii 

S.C.8.1 Structura institu�ional�  de asigurare a calit�� ii educa�iei este conform�  prevederilor legale 
� i î� i desf�� oar�  activitatea permanent�  
Indicatori de performan��   Referin�e 
IP.C.8.1.1  Comisia coordoneaz�  aplicarea procedurilor � i 
activit �� ilor de evaluare � i asigurare a calit�� ii 
Indicator Min 
- procedurile � i activit�� ile de evaluare privind calitatea educa�iei au 
fost elaborate � i aprobate de Senatul universit�� ii; 
- comisia elaboreaz�  raportul anual de evaluare intern�  � i îl face 
public � i formuleaz�  propuneri de îmbun� t�� ire a calit�� ii educa�iei; 
- periodic au loc întâlniri ale membrilor comisiei care la rândul lor 
informeaz�  � i instruiesc responsabilii cu calitatea de la nivelul 
catedrelor. 

�  Regulamentul comisiei 
de asigurare a calit�� ii  
(Anexa I.14) 
�  Comisia de asigurare a 
calit�� ii din facultate 
(Anexa II.5.1) 
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III. CONCLUZII � I ANALIZA SWOT 

 
 
3.1 Concluzii 

 
Pe baza datelor prezentate în capitolele I ÷ II � i anexe, care pot fi verificate � i completate în 

cadrul vizitei de evaluare extern� , se constat�  faptul c� : 
·  Sunt îndeplinite cerin�ele normative obligatorii cu referire la: cadrul juridic de organizare � i 

func�ionare, con�inutul procesului de înv��� mânt, cercetarea � tiin�ific � , baza material� , 
activitatea financiar� , activitatea managerial�  � i structurile institu�ionale; 

·  Cu referire la structura personalului didactic implicat în programul de studiu ISE, 
concluzion� m c�  sunt îndeplinite toate cerin�ele impuse; 

·  În privin�a studen�ilor, pe baza evalu� rilor f� cute la programul de studiu ISE, se constat�  c�  
sunt îndeplinite cerin�ele exprimate în normative.  

 
3.2. Analiza SWOT 
 
3.2.1. Puncte tari (STRONG) 
 

·  Programul de studiu ISE este adaptat cerin�elor actuale de pe pia�a for�ei de munc� , fiind 
integrat într-o structur�  de înv��� mânt superior în domeniul Ingineriei Energetice, care mai 
cuprinde, la Universitatea din Oradea, înc�  dou�  programe de studiu (Energetic�  Industrial�  
� i Termoenergetic� ); 

·  Densitatea instala�iilor energetice � i, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona 
jude�ului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din �ar�  (în Oradea exist�  dou�  centrale 
termoelectrice, în jude� exist�  7 hidrocentrale, în zon�  sunt concentra�i mari consumatori de 
energie electric� , sistemul de transport � i distribu�ie a energiei electrice este complex); 

·  Baza material�  (s� li de curs, seminar � i proiect, laboratoare de specialitate dotate 
corespunz� tor, laboratoare de cercetare, re�ele de calculatoare cu acces la internet, surse de 
documentare � i informare pentru studen�i � i cadrele didactice, facilit�� i pentru studen�i); 

·  Rela�iile de bun�  colaborare cu entit�� ile de profil energetic din zon�  (Electrica, AISE, 
Termoelectrica, Hidroelectrica etc.); 

·  Amplasamentul geografic al universit�� ii, la distan�e relativ mici de jude�ele vecine, unde nu 
func�ioneaz�  programul de studiu ISE; 

·  Structura de personal didactic, sub form�  de piramid�  normal� ; corpul profesoral este format 
în mare m� sur�  din cadre tinere, bine preg� tite, capabile s�  se adapteze relativ u� or la 
transform� rile prin care trece sistemul de înv��� mânt superior românesc, odat�  cu aderarea 
�� rii noastre la U.E.; 

·  Recunoa� tere na�ional�  a rezultatelor cercet� rilor (granturi, lucr� ri � tiin�ifice) în domenii 
vizând electroenergetic�  (fiabilitate, mentenan�� , managementul sistemelor de energiei etc.). 

 
3.2.2. Puncte slabe (WEAKNESS) 

 
·  Dotarea tehnic�  a unor laboratoare de specialitate nu a fost modernizat� . Exist�  preocup� ri 

sus�inute, la nivelul Facult�� ii de Energetic� , pentru a remedia acest aspect; 
·  Comisia de Evaluare � i Asigurare a Calit�� ii, la nivelul facult�� ii, a fost înfiin�at�  relativ 

recent � i nu a reu� it implementarea tuturor m� surilor/procedurilor vizând evaluarea � i 
asigurarea calit�� ii; 

·  Calitatea necorespunz� toare a unor candida�i � i studen�i; 
·  Indiferen�a unor cadre didactice � i a unor persoane cu func�ii administrative. 
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3.2.3. Oportunit�� i (OPORTUNITY) 

 
·  Recunoa� terea european�  � i na�ional� ; 
·  Valorificarea poten�ialului de cercetare pe plan na�ional � i interna�ional; 
·  Intensificarea rela�iilor cu universit�� i din Europa, cre� terea nivelului mobilit�� ilor; 
·  Cre� terea nivelului dot� rilor din surse proprii � i prin finan�area de la MEdC; 
·  Perspectiva colabor� rii cu parcul � tiin�ific � i tehnologic în curs de amenajare în zon� ; 
·  Posibilitatea de cre� tere a num� rului studen�ilor str� ini, prin autorizarea de programe de 

studiu în limba englez� . 
 

3.2.4. Pericole (THREAT) 
 

·  Sc� derea num� rului de candida�i din considerente demografice, de imagine a Universit�� ii 
din Oradea � i de orientare a acestora spre alte universit�� i din România sau din Europa; 

·  Înfiin �area de filiale ale institu�iilor de înv��� mânt superior din Europa în zon� ; 
·  Reducerea interesului cadrelor didactice existente (în special asisten�i � i preparatori) � i a 

poten�ialilor candida�i prin reorientarea spre domenii de activitate mai bine remunerate. 
·  Uzura moral�  rapid�  a echipamentelor � i a tehnicii de calcul; 
·  Multiplicarea sarcinilor administrative � i necesitatea implic� rii cadrelor didactice în 

îndeplinirea acestora poate conduce la diminuarea timpului afectat activit�� ii didactice � i de 
cercetare. 
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