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1 INTRODUCERE

1.1 Facultatea de Energetica este una din cele 18 facultdti ale Universitatii din Oradea.
Facultatea de Energetica coordoneaza douad catedre. Organigrama Facultatii de Energetica este
prezentata in Anexa 1. Cele doua catedre sunt: Catedra de Electroenergetica si Catedra de
Inginerie [ i M anagement in Ener getica.

Planul Strategic de dezvoltare al Facultatii de Energetica este elaborat In conformitate cu
reformele profunde care se desfdsoara in invatdmantul superior din Europa, prin promovarea
Procesului de 1a Bologna si a Strategiei Lisabona.

Aderarea la Uniunea Europeana implica participarea la o piatd comund, inclusiv sub aspectul
serviciilor educationale si al resurselor umane inalt calificate si al produselor cercetarii pe care le
oferd institutiile de invatimént superior. Suntem parte a Spafiului European al Invditamantului
Superior si a Spatiului European al Cercetarii, ceea ce implica participarea si aplicarea Cadrului
European al Calificarilor si a Sistemului Comun de Asigurare a Calitatii.

1.2 Liniile de politicd europeand pentru invatimantul superior se implementeaza in Romania
prin reglementarile guvernamentale si cele elaborate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii i
Tineretului. Documentele nationale de referintd pentru strategia pe care si-0 propune
Universitatea din Oradea sunt:

®  Planul National de Dezvoltare 2007 — 2013;

e Strategia Postaderare 2007 — 2013, elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului;

e Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007 — 2013, elaborata de

M nisterul Educatiei, Cercetarii si Tineretului — ANCS;

Legea Invatamantului nr. 84 / 1995;

Legea privind Organizarea Studiilor Universitare, nr. 288 / 2004,

Legea Cercetarii nr. 324 /2003;

Legea privind Asigurarea Calitatii Educatiei, nr. 87 / 2006,

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta a ARACIS, conform Hotardrii de Guvern nr. 1418 /2006;

Facultatea de Energeticd urmare!/te, in dezvoltarea sa, liniile de practica europeana [i
nationala, precum [Ji cele stabilite prin Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii din
Oradea, raliindu-se la tendintele care se manifestd in Invatdmantul superior din Romania:

e Integrarea in Spatiul European al Invatimantului Superior;

e Compatibilizarea programelor si a actelor de studii, astfel incat profesiile dobandite in

Romania sa se poata exercita in cat mai multe tari europene;

e Aplicarea extinsd a sistemului de credite transferabile, astfel incat studiile sd poatd fi
efectuate in diverse universitdti, sa fie posibild continuarea sau completarea studiilor in
alte universitati europene. Sistemul de credite transferabile tinde sa devinad principalul
suport al mobilitatii studentilor. Programele de mobilitati au rol multiplu: academic,
cultural, social, economic;

® Generalizarea sistemului de organizare a studiilor universitare pe trei cicluri: licenta,
masterat, doctorat;

¢ [nstituirea unor reglementari noi, in conformitate cu cele europene, privind evaluarea
calitatii proceselor educationale, pe baza unei metodologii care include standarde si
indicatori de performanta;

e C(Cresterea ofertei privind programele de cercetare, accentuarea rolului rezultatelor
obtinute din activitatea de cercetare asupra finantarii si ierarhizarii universitatilor;

e Deschiderea tot mai accentuatd a universitatilor catre mediul socio-economic;
consgtientizarea importantei racordarii programelor de studii la cerintele beneficiarilor;



e C(Cresterea nivelului de finantare a invatamantului si, pe aceastd bazd, relansarea
programelor de investitii §i dotari cu echipamente si reabilitari;

e C(resterea concurentei privind oferta serviciilor educationale, in paralel cu reducerea
numdrului candidatilor pentru admiterea in Inv dtamantul superior.

1.3 Facultatea de Energetica se fundamenteaza pe o traditie de peste 25 de ani a cercetarilor
i realizarilor In domeniul energetic, in cadrul Invatdmantului superior din Oradea.

Obiectivul strategic general fixat pentru perioada 2008 — 2013 este cre! terea performantelor
educationale, de cercetare [ i de management, cu scopul compatibilizdrii cu invatamantul din
domeniul ingineriei energetice practicat in Spatiul European al Invatimantului Superior. Un rol
primordial se va acorda atagamentului la setul de valori si principii fundamentale specifice
invatamantului superior §i prin preluarea bunelor practici europene si nationale, privind:
moralitatea, democratia, calitatea, transparenta, competenta, autonomia, eficienta, spiritul
antreprenorial.

2 MISIUNEA

2.1 Universitatea din Oradea este o institutie de invatdmant superior acreditatd, publica,
institutie, care si-a asumat misiunea de a forma specialisti in diverse domenii ale stiintei §i
culturii, de a genera noi cunostinte, cu scopul progresului economic si social. Aceastd misiune se
mentine, cel putin pentru orizontul de timp la care se refera Planul Strategic de Dezvoltare.

Principalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltarea economico-sociald a
Romaniei, oferind educatie si pregatire profesionald de inalta calitate clientilor nostri.

In acest context, misiunea Facultitii de Energetica trebuie privitd in corelatie cu impactul
actual al ener geticii asupra civilizatiei i cu starea sistemului ener getic la nivel national si zonal.
Civilizatia actuala este dominatd de trei concepte: ecologie, energie, tehnologie. Corelatia intre
aceste concepte si, implicit, intre fenomenele, procesele si actiunile pe care le implica este
evidenta.

Rezultd, in consecintd, importanta invatdmantului din domeniul energetic, care are misiunea
esentiald de a forma specialisti in acest domeniu. Specialistii energeticieni 151 asuma misiunea de
a identifica sursele si resursele de energie, de a dramui si optimiza consumurile de energie, prin
cunoasterea fenomenelor care guverneaza domeniul respectiv si domeniile conexe, in scopul
sustinerii civilizatiei actuale §i viitoare. Aceastd misiune ne apare cu atat mai pregnanta in
conditiile tarii noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decat in
tarile avansate tehnologic.

Misiunea profesionald a inginerului energetician se poate pune, de asemenea, In corelatie cu
starea sistemului energetic la nivel zonal (din punct de vedere al dotdrii cu specialisti, al
complexitdtii si intensitdtii proceselor etc.) Din aceastd perspectiva, misiunea Facultatii de
Energetica din Oradea de a pregiti specialisti in domeniul energetic se poate argumenta astfel:
densitatea instalatiilor energetice §i, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona
judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din tard (in Oradea existd doud centrale
termoelectrice, In judet exista 7 hidrocentrale, In zona sunt concentrati mari consumatori de
energie electrica, sistemul de transport si distributie a energiei electrice este complex). in
continuare sunt descrise misiunile specializarilor de la Facultatea de Ener getica.

Absolventii specializarii "Ingineria sistemelor electroenergetice” (ISE) au misiunea de a
proiecta, conduce si exploata sistemele electroenergetice (SEE), in spetd, subsistemul de
transport si distributie al energiei electrice si subsistemul de automatizare, informatizare si
conducere al SEE, astfel incit acestea sd satisfaca solicitarile economiei nationale in conditii
optime de functionare. Pentru situatia actuald a tdrii noastre, problema modernizarii SEE, astfel



incat acesta sd indeplineascd standardele europene, specializarea ISE si specialistii in
electroener geticd sunt de importanta vitala.

Absolventii specializarii de "Energetica Industriala” (EI) sunt destinati sa analizeze
procesele si consumurile energetice, indeosebi de la consumatorii de energie (industriali,
agricoli, transporturi, edilitari, casnici) si sa stabileasca solutii (procese, tehnologii) de reducere a
consumurilor energetice la limita, de optimizare a consumurilor ener getice. In consecinta, pentru
situatia actuald a tarii noastre, specializarea EI este vitala, iar specialistii in energetica industriala
sunt de cea mai mare importanta si de cea mai inalta perspectiva din domeniul tehnic.

Specializarea “Termoenergetica” (TE) 1si asuma rolul de a forma specialisti (ingineri) in
proiectarea, constructia si exploatarea rationala a sistemelor de conversie, transport §i utilizare a
energiei termice si electrice (centrale termoelectrice, surse regenerabile de energie,
termoener getica industriala si edilitard).

Specializarea: ,Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic” (IEEN),
aferenta domeniului ,,Inginerie si Management” 1si asuma rolul de a pregati din punct de vedere
profesional cadre de profil in fundamentarea solutiilor tehnice si economice, al caror principal
obiectiv consta n realizarea unor niveluri cat mai ridicate in functionarea sistemelor de energie
pentru producerea, distributia si utilizarea energiei electrice si termice. Ea are totodatd scopul
formarii de specialisti in managementul acestor sisteme pe baza Insusirii si aplicarii cunostintelor
tehnice, economice si juridice necesare in contextul economiei concurentiale, avand ca baza
optimizarea utilizarii resurselor si eficientizarea activitatii unitatilor economice din domeniu.

2.2 Principalele obiective strategice ale Facultdtii de Energetica sunt:

® Asigurarea calititii activitatilor educationale, de cercetare si de management, pentru
consacrarea ca i institutie de nivel national;

Cresterea eficientei si a competitivitdtii proceselor de invdtimant;

Dezvoltarea cercetdrii stiintifice, in concordantd cu strategia si priorititile definite la
nivel national §i european, pentru amplificarea rezultatelor stiintifice §i financiare
obtinute din aceastd activitate;

o Cresterea vizibilitatii interne §i europene a Facultitii de Energetica prin intensificarea
colaborarilor academice, cu mediul socio-economic si adaptarea ofertei educationale
la solicitarile pietei;

e Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

® Asigurarea calitdtii viefii universitare a studentilor;

e Crellterea influentei poztive asupra managementului performant la nivelul
Universitatii din Oradea.

3 STRATEGIA CALITATII

3.1 Problema calitatii serviciilor educationale si de cercetare din Facultatea de Energeticd a
reprezentat, dintotdeauna, un obiectiv major al comunitatii noastre academice.

Educatia, cercetarea si managementul in Invatdmantul superior se desfasoara in conditiile
autonomiel universitare, intr-un cadru concurential tot mai accentuat. De aceea, Facultatea de
Energetica trebuie sa ofere absolventilor competentele profesionale necesare pentru integrarea
rapidd in profesie. Pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt necesare actiuni concertate ale
Facultatii de Energetica ca si furnizor de servicii educationale, avand in vedere beneficiarii
(absolventi, angajatori, utilizatori ai produselor cercetarii), actiuni care trebuie sd se deruleze
intr-un sistem de asigurarea a calitatii clar structurat si functional.



3.2 Odata cu instituirea reglementarilor dedicate:

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii §i Tineretului nr. 3928 /2005,
Legea nr. 87 /2006 privind Asigurarea Calitatii Educatieli,

Metodologia si Ghidurile de evaluarea externa ale ARACIS,

Sistemul de Evaluare i Asigurare a Calitatii la Universitatea din Oradea,

in cadrul Facultatii de Energetica s-au intensificat preocupadrile si actiunile pentru functionarea
internd a Sistemului de Evaluare i Asigurare a Calitatii. Astfel:

S-a constituit Comisia de Evaluare [ i Asigurare a Calitatii la nivel de facultate;

S-au numit responsabilii cu calitatea la nivel de facultate [ i programe de studiu;
Facultatea de Energetica s-a manifestat activ in cadrul Consiliului Calitatii (/i Corpului
Auditorilor Interni ale Universitatii din Oradea;

S-a operationalizat Regulamentul de Ordine Interioara al facultatii (Anexa 2);

Facultatea de Energeticd a fost inclusd in programul de evaluare externd a calitatii
(programul pilot), desfa [ Jurat de cidtre ARACIS in luna mai 2007 [i a contribuit activ la
elaborarea Planului de Actiuni destinat crelterii calitatii serviciilor educationale ale
Universitatii din Oradea.

3.3 AnalizaSWOT

A Puncte tari (Strong):

Diversitatea programelor de studii;

Baza materiald (cladiri, spatii in campus, sursele de documentare, facilitdti pentru
studenti, o anumitd independenta ener geticd);

Amplasamentul geografic al universitatii;

Structura de personal didactic (piramid @ normala);

Recunoastere nationala i internationala a rezultatelor cercetdrilor (granturi, lucrari
stiintifice);

Relatia cu mediul economic din zona;

Programul de politici pentru calitate;

Anvergura relatiilor si programelor europene;

Evolutia ascendentd a fondurilor atrase in ultimii 3 ani;

Stimularea cercetdrii prin premii destinate cercetatorilor de excelentd (din 2007);
Colaborarile cu companii, organizatii din tara si din straindtate.

Informatizare, acces la Internet;

Acces la biblioteci on-line;

Informare operativa asupra programelor nationale si internationale de cercetare, prin site
S1 1ntranet;

Baza de date privind cercetarea;

Publicatie proprie acreditata CNCSIS;

Existenta celor trei cicluri: licentd, masterat, doctorat;

Centru de cercetare atestat institutional.

B Puncte slabe (Weakness):

Existenta la invatamantul de licenta a unor programe de studiu cu audientd foarte redusa;
Ineficienta unor programe de studiu;

Criza financiara pe care o traverseaza Universitatea din Oradea se repercuteaza, in
principal, asupra tinerilor (asistenti, preparatori), conducand la reducerea interesului
pentru aceste functii;

Calitatea necorespunzatoare a unor candidati si studenti;

Numar mic de posturi de cercetatori;



Numar mic de doctoranzi si absenta cercetatorilor post-doctorale;
Numar foarte mare de ore didactice si foarte mic de ,,ore cercetare"
Numar mare de cadre didactice care nu desfasoara activitate de cercetare semnificativa;

Infrastructurd de cercetare eterogend, aldturi de echipamente relativ performante exista
multe complet depasite atat din punct de vedere tehnic, cit si moral;

Nu exista laboratoare acreditate;

Nu exista infrastructuri de cercetare in parteneriat cu unitatile economice;

Foarte putine carti publicate la edituri din strainatate;

Foarte putine contracte de cercetare internationale;

Numar redus de brevete de inventie;

Lipsa activitatii de marketing si a activitatilor de valorificare a rezultatelor cercetdrii.

C Oportunitati (Oportunity):

Ajustarea ofertei educationale pe criterii de oportunitate, eficienta si performanta;
Cresterea calitatii proceselor educationale prin intelegerea si aplicarea principiilor si
metodelor de management al calitatii;

Recunoasterea europeand si nationala;

Intensificarea relatiilor cu universitati din Europa, cresterea nivelului mobilitatilor;
Cresterea nivelului dotarilor din surse proprii si prin finantarea de la M EdC;

Noi surse de finantare a cercetarii / infrastructurii de cercetare: Planul CDI 2007 -2013;
Programul Cadru 7 pentru Cercetare si Dezvoltare Tehnologica; Programul privind
Competitivitatea si Inovarea; Programul Educatie & Pregatire 2010; Programele de
coeziune economica si sociald; Programe ale Bancii M ondiale; Programele de cercetare si
expertiza ale diferitelor ministere; Dezvoltarea puternica a sectorului privat si a cerintelor
de colaborare; Fonduri of erite de fundatii;

Existenta surselor de informare si formare cu privire la aplicarea unor masuri de asigurare
a calitatii in cercetare (conferinte, seminarii interne $i internationale).

D Constrangeri, amenintar (Threat):

Scaderea numarului de candidati din considerente demografice, de imagne a
Universitatii din Oradea si de orientare a acestora spre universitdti din Europa inclusiv,
Ungaria;

Stabilirea nefund amentata, neaplicand criterii de eficienta si calitate, a prioritatilor;
Neaplicarea temeinicd si consecventa a principiilor si metodelor de management al
calitatii;

Infiintarea de filiale ale institutiilor de invatimant superior din Europa in zona;
Reducerea interesului cadrelor didactice existente (in spetd asistenti si preparatori) si a
potentialilor candidati, prin reorientarea spre domenii de activitate mai bine remunerate.
Scaderea continua a numarului de studenti;

Lipsa de atractivitate a carierelor in cercetare;

Cererea de forta de munca din sectorul economic si salariile atractive;

Birocratia exagerata si gradul limitat de libertate financiara;

Uzura morald rapida a echipamentelor si a tehnicii de calcul;

Explozia informationala din domeniul cercetarii In contradictie cu resursele disponibile;
Deplasarea cercetarii spre centrele de cercetare performante din SUA si Europa;

Durata scurta a carierei n cercetare si statutul incert al cercetatorului.



3.4 Obiective si actiuni spedfice

In contextele national [Ji intern cunoscute, precum [Ji in contextul local evocat mai sus,
pentru Imbundtatirea calitatii avem urmatoarele obiective:

Ob. 1. Participarea la constituirea si mentinerea bazei de date privind calitatea serviciilor

educationale la Facultatea de Energetica, destinatd evaluadrii indicatorilor de performanta pentru

domeniile: resurse umane, resurse financiare si materiale, studenti, absolventi.

Ob. 2. Evaluarea interna, periodica, a programelor de studii si a activitatii de cercetare stiintifica,

stabilirea masurilor pentru Tmbundtatirea calitatii si cresterea eficientei. Programele de studiu

fara audienta sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi conservate sau / i suspendate. Se vor
autoriza programe de studiu competitive.

Ob. 3. Promovarea unui sistem eficient si riguros de management, bazat pe principiile

autonomiel universitare, care sa garanteze: managementul participativ, decizia democratica,

comunicarea permanentd, transparenta totald, respectarea reglementarilor nationale si interne.

Ob. 4. Cresterea calitatii serviciilor educationale, cu referire la fiecare din cele trei domenii care

fac obiectul evaludrii si asigurarii calitatii: capacitate institutionald, eficacitate educationala si

managementul calitatii.

Ob. 5. Crellterea ponderii [Ji a mijloacelor de operationalizare a invatimantului ,,centrat pe

student”. Se vor aplica directiile de operationalizare stabilite la nivelul Universitatii din Oradea:

e Compatibilitatea curriculei, pe programe de studii, cu curricula existentd la universitdti de
referintd din Europa si Romania;

e Libertatea totald a studentilor de a-si alege programele de studii i traiectoria pe parcursul
studiilor (specializare, optiune, discipline optionale si facultative, universitatea / facultatea
de la care obtine creditele, cu conditia existentei acordului de recunoastere a creditelor);

¢ Obligativitatea decanatelor si a coordonatorilor programelor de studii de a prezenta si de a
dezbate cu studentii programele de studii si curricula;

e QObligativitatea tutorelui de a fi in legatura permanenta cu studentii;

e Obligativitatea titularului de disciplind de a prezenta si de a dezbate cu studentii, la prima
ord de curs, continutul fisei disciplinei, cu accent pe obiective si modul de integrare si
conexare in programul de studii;

e Adaptarea permanentd a curriculei la necesitatile mediului socio-economic, cresterea sub
aspect calitativ si cantitativ a activitatilor practice;

® Trecerea treptatd de la abordarea de tip ,,cunostinte-abilitati-aptitudini”, la abordarea de tip:
,aptitudini-abilitati-cunostinte”’;

Ob. 6. Prin actiuni sistematice [ i permanente, CEAQ din cadrul facultatii va urmari promovarea

culturii calitatii.

4 STRATEGIA PRIVIND PROCESUL DE INVATAMANT

4.1 Starea actuala a procesului de invatamant

Oferta de programe de studii a Facultatii de Energetica (Anexa 3) este structuratd pe doua
domenii din cadrul domeniului fundamental [Itiinte inginerelJti, [Ji anume: ,Inginerie
energetica”, respectiv ,Inginerie [ /i management”.

Actualmente, Facultatea de Energeticd este caracterizatd de urmatoarele valori pentru
parametrii principali de stare [1i functionare:

e Numar de entitati de invatamant si cercetare: 2 catedre [ /1 1 centru de cercetare;



e 24286 beneficiari ai servicillor educationale, dintre care: 20171
studenti la programele de licentd, 3466 studenti la programele de
masterat si 649 doctoranzi;

e Numarul de programe de studii: 4 de licentd, 3 de masterat, 1 de doctorat;

e 1287 de titulari, cadre didactice si cercetatori, dintre care 107
profesori, 169 conferentiari, 397 sefi lucrari / lectori, 602 asistenti si
preparatori, 12 cercetatori;

e 431 cadre didactice asociate, in principal, profesori si conferentiari

Situatia actuala este rezultatul evolutiei consemnate in Anexa 4.

Din datele sintetice prezentate precum si din constatarile unor evaluari interne si externe
rezulta citeva concluzii privind starea actuald a procesului de invatdmant la Facultatea de
Energetica:

Organizarea procesului de 1Invatamant este  consolidatd in sistemul creditelor
transferabile, ECTS, ceea ce asigura flexibilitatea necesard in cadrul parteneriatelor,
inclusiv a celor internationale;

Programele curriculare ale specializarilor sunt, in bund parte, definite in acord cu
finalitatea propusa, cu competentele §i cunostintele pe care viitorii absolventi trebuie sa le
posede, dar si cu potentialul uman si tehnic, de care universitatea dispune. Se simte Tnsa
nevoia unei reforme curriculare de substantd pentru promovarea unor curriculum-uri
flexibile, usor adaptabile nevoilor imperative de innoire;

Activitatea didactica se desfasoara, inca, prea putin interactiv si utilizeaza in prea mica
masurd noile tehnologii audio-video si multimedia, platforma de e-learning existenta
fiind aproape neutilizata;

Trebuie aplicata consecvent evaluarea de catre studenti a disciplinelor de studiu si a
cadrelor didactice ce le sustin pentru a crea un feedback corectiv efectiv, functional;

Nu toate programele de studii au calitatea si eficienta conforma cu standardele actuale.

4.2 Obiective specifice pentru perioada [2008 — 2013]

In perioada vizati, actiunile de management privind procesul de invatimant pot fi grupate

dupa doua directii principale: La nivel de facultate si la nivel de programe de studiu.

Avem in vedere 4 obiective si actiuni specifice menite sa sustind obiectivul strategic

general de crestere a performantelor proceselor educationale oferite de Universitatea din Oradea,
in scopul integrarii in spatiul European al Invatamantului Superior.

Obiectiv specific 1.

Compatibilizarea programelor de studii oferite de citre Facultatea de Energetici cu

cele din Uniunea Europeand. Se va realiza prin :

Organizarea programelor de studii pe trei cicluri — studii universitare de licentd, de
masterat si doctorat — in conformitate cu sistemul Bologna. Acest proces, sprijinit de
experienta pozitiva existenta in universitate, se va desfasura in conformitate cu
reglementarile M EdCT si decizia Senatului Universitatii din Oradea, astfel:

o Licentda 4 ani;

o Master de aprofundare 1,5 ani si master interdisciplinar 2 ani;

o Doctorat 3 ani.
Compatibilizarea curriculei, pentru o corelare mai stransa cu curricula programelor
europene de invatdmant similare, In scopul aplicarii pe scara largd a sistemului european
de credite transferabile, al echivalarii i recunoasterii diplomelor;



Orientarea continutului disciplinelor pentru a asigura studentilor / absolventilor
competentele necesare integrarii pe piata europeana a muncii $i educatiei;

Dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati romanesti $i
europene (cu precadere la nivel de master si doctorat) care sd conduca si la obtinerea de
diplome comune (joint degrees);

Promovarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala pentru a incuraja
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice si atragerea de studenti strdini;

Dezvoltarea de module educationale in parteneriate europene, prin mobilitati reciproce
ale cadrelor didactice din Facultatea de Energetica si din institutiile partenere;

Integrarea pe scara larga si sprijinirea cadrelor didactice si a studentilor in dezvoltarea de
programe europene de educatie (Socrates, Leonardo da Vinci, etc.);

Dezvoltarea de parteneriate cu universitdti, facultati, departamente si centre de cercetare
europene pentru activitati comune de cercetare.

Obiectiv specific 2:

Cresterea eficientei si a competitivitatii procesului de formare profesionald.

In acest sens, se va actiona in urmatoarele directii:

Diversificarea si flexibilizarea ofertei educationale;

Cresterea rolului coordonatorilor programelor de studiu in restructurarea curriculei
universitare;

Analiza laboratoarelor din cadrul Facultatii de Energetica, constituirea de laboratoare
puternice pe grupe de discipline, care vor fi sustinute prin programele de finantare si care
deservesc toate programele de studii avand disciplinele respective. Resursele financiare
obtinute pentru ,dotdri cu echipamente” vor fi directionate, in principal, catre aceste
laboratoare, dupa criteriul maximizarii numarului de studenti pe care-i deservesc;
Sprijinirea elabordrii de materiale didactice traditionale si in forma electronica pentru
uzul direct al studentilor;

Léargirea bazei de documentare si dezvoltarea unei infrastructuri IT (retele de
calculatoare, conexiune internet) pentru studenti, in spatiile universitatii;

Perfectionarea sistemului de evaluare — notare a studentilor prin utilizarea preponderenta
a sistemului testelor (periodice si finale);

Dimensionarea corespunzatoare a gradului de ocupare cu titulari a posturilor didactice;
Promovarea pe posturile de profesori si conferentiari a cadrelor didactice care indeplinesc
criterille de promovare stabilite la nivel national, stabilirea criteriilor proprii pentru
lectori, sefi lucrari si asistenti;

Sprijinirea si stimularea cadrelor didactice pentru dezvoltarea si finalizarea programelor
de doctorat;

Dezvoltarea si diversificarea studiilor post-universitare in limba romand si in limbi
straine.

Obiectivul specific 3:

Adaptarea of ertei educationale la dinamica mediului socio-economic.

Implica urmatoarele directii de actiune:

Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale tinind seama de
necesitdtile de pe piata muncii §i de strategia de dezvoltare economicd si sociald a
Romaniei;

Organizarea studiilor de licentd pe domenii de studii care sa duca la calificari largi si
adaptarea continutului pentru formarea de abilitati profesionale practice, care sa asigure
absolventilor competentele necesare integrarii pe piata fortei de munca sau continuarea
studiilor prin masterat. Includerea unui stagiu compact de practica in companii / institutii
/ firme care va contribui la familiarizarea studentului cu mediul in care va lucra;
Orientarea studiilor universitare de masterat catre specializari de 1naltd performantd, in
concordantd cu resursele materiale si umane existente, cu cerintele de instruire ale
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absolventilor studiilor de licenta §i cu capacitatea de absorbtie de pe piata muncii;
adaptarea continutului disciplinelor pentru a stimula creativitatea, inovatia si spiritul
antreprenorial al studentilor;

Atragerea institutiilor / companiilor / firmelor in dezvoltarea studiilor de masterat prin
promovarea de activitdti comune (aplicatii, practica, dezvoltarea de laboratoare, teme de
disertatie etc. );

Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate cu mediul economic si cu
coordonatorii nationali / europeni ai programelor de cercetare — dezvoltare;

Dezvoltarea de cursuri in sistemul ,,fnvdfare de-a lungul intregii vieti” (Lifelong
Learning) in scopul reconversiei profesionale, In domenii dinamice pe piata muncii;
Formarea resurselor umane si dezvoltarea infrastructurii pentru educarea adultilor prin
proiecte nationale si europene.

Obiectiv specific 4:

Modernizarea structurala si functionala pentru amplificarea potentialului formativ al

Facultatii de Energetica.
Se varealiza prin:

Aplicarea progresiva a sistemului de invatamant centrat pe student;

Achizitionarea sub licenta de softuri educationale si distribuirea la toate laboratoarele de
informatica astfel incat sa se evite ,,pirateria”;

Elaborarea si aplicarea Ghidului de Studii pentru programele de licenta noi si pentru
programele de masterat propuse pentru acreditare 1n sistem Bologna;

M odernizarea procesului didactic de predare / invatare prin dezvoltarea infrastructurii
adecvata tehnolo giilor informatiei $1 comunicarii;

Promovarea in procesul de invdtdmant a tehnologiilor noi (predare / autoinstruire-
invdtare asistate de calculator, utilizarea obligatorie a platformei de e-learning,
laboratoare virtuale, etc.);

Cresterea calitatii personalului didactic prin obtinerea titlului de doctor de catre actualii
doctoranzi;

Introducerea unor modalitati mai variate de examinare, in conformitate cu practica
europeand, eventual, includerea in calificativul final a unei note pe lucrari de
documentare efectuate independent de student (in principal, in anii superiori si la master);
M odernizarea structurii lucrarilor de licentd / disertatie, a cerintelor pentru examenul de
licenta / disertatie.

5 STRATEGIA PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA

5.1 Preliminani

Nivelul de dezvoltare al unei societdti este determinat, In mare parte, de performanta
sistemului sdu de invatamant, de nivelul de educatie al cetdtenilor. Resursa umana Tnalt
calificata, creativitatea, producerea si valorificarea cunoasterii s-au dovedit a fi factori
determinanti in evolutia economica a tarilor puternic dezvoltate.

Trecerea la 0 economie bazatad pe cunoastere reprezintd o optiune strategica fundamentala si
va avea un impact deosebit asupra dezvoltirii globale durabile a omenirii. In acest sens,
universitatile au un rol esential prin contributia adusa la producerea, transmiterea, diseminarea §i
utilizarea de cunoastere.

Prezenta strategie de cercetare este elaboratd pe baza celor mai noi strategii si tendinte la
nivel national si international si este in concordantd cu Planul Strategic de Dezvoltare al
Universitatii din Oradea. Strategia isi propune sa dezvolte cercetarea stiintifica in domeniul
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energetic astfel ca ea sd devind nu doar sursa suplimentard de venit, ci suport esential al
procesului de formare, cu scopul cresterii performantelor serviciilor educationale.

5.2 Contextul international, national si local
A Contextul international

Accentuarea globalizdrii a condus la cresterea importantei colaborarii internationale, a
schimbului de cunoastere si a creat comunitdti stiintifice internationale puternice, fara insd a

reduce importanta pe care complexul de factori locali o are in adaptarea §i valorificarea
rezultatelor cercetarii.

In lupta pentru excelentd, universititile joaci un rol tot mai important. Acestea sunt
provocate sa se transforme in actori importanti pe piata cunoasterii, atrdgand si dezvoltand
resurse umane de v arf si concentrand facilitati de cercetare semnificative.

Uniunea Europeand depune eforturi pentru recuperarea decalajelor de crestere economica
fatda de Statele Unite si Japonia, asezand domeniul CDI la baza acestor demersuri. Strategia
Lisabona 2005 a consolidat obiectivul stabilit la Barcelona de a aloca pana in anul 2010, 3% din
PIB pentru cercetare-dezvoltare.

Actualmente, principalele provocari cdrora trebuie sa le faca fatd Uniunea Europeana pentru
imbunatatirea capacitatii de cercetare — dezvoltare — inovare sunt:

¢ Insuficienta concentrare in poli de excelentd capabili sd concureze pe plan global;

Slaba integrare a elementelor 1n triunghiul cunoasterii (educatie -cercetare - inovare);
Insuficienta cercetare trans si interdisciplinara focalizata pe nevoile de inovare;

Lipsa unor modele de guvernare §i organizare a cercetdrii si educatiei la nivel european;
Costurile ridicate ale brevetarii in UE;

M obilitatea redusa a cercetatorilor.

In conformitate cu Programul Lisabona, Uniunea Europeani a lansat pentru perioada 2007-
2013 un set de initiative care privesc cercetarea $i inovarea, competitivitatea globald a
universitatilor, dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale si transferul cunoasterii in produse si
servicii. Transpunerea politicii UE privind CDI se face prin programele instituite:

e Programul Cadru 7 pentru Cercetare si Dezvoltare Tehnologica, principalul instrument
prin care se sustin activitatile de cercetare-dezvoltare, colaborarea transnationald in
domeniu, cercetarea de frontierd (coordonatda de Consiliul European al Cercetdrii) si
retelele de excelentd, platformele tehnologice europene (grupuri de interes, in principal
firme si entitéti de cercetare, care definesc Tmpreuna agende strategice de cercetare si care
pot lansa si Initiative Tehnologice Comune, implicand resurse publice si private
substantiale);

e Programul privind Competitivitatea si Inovarea, care susfine inovarea si dezvoltarea
IMM-urilor, oferind suport financiar (in special pentru start-up), sustinand o retea
transnationald de transfer tehnologic precum si numeroase alte initiative, fard a implica
insd activitati de cercetare sau educatie;

e Programul Educatie si Pregatire 2010, prin care statele membre sunt sustinute n
adaptarea sistemului de educatie si formare in directia atingerii obiectivelor Lisabona,
cuprinzand si o componentd de mobilitate si cooperare;

e Programele de coeziune economicd si sociald, pe baza cdrora regiunile din UE sunt
sustinute cu sume importante in directia reducerii decalajelor structurale, domeniul CDI
fiind recomandat ca unul prioritar.

B Contextul national
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Sistemul roméanesc de CDI a traversat o perioadd extrem de dificild dupa 1989:
subfinantarea si restructurarea Intarziata nu au dat sansa de racordare la tendintele mondiale din
stiintd si tehnolo gie decét 1n cazuri izolate, iar sectorul inca fragil al intreprinderilor din Romania
nu a putut exercita o cerere reala pentru inovare.

Conform unor statistici furnizate de Comisia Europeana, Romania are un nivel scazut al
abilitdtii de a scoate profit din investitiile In cercetare, situdndu-se pe locul 12 intre tarile din
regiune, dupa Croatia, Bulgaria i Rusia.

Din punctul de vedere al cheltuielilor medii pentru cercetare si dezvoltare, in tarile din
Europa Centrald, cea de Est si din Asia centrald, acestea reprezintd mai putin de 1 % din PIB, cu
mult sub tintade 3 % a Uniunii Europene, iar doua treimi din aceste cheltuieli sunt finantate din
fonduri publice. Avand in vedere faptul cad in Europa Occidentala aproximativ 70 % din
cheltuielile pentru cercetare provin din sectorul privat, este putin probabil sa Tmbunatateasca
situatia pana cAnd sectorul privat nu va juca un rol mai important. intre tirile regiunii, Roméania
se afld pe pozitia 12, dar 1n ceea ce priveste educatia, aceasta se situeaza pe pozitia 20, datorita
cheltuielilor publice reduse.

Planul National de Dezvoltare (PND) 2007-2013, are stipulat in capitolul ,,Cresterea
competitivitatii economice si dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere” este cuprinsa strategia
de dezvoltare pentru domeniul: Cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, inovare.

Conform strategiei stabilite la Consiliul European de 1a Lisabona, a fost recunoscut rolul
esential al cercetdrii stiintifice si dezvoltarii tehnologice pentru cresterea competitivitatii
economice, precizandu-se consecintele principale la nivelul politicii CDI a Uniunii Europene.

Ca principali factori determinanti pentru evolutia domeniului CDI in tara noastra,
strategia guvernamentald mentioneaza:

e Angajamentul asumat prin Documentul de pozitie pentru capitolul 17 ,Stiinta si
cercetare”, si anume ,,realizarea unei finantari adecvate a sistemului CDI, cu atingerea
unui nivel al cheltuieilor CDI de circa 1 % din PIB in anul 2007’;

e Eforturile de aliniere treptata la orientarile recente ale politidi UE, inclusiv in privinta
implementarii Planului de actiuni pentru atingerea obiectivului 3 %:

e Angajamentele privind pregatirea participarii la Programul Cadru CDI al UE PC7:
2007-2013;

® Angajamentele asumate prin acorduri si tratatele bilaterale si internationale in
domeniul stiintei si tehnolo giei;

Cresterea previzibila a cerenii de cercetare generatia de mediul economic, datoritd presiunii
cerintelor de conformare tehnico-economica la nivelul agentilor economici (nivel tehnologic,
calitate, mediu, cerinte comerciale, etc.), in vederea accesului pe piata europeand, ca si pe cea
internationala.

Dintre principalele probleme cu care se confrunta domeniul CDI, rezultate in urma
analizei situatiei actuale a domeniului, strategia nationald mentioneaza:

e Implicarea scazutd a agentilor economici In activitati de cercetare-dezvoltare-inovare;

e (apacitatea redusa de absorbtie a rezultatelor de cercetare de catre agentii economici;

¢ Infrastructura si serviciile de transfer tehnologic si inovare insuficient dezvoltate si putin
viabile;

¢ Infrastructura de cercetare-dezvoltarea depasita tehnologic;

e Reducerea numarului de specialisti i cresterea mediei de varsta;

e Capacitate incad redusda de colaborare si integrare stiinfifica §i tehnologicd pe plan
european si international.

Obiectivele strategice de dezvoltare stabilite la nivel guvernamental in domeniul
CDI, urmarite prin PND 2007-2013, sunt:

e Dezvoltarea capacitdtii nationale de asimilare si difuzarea a tehnologiilor avansate, in
scopul cresterii competitivititii in cadrul sectoarelor economice si al alinierii acestora
la politicile specifice ale UE;

e C(Cresterea capacitatii s competitivitatii sistemului CDI;
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e Stimularea generald a activitatilor CDI desfasurate de agentii economici, cu prioritate

in domenii ale tehnologiilor de varf;

¢ Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de transfer tehnologic si inovare, in special

in plan regional;

¢ Cresterea graduald a resurselor finandare publice si private alocate cercetarii

stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

Printre masurile specifice de realizare a acestor obiective sunt prevazute:

® Asigurarea capacititii de cercetare tehnologica si de servicii stiintifice si tehnologice

de referinta in domeniile vizate prioritar:
o Lanivel sectorial / departamental:
= Dezvoltarea centrelor / departamentelor de profil in cadrul universitatilor;
o Lanivel national:
= Dezvoltarea laboratoarelor specializate, acreditate si recunoscute
international pentru etalonare, experimentare si testare, certificare, control
si inspectie, etc.;

e Implicarea institutiillor cu profil CD si de Invatamant superior in modernizarea

tehnologica a sectoarelor traditionale;

In ceea ce priveste cresterea graduali a resurselor financiare publice si private alocate
cercetarii stiintifice, dezvoltirii tehnologice si inovarii sunt vizate urmadtoarele masuri
specifice de realizare:

e C(Cresterea graduala a resurselor de la bugetul de stat alocate pentru activitatile din

domeniul CDI;

¢ Introducerea mecanismelor de stimulare finandara si fiscala a agentilor economici care

desfasoara activitati CDI;

e Stimularea investitiilor publice si private in firme inovative, prin utilizarea

instrumentelor financiare de tip capital de risc;
Sunt vizati urmatorii indicatori de realizare specifici (la orizontul 2013):

¢ Nivelul fondurilor bugetare alocate pentru CD: peste 1 % (fatd de 0,2 % in prezent);

e Nivelul cheltuielilor bugetare indirecte pentru stimularea agentilor economici care

desfasoard activitdti CDI (stimulente financiare si fiscale);

¢ Nivelul fondurilor bugetare si respectiv, private alocate pentru instrumente de tip

capital de riscpentru dezvoltarea firmelor inovative.

C Contextul ,,Jocal"

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca si obiectiv central asigurarea
calitatii proceselor de cercetare, a utilitatii proiectelor si rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare este reglementatd intr-un regulament dedicat, respectiv, este
coordonatd de catre Consiliul Cercetarii — la nivelul Universitatii din Oradea si Comisia de
Cercetare — la nivelul facultatilor. Sub aspect administrativ, la nivelul Universitatii din Oradea
exista un prorector cu activitatea de cercetare care este si presedintele Consiliului Cercetarii, iar
la nivel de facultdti coordonarea administrativa se face de catre un prodecan sau secretarul
stiintific.

O parte consistenta a cercetdrilor stiintifice se face In cadrul studiilor doctorale, reunite sub
sigla Scolii Doctorale cu 9 domenii de doctorat: Inginerie Electrica, Inginerie Industriala,
Inginerie Energeticd, Economie, M edicind, Biologie, Istorie, Filologie, Geo grafie.

Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedura specificd pe baza careia
suntem in curs de evaluare si ierarhizare a acestora.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor se face prin publicare, integrare in cursurile destinate
studentilor, achizitie de echipamente si software, retributii ale participantilor.

Universitatea din Oradea organizeaza, anual, 1n lunile mai — iunie, Sesiunea de Comunicari
Stiintifice, cu participare nationald si internationala. O bund parte a cercetarilor efectuate se
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valorifica prin comunicare in cadrul sesiunii stiintifice §i prin publicare In Analele Universitatii
din Oradea — publicatie anuald, regulata, pe domenii, cu ISSN, indexata CNCSIS in 5 domenii.
Gestiunea proiectelor de cercetare, a contractelor si a rezultatelor cercetarii se face de catre
Biroul de Programe si Proiecte de Cercetare care mentine si site-ul dedicat numit ,,Cercetare”.
Rezultatele obtinute pentru perioada 2002 — 2007 la nivelul Universitatii din Oradea, cu
referire la cele trei categorii de indicatori, definiti [Ji determinati in conformitate cu HG nr.
551/2007, se prezinta in Strategia Cercetdrii la nivelul Universitatii din Oradea.
Rezultatele sintetice obtinute la nivelul Facultatii de Energeticd sunt:
e Centrul de Cercetare institutionalizat: M anagementul Proceselor Ener getice;
¢ Punctaj obtinut 1n perioada 2002 — 2007:
» Criterii primare de performanta: 881,04
» Criterii secundare de performanta: 645
» Prestigiu profesional: 250
» Puncte pepersoana: total - 118,4 [i 58,7 — relativ la criteriul 4.
Detalii se prezintd in Anexa 5.

5.3 Obiective strategice si actiuni

Facultatea de Energeticd are resurse umane de inaltd specializare, ceea ce permite
dezvoltarea activitdtilor de cercetare, cu impact pozitiv asupra proceselor formative. Atragerea
finantdrii prin proiecte este o preocupare majora care implica atingerea obiectivelor strategice
specifice.

Obiectivul specific 1
Orientarea cercetarii stiintifice spre domeniile i subdomeniile declarate prioritare in
strategia nationala de cercetare dezvoltare, cu accent pe subdomeniile in care Facultatea de
Energetici este bine reprezentata:
Producerea de electricitate din surse regenerabile;
Energie regenerabila pentru incélzire [i racire;
Tehnologii curate pentru carbune;
Sisteme ener getice inteligente;
Eficienta energetica [ 1 economia de energie;
Cunoal 'terea pentru procesul de elaborare a politicilor ener getice.

Obiectivul specific 2
Dezvoltarea Facultitii de Energetica ca un pol de excelentd in relatia cu mediul

economic, social §i prin implicarea in viata comunitatii

In acest sens, se va actiona in urmatoarele directii:

e Promovarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de
proiecte comune, adresate comunitatii;

e Realizarea unui cadru functional de transfer tehnologic facultate — universitate - mediu
€CoNnomic;

e Perfectare de conventii de colaborare intre universitate $i agentii economici din zona;

¢ Participarea, In colaborare cu reprezentatii IMM -urilor, la proiectele destinate acestora;

¢ Participarea la intalniri cu reprezentanti ai institutiilor locale si mediului de afaceri.

Obiectivul specific 3
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare — dezvoltare - inovare a Facultatii de Energetici
Se varealiza prin:
® Participare la infiintarea si acreditarea Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare al
Universitatii din Oradea (ICDIUO) care reuneste centrele de cercetare, dezvoltare si
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inovare care au rezultate semnificative (minim 60 puncte/persoand in 5 ani $i minim 5
persoane);
e Constituirea bazei de date privind infrastructura de cercetare existenta in facultate,
prioritatile de dezvoltare pentru o cercetare performanta si eficienta;
¢ Participare la infiintarea si dotarea centrului de documentare pentru doctoranzi;
¢ (Cresterea fondului de documentare prin:
o Abonament la doua reviste de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat;
o Abonament la o revista de specialitate pentru Centrul de cercetare
»~Managementul Proceselor Ener getice”;
e (nfiintarea [1i demersuri pentru acreditarea laboratoarelor de cercetare:
o Audit electroener getic;
o Diagnoza tehnicd a mallinilor [ i echipamentelor electrice;
e Dotarea cu echipamente si aparatura performanta de cercetare, prin programele nationale
si prin eforturi proprii;
e Facilitati pentru publicarea revistei proprii: Analele Universitatii din Oradea — Fascicola
de Ener getica.

Obiectivul specific 4
Cresterea resursei umane implicate in activitifi de cercetare-dezvoltare-inovare

e Atestarea de noi conducdtori de doctorat. Pentru orizontul de timp la care se refera
strategia estimam 3 conducatori de doctorat;
® Cresterea numarului de doctoranzi cu frecventa, atat prin finantare de la buget cat si prin
finantare proprie (contracte de cercetare);
¢ Cresterea numarului de cercetatori veritabili angajati ai facultatii;
e Cresterea personalului didactic implicat in activitati de cercetare prin:
o Prezentarea colegiala a oportunitatilor si a avantajelor, consultantd la elaborarea
proiectelor;
o Masuri stimulative:
= Participare la premierea anuald a 10 cadre didactice cu cel mai mare
numar de puncte;
= Norma didactica progresiv mai redusa;
* Finantarea participarii la conferinte;
o Masuri restrictive:
= (Obligativitatea de a obtine un anumit punctaj din activitatile de cercetare;
= Incarcarea normei didactice proportional cu nerealizarile in cercetare;
» Aplicarea strictd a grilei In care sunt evidentiate baremurile de atins in
cercetare, pentru toate posturile didactice si de cercetare;
= Salarizare diferentiata;
o Incurajarea formirii de colective de cercetare interdisciplinare.

Obiectivul specific 5
Cresterea p erformantelor activitdtilor de cercetare-dezvoltare-inovare
M aterializarea obiectivelor 1 + 4 va conduce la imbunatatirea indicatorilor de
performantd ai activitdtilor de cercetare-dezvoltare-inovare. Preconizam:
e C(Cresterea anuala cu circa 15%, la nivelul Facultétii de Energetica (valoare medie), a
valorilor celor 3 indicatori de performantd instituifi prin HG 551/ 06.06.2007;
e C(Cresterea anuala medie cu circa 20% a veniturilor obtinute din contractele de cercetare-
dezvoltare-inovare si servicii;
e Abordarea progresiva a participarii la consortii nationale si la programe europene de CDI,
in principal, in cadrul PC 7.

16



6. STRATEGIA DE DEZVOLTARE iN DOMENI UL
RELATIILOR INTERNATIONALE

Avand in vedere importanta tot mai mare a relatiilor internationale, in contextul globalizarii
i al integrarii in Uniunea Europeana, ne propunem urmatoarele obiective specifice:

Ob. 1. Consolidarea relatiilor traditionale ale facultatii, in special cu universitati / facultatii /
departamente din UE, cu care existd schimburi de studenti, cadre didactice, proiecte comune sau
internationale;

Ob. 2. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universitati / facultatii / departamente din regiuni
unde prezenta facultatii noastre este slab reprezentatd (Ucraina, Rusia, SUA, Asia de Sud-Est,
America de Sud);

Strategia facultatii in domeniul relatiilor internationale este integratd in Planul Strategic de
Dezvoltare al Universitatii din Oradea.

7 STRATEGIA MANAGERIALA

7.1 Stilul si eficienta sistemului de management

Pentru operationalizarea Planului Strategic de Dezvoltare vom promova un sistem eficient
de management, bazat pe principiile autonomiei universitare, in parteneriat cu angajatii §i
studentii.

Managementul participativ, decizia democratica, transparenta totald $i comunicarea
permanentd stau la baza rezolvarii constructive a problemelor complexe, care se prefigureaza in
perioada la care se refera Planul Strategic de Dezvoltare.

Se va actiona pentru adancirea autonomiei universitare, intdrind rolul departamentelor /
catedrelor si al centrelor de cercetare 1n privinta deciziilor profesionale.

Managementul academic si administrativ al Facultatii de Energetica va actiona in
permanentd pentru dezvoltarea treptatd a unei autentice culturi a calitatii, ca parte definitorie a
strategiei institutionale. Se va urmdri sporirea responsabilitdtii, in contextul accentudrii
competitiei interuniversitare, a integririi Roméniei in Sistemul European al Invatimantului
Superior. Elementele cheie in aprecierea calitdtii managementului vor fi profesionalismul si
transparenta.

Se va proceda la reactualizarea anuald a Organigramei facultatii, cu evidentierea detaliatd a
structurilor si a nivelurilor de decizie, a relatiilor de colaborare si subordonare dintre structuri;

Se va elabora, anual, Planul Operational potrivit pentru materializarea Planului Strategic de
Dezvoltare, va fi supus discutiilor structurilor decizionale din universitate si aprobat in Consiliul
Profesoral al Facultatii. Se va analiza, trimestrial, stadiul de indeplinire a Planului Operational.

Elaborarea si aplicarea la nivelul Facultdtii de Energetica a strategiei manageriale este
asigurata prin activitatea Comisiilor Consiliul Profesoral al Facultatii pe directii specifice:

e (Comisia de Strategie §i Reforma, avand misiunea de a elabora si de a urmari aplicarea
Planului Strategic de Dezvoltare si a Planului Operational la nivelul Facultatii de
Energetica;

e Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, avand rolul de elaborare si aplicare a
strategiei facultatii in domeniul calitatii, concretizarea anuald a strategiei din Programul
de Politici, Strategii si Actiuni pentru Calitate, cu scopul Indeplinirii §i Tmbunatatirii
standardelor privind calitatea serviciilor educationale;
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e (Comisia Academica, avand rol de elaborare, reglementare si verificare pe procesele de
invatamant, resurse umane pentru invatimant si serviciile educationale pentru studenti;

e (Consiliul Cercetarii, are misiunea de a elabora Strategia cercetarii, de a actualiza si a
urmari aplicarea reglementarilor In domeniul cercetarii, de a urmari operationalizarea
Hotararilor de Senat privind cercetarea Stiintifica;

® Comisia de Buget — Finante si Patrimoniu, elaboreaza politica Facultatii de Energetica in
domeniu financiar si patrimonial, elaboreazd si urmareste modul de aplicarea al
Bugetului de Venituri [i Cheltuieli;

e Comisia pentru Probleme Sociale si Studenti, are misiunea de a elabora si de a urmari
aplicarea strategiei Facultdtii de Energetici In domeniul social, pentru personal si
studenti, relatia cu organizatia sindicald si1 cu organizatiile studentilor, asigurarea
drepturilor si facilitatilor pentru studenti;

e Comisia pentru Relatii Internationale, cu misiunea dezvoltdrii relatiilor academice cu
universitati / facultdti / departamente din exterior si din Romania, gestionarea
programelor internationale ale facultdtii §i promovarea imaginii acesteia in mediul
economic din tard si strainatate.

7.2 Strategia cu privire la resursele umane

Strategia Facultatii de Energeticd in ceea ce priveste resursele umane se va baza pe adevarul
de necontestat cd resursele umane reprezintd o investire majora si bunul cel mai de pret al
universitatii. Indeplinirea misiunii asumate depinde de calitatea si efortul personalului academic,
auxiliar didactic si nedidactic, de modul cum se face selectia si promovarea.

In tabelele 7.1 — 7.4 se prezinta evolutia anterioara [Ji de perspectiva a resurselor umane ale
Facultatii de Ener getica.

Tabelul 7.1 — Personalul didactic

Anul

Functia unIversitar | 5607/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010-2011 | 20112012
didactic
Profesor
Conferentiar
[lef lucrari / Lector 15 15 15 16 15
Asistent 4 4 4 3
Preparator 1 1 0 1 1
Cercetare 2 2 2

Total 34 34 34 36 36
Profesor consultant - - - - R

Tabelul 7.2 — Personalul didactic auxiliar

. A.n ul 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
universitar

. Posturi Personal Postun Peronal | Posturi | Personal | Posturi| Personal | Posturi | Personal
Functia
Inginer 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6
Laborant 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Administrator 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
retea
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Tabelul 7.3 — Personalul nedidactic

. Apul 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
universitari
. Posturi Personal Posturi [Pemsonal [Posturi |Personal |Posturi |Personal [Posturi |Personal
Functia
Secretar sef 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secretar 1 1 1 1 1 1 1 1
Functionar 1 1 1 1 1 1 1

Tabelul 7.4 — Perspective ale acoperirii posturilor didactice In urmatorii ani

_Anulb 07/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
universitar
Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre
F . Posturi Didactice Posturi Didactice  |Posturi Didactice  |Posturi Didactice  |Posturi Didactice
unctia (titulari) (titulari) (titulari) (titulari) (titulari)
Profesor 17 7 17 7 17 7 17 7 17 8
Conferentiar [ 10 5 9 5 11 6 11 7 11 7
Sef lucrari 17 15 16 15 15 15 15 16 15 15
Asistent 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3
Preparator 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

In perioada la care se referd Planul Strategic de Dezvoltare se va urmdri

Incadrarea in

standardele ARACIS privind structuraposturilor pentru fiecare catedra in parte.

Obiective specifice si directii de actiune cu privire la resursele umane dedicate proceselor
de formare

Ob. 1: Realizarea structurii academice echilibrate in conformitate cu criteriile ARACIS;
Ob. 2: Optimizarea structurii de personal didactic prin compatibilizarea si eficientizarea

activitatilor didactice, de cercetare si administrative;

Ob. 3: Actualizarea si aplicarea criteriilor clare prin care personalul didactic sa beneficieze de

sanse egale de promovare si remunerare;

Directiile specifice de actiune sunt urmatoarele:

Prin structurile de conducere academica, facultatea sprijind atragerea, 1n continuare,
precum si pastrarea personalului academic de cea mai buna calitate, prin crearea unui
climat in care oamenii sd se poatd dezvolta la capacitatea maxima, fiind prevazute si
mijloacele de recunoastere si rasplatire a acestora;

Perfectionarea continud a sistemului de promovare a cadrelor didactice, bazata pe
performantd, astfel Incat intr-un viitor apropiat acestea sa fie aliniate standardelor din
tarile Uniunii Europene;

O preocupare permanentd este si perfectionarea personalului auxiliar didactic si
nedidactic;

Stimularea activitdtii de excelentd, prin acordarea de prime anuale, a gradatiei de merit, a
salariului de merit §i a primelor pentru rezultate deosebite in cercetarea stiintifica;
Conducatorii de doctorat care nu au incluse In norma de baza activitatile cu doctoranzii
vor primi in continuare, o majorare a salariului cu 5 %;

Se va promova o politica de formare §i perfectionare care s permitd mobilitatea interna
si reorientarea personalului spre alte domenii de activitate n cazul restructurdrii sau
desfiintdrii unor posturi.
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8.3 Strategia de gestionare a bazei materiale

Strategia Facultdtii de Energetica in ceea ce priveste baza materiald are in vedere asigurarea
cadrului administrativ, material [ i logistic optim pentru desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare — promovare - dezvoltare. Ea se referd atat la structura patrimoniala existentd la aceasta
data, cat si la investitille pentru realizarea unor noi spatii de invatdimant, documentare, activitati
practice de cercetare stiintifica si transfer tehnolo gic, precum si servicii sociale.

Structura spatiilor de tTnvatdmant [ i lista laboratoarelor facultatii se prezintd in tabelele 7.5

117.6.
Tabelul 7.5 — Spatii de invatamant existente
Nr. . C Total
ort. Tipul spatiului 2004/2005 [2005/2006 |2006/2007 [2007/2008 locuri
1 |Amfiteatru A101 Da Da Da Da 98
2 [Amfiteatru A102 Da Da Da Da 60
3 |Lab. Audit electroenergetic A108 Da Da Da Da 26
4 |Lab. Termoenergetica CS17 Da Da Da Da 45
5 |Lab. Electroenergetica L 105 Da Da Da Da 26
Lab. Electrotehnica, Tehnica tensiu-
6 [nilor Tnalte, Convertoare statice si Da Da Da Da 32
elemente de reglare T 103
Lab. Aparate, echipamente si
7 materiale electrice T 104 Da Da Da Da 32
3 Lab. Maslnl, masurdri si utilizarea Da Da Da Da 25
energiei electrice T 105 b
Lab. Diagnoza tehnica a masinilor si
0 echipamentelor electrice T105 ¢ Da Da Da Da 15
10 Lab. Paﬂea electrica a centralelor Da Da Da Da 35
electrice T105 e
11 Idab. Proi(?cEare asistata de cal culator Da Da Da Da 20
in energetica T 105 d
12 Lab.. Hl(?muli@ Mecanica fluidelor si Da Da Da Da 2
Masini hidraulice BS 02, 03, 04
Lab. Desen tehnic si geometrie
13 | qescriptiva B0O3 Da Da Da Da 14
14 Lab. Simularea si thimizarea Da Da Da Da 38
proces elor energetic E 202
15 |Sala Seminar E207 Da Da Da Da 38
Tabelul 7.6 — Spatii de Invatdmant propuse a se utiliza (2008 — 2012)
. . Total
Nr. Tipul spatiului 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 locuri
1 Amfiteatru A101 Da Da Da Da 98
2 | Amfiteatru A102 Da Da Da Da 60
3 | Lab. Audit electroenergetic A108 Da Da Da Da 26
4 | Lab. Termoenergetica CS17 Da Da Da Da 45
5 | Lab. Electroenergetica L. 105 Da Da Da Da 26
Lab. Electrotehnica, Tehnica Da Da Da Da 32
6 tensiu-nilor Tnalte, Convertoare
statice si elemente de reglare T 103
7 Lab. Aparate, echipamente si Da Da Da Da 32
materiale electrice T 104
8 Lab. Masini, masurari si utilizarea Da Da Da Da 25
energiei electrice T 105 b
9 Lab. Diagnoza tehnica a masinilor Da Da Da Da 35
si echipamentelor electrice T 105 ¢
10 Lab. Partea electrica a centralelor Da Da Da Da 20

electrice T105 e
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Tabelul 7.6 — continuare

Nr. Tipul spatiului 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 12 ‘3;11

1 Lab. Proiectare asistata de Da Da Da Da 22
calculator in energeticd T 105 d

12 Lab. Hidraulicd Mecanica fluidelor Da Da Da Da 14
si Masini hidraulice BS 02, 03, 04

13 Lab. Desen tehnic si geometrie Da Da Da Da 38
descriptiva BO0O3

14 Lab. Simularea si optimizarea
proceselor energetic E 202

15 | Sala Seminar E207 Da Da Da Da 38

Facultatea de Energetica are acces la spatiile comune ale universitatii (Aula M agna, bazele
sportive [].a.) []i participa la programele de dezvoltare a bazei materiale.

8.4 Strategia financiara

Desfagurarea unei activitdti normale in Facultatea de Energeticd este conditionatd de
mentinerea unui echilibru, permanent, dintre venituri §i cheltuieli. Nu totdeauna s-a reusit acest
lucru, de aceea este necesard gisirea acelor metode care sa permitd dimensionarea si controlul
relatiei de echilibru cheltuieli-venituri. In acest sens, bugetul trebuie sa devind un instrument de
corelare si mai ales de eficientizare a relatiei dintre cheltuieli si venituri in cadrul facultatii, iar
bugetarea, o practicd economicd sistematica ce presupune desfasurarea unui proces formal de
alocare a resurselor financiare, In scopul realizarii unor obiective stabilite pentru perioadele
urmatoare.

Strategia financiara implica nu doar identificarea surselor de finantare si utilizarea eficienta
a resurselor financiare, ci si Incadrarea cheltuielilor in veniturile totale ale facultatii.

Elementele privind managementul financiar al facultatii se prezintd in tabelele 7.7 — 7.11.

Tabelul 7.7 — Veniturile realizate in perioada (2004-2006), in [RON]

Tip activitate 2004/2005 %0 2005/2006 %

Finantare de baza 1.155.175 | 72,7 845.183 | 44,7
Venituri din taxe 138.731 8,7 147.132 7,8
Venituri din cercetare 294969 | 18,6 698.787 | 36,9
Dotari laboratoare - - 198.598 | 10,6
Total 1.588.875| 100 1.889.700 | 100

Tabelul 7.8 — Cheltuielile realizate in perioada (

2004-2006), in [RON]

Tip activitate 2004/2005 %0 2005/2006 %

Cheltuieli de personal 1.259.187| 79,2 1.234.040 | 57,9
Cheltuieli materiale 34719 22 13.274 0,6
Personal cercetare 279.618| 17,6 614.020 [ 28,8
Cheltuieli echipamente 15.351 1,0 270.001 | 12,7
Total 1.588.875 | 100 2.131.425 | 100
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Tabelul 7.9 — Veniturile prognozate pentru perioada (2007-2012), in [RON]

Tip activitate 2007/2008 % (2008/2009 % (2009/2010| % (2010/2011f % (2011/2012 %

Finantare de baza 1.200.000{40,3 1.350.000{38,4 1.750.000{38,9 2.000.000{38,1] 2.200.000{37,6

Venituri din taxe 200.000| 6,7 250.000] 7,1 500.000|11,1] 650.0001124 750.000|12,8

Venituri din cercetarg 1.250.000{42,0 1.500.000{42,8 1.750.000{38,9 2.000.000{38,1| 2.200.000{37,6

Dotéri laboratoare 325.000111,0 400.000|11,5 500.000111,1] 600.000111,4 700.000/112,0

Total 2.975.000[100{ 3.500.000{100] 4.500.000]100{ 5.250.000{ 100] 5.850.000|100

Tabelul 7.10 — Cheltuielile prognozate pentru perioada (2008-2012), in [RON]

Tip activitate 2007/2008 | % [2008/2009 | % (2009/2010 | % [2010/2011 | % [2011/2012 | %
Cheltuieli de personal 1.450.000{479] 1.600.000(45,7| 2.000.000[44,1] 2.250.000{42,5( 2.300.000[{394
Cheltuieli materiale 25.000( 0,8 30.000| 0,9 35.000] 0,8 40.000( 0,7 50.000f 0,8
Personal cercetare 800.0001264| 1.000.000|28,6] 1.200.000]26,5] 1.500.000|28,4| 1.750.000]29.9
Cheltuieli echipamente 750.000|124.9 870.000]24.8] 1.300.000{28,6] 1.500.000|284( 1.750.000]299
Total 3.025.000] 100| 3.500.000{ 100| 4.535.000] 100| 5.290.000] 100 5.850.000{ 100

Tabelul 7.11 — Nivelul taxelor de scolarizare prognozat pentru perioada (2008-2012), in [EUR]

Nivel studii 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Studii de licentd 530 550 600 700 700
Studii de master 500 500 700 700 700
Studii postuniversitare 250 250 300 500 500
(de perfectionare si formare)

Pentru indeplinirea strategiei financiare ne-am fixat urmatoarele obiective specifice:

Ob. 1: Cresterea acuratetei §i a transparentei in estimarile §i executiile BVC;

Ob. 2: Identificarea §i operationalizarea de resurse financiare noi sau / si amplificate, in
scopul cresterii capacitdtii institutionale a Facultatii de Energeticd;

Utilizarea instrumentului BVC pentru cresterea performantelor proceselor din cadrul
Facultatii de Energetica.

Ob. 3:

Indeplinirea acestor obiective implica urmatoarele directii de actiune:

e [dentificarea proceselor si a activitatilor ineficiente, aplicarea de masuri pentru
eficientizare, inclusiv prin eliminarea balastului de personal (administrativ, auxiliar si
didactic);

e (resterea veniturilor din activitatea de cercetare, prin parghiile specifice (cap. 5);

¢ (Cresterea numarului de studenti / doctoranzi din strainatate (pct. 6);

e Dezvoltarea unui management eficient pentru indeplinirea indicatorilor de calitate in plan
didactic (CNFIS) si in planul cercetarii (CNCSIS) in vederea atragerii finantarii bugetare
complete;

e Atragerea de fonduri prin activitati de formare continua, reconversie profesionala;

e Cresterea fondurilor proprii rezultate din activitdti de consultanta, prestari servicii;

e Atragerea agentilor economici privati in parteneriate si In finantarea activitatilor
universitatii (prin sponsorizari, donatii etc.);

e Atragerea de fonduri de la comunitatea locala;
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e Dezvoltarea unui management financiar de tip antreprenorial prin implicarea activa a
celor care au contribuit la asigurarea finantarii.
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ANEXA 1
Organigrama Facultitii de Energetica
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ANEXA 2
Regulamentul de Ordine Interioara al Facultatii de Energetica
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ANEXA 3
Oferta de programe de studiu a Facultatii de Energetica

1. Misiune si obiective

Misiunea Facultatii de Energetica trebuie privitd in corelatie cu impactul actual al
ener geticii asupra civilizatiei si cu starea sistemului ener getic la nivel national §i zonal.

Civilizatia actuala este dominata de trei concepte: ecologie, energie, tehnologie. Corelatia
intre aceste concepte si, implicit, Intre fenomenele, procesele si actiunile pe care le implica este
evidenta.

Rezultd, in consecintd, importanta invdtamantului din domeniul energetic, care are
misiunea esentiala de a forma specialisti In acest domeniu. Specialistii energeticieni 151 asuma
misiunea de a identifica sursele §i resursele de energie, de a dramui §i optimiza consumurile de
energie, prin cunoasterea fenomenelor care guverneaza domeniul respectiv si domeniile conexe,
in scopul sustinerii civilizatiei actuale si viitoare. Aceasta misiune ne apare cu atit mai pregnanta
in conditiile tarii noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decat in
tarile avansate tehnologic.

Misiunea profesionald a inginerului energetician se poate pune, de asemenea, in corelatie
cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din punct de vedere al dotdrii cu specialisti, al
complexitdtii i intensitdtii proceselor etc.) Din aceastd perspectiva, misiunea Facultatii de
Energetica din Oradea de a pregati specialisti in domeniul energetic se poate argumenta astfel:
densitatea instalatiillor energetice §i, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona
judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din tard (in Oradea existd doud centrale
termoelectrice, in judet existd 7 hidrocentrale, in zond sunt concentrati mari consumatori de
ener gie electrica, sistemul de transport si distributie a energiei electrice este complex).

Absolventul Facultatii de Energetica din Oradea va poseda cunostintele adecvate de
discipline fundamentale si tehnice (matematica, fizica, programarea si utilizarea calculatoarelor,
electrotehnica, etc.), precum si cele vizand aspectele metodologice si operative din sfera
ingineriei energetice. Aceste cunostinte il vor ajuta sa inteleagd functionarea sistemelor
energetice, sd evalueze si sd propund solutii privind impactul proceselor energetice In plan
economic, ecologic si social. Inginerul energetician este pregatit sa colaboreze cu specialisti din
diverse sectoare ale ingineriei, in special cu cei din sectoarele ingineriei industriale si tehnologia
informatiei.

2. Programe de licenta

Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri: ciclul I — studii universitare de licenta,
ciclul II - studii universitare de masterat si ciclul III — studii universitare de doctorat.

Studiile universitare de licentd pentru nvatdmantul tehnic se desfasoara pe o perioada
normald de 4 ani §i corespund unui numar de 240 credite de studiu transferabile (fiecarui an de
studiu revenindu-i 60 de credite).

Studiile universitare de licenta se finalizeaza cu Examenul de Diplomd, prin promovarea
caruia absolventului i se acordd Diploma de Inginer. Examenul de Diploma consta in sustinerea a
doua probe:

Proba I — Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
Proba II — Prezentarea si sustinerea Proiectului de Diploma.

Examenul de Diploma este promovat cand cele doud probe sunt sustinute si promovate, iar
media aritmeticd a notelor acordate acestora este de cel putin 6,00.
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Facultatea de Energetica asigurd prin planul de invatamant al ciclului I, parcurgerea
disciplinelor de limba straind (limba engleza tehnica - 4 semestre) si parcurgerea facultativa a
modulelor de pregatire psiho-pedagogica (6 semestre), organizat de Departamentul pentru
Pregatirea si Perfectionarea Personalului didactic al Universitatii din Oradea. M entionam ca la
inscrierea pentru Examenul de Diploma candidatii trebuie sa prezinte un certificat de competenta
lingvistica (pentru o limba straina de largd circulatie internationald) eliberat de catre catedra de
profil din institutia organizatoare sau de catre o alta institutie specializata.

Spedalizari oferite de Facultatea de Energetica pentru studiile universitare de licenta

Domeniul de Spedializarea Tipul de studii Diploma
studiu
ineri D . studiile universitare i 3
Ingmer'lev Ingineria Sistemelor Electroenergetice . . L Dl.p lo.ma de
energetica de licentd, 240 credit, zi inginer
Inginerie studiile universitare Diploma de
energetich Energetica Industriala de licenta, 2'40 credite, inginer
zi
L. studiile universitare . .
Inginerie Termoenergetica de li 5 240 cred Diploma de
energetica ¢ licenta, i credte, inginer
L L VIR . studiile universitare . 9
Inginerie si Inginerie economica in domeniul de licenti. 240 credit Diploma de
management electric, electronic si energetic ¢ licenta, 40 credie, inginer
zi

2.1. Specializarea Ingineria Sistemelor Electroenergetice
Misiunea

Misiunea specializarii "Ingineria sistemelor electroenergetice” (ISE) trebuie privita in
corelatie cu impactul actual al energeticii asupra civilizatiei si cu starea sistemului energetic la
nivel national si zonal.

Civilizatia actuald este dominatd de trei concepte: ecologie, energie, tehnologie. Corelatia
intre aceste concepte si, implicit, Intre fenomenele, procesele si actiunile pe care le implica este
evidenta.

Rezultd, in consecinta, importanta invatdméntului din domeniul energetic, care are
misiunea esentiala de a forma specialisti In acest domeniu. Specialistii energeticieni 151 asuma
misiunea de a identifica sursele si resursele de energie, de a dramui §i optimiza consumurile de
energie, prin cunoasterea fenomenelor care guverneaza domeniul respectiv si domeniile conexe,
in scopul sustinerii civilizatiei actuale si viitoare. Aceasta misiune ne apare cu att mai pregnanta
in conditiile tarii noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decat in
tarile avansate tehnologic.

Misiunea profesionald a inginerului energetician se poate pune, de asemenea, in corelatie
cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din punct de vedere al dotdrii cu specialisti, al
complexitdtii si intensitdtii proceselor etc.) Din aceastd perspectiva, misiunea Facultatii de
Energetica din Oradea de a pregati specialisti in domeniul energetic se poate argumenta astfel:
densitatea instalatiillor energetice §i, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona
judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din tard (in Oradea existd doud centrale
termoelectrice, in judet existd 7 hidrocentrale, in zond sunt concentrati mari consumatori de
ener gie electrica, sistemul de transport si distributie a energiei electrice este complex).

Absolventii specializarii "Ingineria sistemelor electroenergetice" (ISE) au misiunea de a
proiecta, conduce §i exploata sistemele electroenergetice (SEE), in spetd, subsistemul de
transport §i distributie al energiei electrice si subsistemul de automatizare, informatizare §i
conducere al SEE, astfel incdt acestea sa satisfaca solicitarile economiei nationale in conditii
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optime de functionare. Pentru situatia actuala a tarii noastre, problema modernizarii I1SE, astfel
incdt acesta sa indeplineasca standardele europene, specializarea EE si specialistii in
electroenergetica sunt de importanta vitala.

Obiective formative

Absolventul de Ingineria Sistemelor Electroenergetice va poseda cunostintele adecvate de
discipline fundamentale si tehnice (matematicd, fizica, programarea si utilizarea calculatoarelor,
electrotehnica, etc), precum si cele vizand aspectele metodologice si operative din sfera
ingineriei electroenergetice. Aceste cunostinte 1i vor ajuta sd Inteleagd functionarea sistemelor
electroener getice, sd evalueze i sa propuna solutii privind impactul proceselor electroener getice
in plan economic, ecologic si social.

Licentiatul 1n specializarea Ingineria sistemelor electroenergetice este pregatit sa
colaboreze cu specialisti din diverse sectoare ale ingineriei, In special cu cei din sectoarele
ingineriei industriale si tehnologia informatiei.

Cunostintele acumulate pe parcursul ciclului de licentd permit o continud actualizare a
nivelului de pregatire prin studiu individual.

Competente profesionale
Licentiatul in specializarea Ingineria sistemelor electroenergetice va dobandi urmatoarele
competente profesionale:
® interpretarea i descrierea problemelor ingineresti
® proiectarea, constructia, exploatarea, mentenanta $i managementul sistemelor

electroener getice;

e identificarea, formularea s$i solutionarea problemelor tipice din sfera ingineriei
electroener getice.

Tinte profesionale

Absolventul specializarii Ingineria Sistemelor Electroenergetice poate activa in diverse
sectoare economice, vizand in particular:

. entitdti pentru producerea, transportul sidistributia energiei electrice;

o entitati pentru proiectarea, planificarea, functionarea si controlul sistemelor electrice
pentru energie;

. agentii de servicii energetice;

. entitati publice siprivate care opereaza in sectorul pietei de energie;

. entitdti civile si industriale, in cadrul cdrora are rol de auditor pe probleme
electroenergetice;

. sectorul industriei producatoare de aparate §i masini electrice, sisteme
electronice de putere, automatizari industriale;

o entitdti civile §i industriale in cadrul carora are rol de specialist in

compatibilitate electroener getica.

Structura generala a ofertei formative

Prin parcurgerea programului de invatdmant, viitorul inginer poseda, pe langa cunostintele
de specialitate, o buna cultura tehnica de baza si abilitati practice. Cultura tehnica de baza se
asigurd prin parcurgerea disciplinelor de matematica, fizica, chimie, mecanica, informatica,
electronica, automatizari etc.

Pentru a favoriza o adaptare rapida pe piata muncii programul de invatamant contine un
numdr substantial de activitati cu caracter practic (laboratoare, proiecte, practica in productie).

2.2. Specializarea Energetica industriald
Misiunea

Misiunea specializarii "Energetica industriala" (EI) trebuie privita in corelatie cu impactul
actual al energeticii asupra civilizatiei si cu starea sistemului ener getic la nivel national si zonal.
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Civilizatia actuald este dominatd de trei concepte: ecologie, energie, tehnologie. Corelatia
intre aceste concepte si, implicit, intre fenomenele, procesele si actiunile pe care le implica este
evidenta.

Rezulta, iIn consecintd, importanta invatamantului din domeniul energetic, care are
misiunea esentiala de a forma specialisti In acest domeniu. Specialistii energeticieni 1si asuma
misiunea de a identifica sursele §i resursele de energie, de a dramui §i optimiza consumurile de
energie, prin cunoasterea fenomenelor care guverneaza domeniul respectiv si domeniile conexe,
in scopul sustinerii civilizatiei actuale §i viitoare. Aceastd misiune ne apare cu atat mai pregnantd
in conditiile tarii noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decét in
tarile avansate tehnologic.

Misiunea profesionald a inginerului energetician se poate pune, de asemenea, in corelatie
cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din punct de vedere al dotdrii cu specialisti, al
complexitatii §i intensitdtii proceselor etc.). Din aceasta perspectiva, misiunea Facultdtii de
Energetica din Oradea de a pregati specialisti in domeniul energetic se poate argumenta astfel:
densitatea instalatiilor energetice §i, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona
judetului Bihor este mare, comparativ cu alte zone din tard (in Oradea existda doud centrale
termoelectrice, In judet exista 7 hidrocentrale, In zona sunt concentrati mari consumatori de
ener gie electrica, sistemul de transport si distributie a energiei electrice este complex).

Absolventii specializarii de "Energetica industriala" (EI) sunt destinati sa analizeze
procesele si consumurile energetice, indeosebi de la consumatorii de energie (industriali,
agricoli, transporturi, edilitari, casnici) §i sa stabileasca solutii (procese, tehnologii) de
reducere a consumurilor energetice la limitd, de optimizare a consumurilor energetice. In
consecinfd, pentru situatia actuald a tarii noastre, specializarea EI este vitala, iar specialistii in
energetica industriala sunt de cea mai mare importanta §i de cea mai inalta perspectiva din
domeniul tehnic.

Obiective formative

Obiectivul formativ al specializarii Energetica industriala urmdreste exigente specifice
domeniului energetic, si anume:

e procesele de conversie a energiei primare in energie electrica si termica;

¢ utilizarea eficientd a energiei in procesele industriale;

e gestionarea energiei in entitati civile si industriale;

¢ auditarea privind procesele de eficienta energetica si de impact asupra mediului.

Cunostintele dobandite de absolventul specializarii Energetica industriala ii confera
acestuia o larga flexibilitate In a ocupa un loc de munca in aria domeniului economic, unde
exista o anumita intensitate a fluxurilor ener getice.

Competente profesionale
Licentiatul in specializarea Energetica industriala va dobéandi competente profesionale in

directiile:

e formare inginereasca in domeniul tehnic (matematica aplicatd, programarea si utilizarea
calculatoarelor, fizicd, chimie etc);

e formare inginereasca de profil (electrotehnica, termotehnica, hidraulica, mecanica etc);

e abilitdti specifice sectorului energetic privind proiectarea obiectivelor energetice,
managementul investitiilor, evaluarea performantelor energetice si a impactului asupra
mediului.

Tinte profesionale
Absolventul specializarii Energetica industriala este pregatit sd activeze in directiile:
® proiectarea, constructia, mentenanta echipamentelor de producere si utilizare a energiei;
e gestiunea energiei, cu rol de manager energetic, consultant sau auditor in cadrul entitatilor
industriale, administratiei centrale sau locale etc;
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¢ managementul serviciilor specializate vizand conservarea si utilizarea rationala a energiei,
impactul ecologic si social al proceselor ener getice;

e coordonarea programelor de dezvoltare a utilitatilor in centrele urbane si a investitiilor
industriale de anvergura care implicd consumuri ener getice;

¢ managementul sistemelor de distributie si furnizarea a energiei electrice §i termice.

Structura generald a ofertei formative

Programul de Invatdmant al specializdrii Energetica industriala prevede in primul an de
studii discipline de baza pentru formarea generald in inginerie. Anul al II-lea este dedicat
studiului disciplinelor tehnice cu caracter general. In anii IIT si IV se pune accent pe formarea
profesionald caracterizata prin discipline de specialitate dedicate deservirii proceselor
electroenergetice si termoenergetice, gestiunea energiei, utilizarea eficienta a energiei,
managementul sistemelor de energie etc.

Pentru a favoriza o adaptare rapida pe piata muncii, programul de invatamant contine un
numdr substantial de activitati cu caracter practic (laboratoare, proiecte, practica in productie).

2.3. Specializarea Termoenergetica

Specializarea “Termoenergeticd” (TE) isi asuma rolul de a forma specialisti (ingineri) n
proiectarea, constructia si exploatarea rationala a sistemelor de conversie, transport si utilizare a
energiei termice si electrice (centrale termoelectrice, surse regenerabile de energie,
termoener getica industriala si edilitara).

Mentionam cd din anul 1997 Facultatea de Energetica are autorizatie provizorie de
functionare pentru specializarea Centrale Termoelectrice, care, In conformitate cu H.G. nr.
1336/2001 privind domeniile si specializarile de referinta din Invatdmantul universitar, a devenit
specializarea Termoener getica.

Pe langd cunostintele cu caracter fundamental, de cultura generald, de baza in domeniul
ener getic s1 economic, planul de invatamant al specializarii TE urmareste ca viitorii specialisti in
acest domeniu sa fie capabili sa rezolve misiuni stiintifice i tehnice directionate pe:
¢ identificarea si evaluarea surselor de energie;
® conceperea si proiectarea sistemelor de conversie a energiei in forme utilizabile in procesele

curente (ener gie electricd, energie termica, ener gie mecanica etc.);
® optimizarea structurii sistemelor de conversie, transport si utilizare a ener giei;
¢ managementul resurselor si al structurilor organizatorice in domeniul respectiv.

In cele de mai sus s-a insistat asupra laturii profesionale a misiunii care este, de altfel,
fundamentala. Misiunea specializarii TE vizeaza insa si aspecte generale de formare si educare a
caracterelor oamenilor (aspecte culturale, sociale etc.). Aceasta laturd a misiunii este concretizata
prin structura curriculum-ului universitar care include o serie de discipline socio-umanistice, prin
programele analitice, prin modalitdtile de abordare de catre cadrele didactice a relatiilor cu
studentii.

In interpretarea misiunii, a obiectivelor si strategiei Facultatii de Energetica, cu referire la
specializarea TE, ne bazam pe adevarul incontestabil ca investitia in om (pregatirea factorului
uman) este cea mai avantajoasda si strict necesard in condifiile concrete ale Romaniei, fiind
singura investitie pertinenta care poate scoate tara din impasul in care se afla.

2.4. Specializarea Ingineria economicd in domeniul électric, electronic si energetic
Specializarea: ,Inginerie economica in domeniul electric, electronic si ener getic” (IEEN),
aferenta domeniului ,,Inginerie si Management” 1si asuma rolul de a pregati din punct de vedere

profesional cadre de profil in fundamentarea solutiilor tehnice si economice, al caror principal
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obiectiv constd 1n realizarea unor niveluri cat mai ridicate in functionarea sistemelor de energie
pentru producerea, distributia §i utilizarea energiei electrice si termice. Ea are totodatd scopul
formarii de specialisti in managementul acestor sisteme pe baza Insusirii §i aplicarii cunostintelor
tehnice, economice si juridice necesare in contextul economiei concurentiale, avand ca baza
optimizarea utilizarii resurselor si eficientizarea activitatii unitatilor economice din domeniu.

Pe langd cunostintele cu caracter fundamental, de culturd generald de baza in domeniul
ener getic si economic, planul de invatamant al specializarii [EEN urmareste ca viitorii specialisti
sa fie capabili sa rezolve misiuni stiintifice si tehnico-economice directionate pe:

¢ identificarea §i evaluarea surselor de energie;
® conceperea si proiectarea sistemelor de conversie a energiei utilizabild in procesele curente
(energie electricd, energie termica, ener gie mecanica etc);

® optimizarea structurii sistemelor de conversie, transport si utilizare a ener giei;

¢ managementul resurselor si al structurii organizatorice iIn domeniul respectiv;

e optimizarea proceselor decizionale la nivel micro $i macroeconomic;

e aplicarea managementului strategic in producerea, tranportul si distributia produselor
ener getice;

e studierea mecanismelor de functionare a pietei concurentiale si aplicarea unor politici de
marketing strategic;

Planul de invatamant al acestei specializdri prevede in primii 2 ani un modul comun cu
celelalte specializari In domeniul energetic urmarind finsusirea si devoltarea capacitdtii
studentilor de a opera cu cunostintele de bazad ingineresti cum sunt Matematicd aplicata,
Programarea si utilizarea calculatoarelor, Fizica, Chimia, Tehnologia, Electrotehnica, Grafica
inginereasca, dar si Bazele economiei necesare abordarii disciplinelor de specialitate din anii
urmatori.

Incepand cu anul 1T de studiu continui pe de o parte formarea viitorilor ingineri in planul
cunostintelor tehnice de specialitate cum ar fi cele legate de M asurdri in ener getica, Echipamente
electrice sau Teoria sistemelor, dar totodatd si aprofundarea cunostintelor economice si juridice
prin disciplinele de Macroeconomie si Microeconomie, Drept administrativ §i economic sau
Drept comercial si bancar. Anul final al studiilor de licentd este consacrat cu precadere Tnsusirii
cunostintelor manageriale si de administrare a resurselor semnificative in acest sens fiind
disciplinele de Managementul resurselor umane, Antreprenoriat si managementul IMM,
M anagementul financiar, respectiv Resurse financiare $i analiza economica.

in paralel cu dezvoltarea laturii profesionale, care este de altfel fundamentala, misiunea
specializarii IEEN vizeazd si aspecte generale de formare si educare a caracterelor oamenilor
(aspecte culturale, sociale, etc.). Aceastd laturd a misiunii este concretizata prin structura
planurilor de invatdmant ce implicd studiul unor discipline socio-umaniste cu sunt Limba
engleza tehnici, Comunicarea profesionala sau Civilizatie, stiinta si cultura, cat si prin
programele analitice §i modalitatile de abordare de catre cadrele didactice a relatiillor cu
studentii.

Primul ciclu de studii, avand durata de 4 ani se finalizeaza cu examenul de licentd care
constd in sustinerea unui examen pentru evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate
si a Lucrarii de Diploma.

Absolventii specializarii ,,Inginerie economici in domeniul electric, electronic si
energetic’ pot urma studii de masterat si/sau cursuri postuniversitare sau de perfectionare in
domeniul ,,Inginerie energetica” , prezentate 1n capitolul Specializari.

La finalizarea studiilor de masterat studentul sustine o Lucrare de Disertatie, obtinand
Diploma de de studii de Master. Studiile de masterat reprezintd o etapd esentiald pentru
inscrierea absolventului la concursul de admitere 1a ciclul de pregatire prin Doctorat, la a carui
finalizare obtine Diploma de Doctor, consacrandu-se astfel ca un cercetator format in domeniul
ener getic.
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3. Programe de masterat

Facultatea de Energetica organizeaza studii universitare de master avand durata normala
de 1 an, 1,5 ani sau 2 ani si corespunzand unui numdr de 30 de credite de studiu transferabile
pentru un semestru de studiu.

Admiterea 1n ciclul de studii universitare de master este condifionata de obtinerea
diplomei acordate dupa finalizarea studiilor universitare de licentd. Admiterea in ciclul II se face
pe baza de dosar, criteriile de admitere fiind media aritmetica obtinutd din media examenului de
diploma si media celor patru ani de studiu din ciclul I.

La finalizarea studiilor universitare de masterat se sustine Examenul de Disertatie, care
consta intr-o singura proba - prezentarea si sustinerea Lucrarii de Disertatie - in urma promovarii
acesteia obtinandu-se Diploma de studii de M aster.

Spedalizari oferite de Facultatea de Energetica pentru studiile universitare de master

Spedalizarea Tipul de studii Diploma

Valorificarea energiei geotermale si studii universitare de master,

solare 2 semestre/ zi Diploma de Master

studii universitare de master,

Valorificarea energiei geotermale si )
e e ; predare in limba engleza, Diploma de Master

solare .
2 semestre/ zi
Calitatea si fiabilitatea in studii universitare de master, .
.o . Diploma de Master
energetica 3 semestre/ zi
Managementul sistemelor de studii universitare de master, .
. . Diploma de Master
energie 3 semestre/zi, 4 semestre /ID

studii universitare de master,

predare in limba engleza, Diploma de Master
4 semestre/zi

Managementul sistemelor de
energie

ID — invatamant la distanta

Dupa absolvirea studiilor de licentd sau master, pregatirea de specialitate poate continua
prin nscrierea la cursuri postuniversitare si de specializare. Facultatea de Energetica ofera
urmatoarele cursuri postuniversitare si de specializare.

Cursuri postuniversitare si de spedalizare

Spedalizarea Tipul de studii Diploma/Certificat
Manag.ementul slstemelor Studii postuniversitare de. specializare, Diploma de absolvire
informatice 2 semestre/zi
Profesionisti pentru calitate / Studii postuniversitare de specializare, . .
. . . Diploma de absolvire
manageri pentru calitate 2 semestre/zi

Sisteme actuale pentru .. L _
P Studii postuniversitare de specializare,

conducerea proceselor . Diploma de absolvire
. 2 semestre/zi
energetice
Elaborarea bilanturilor Cursuri de perfectionare postuniversitare, - .
g . Certificat de absolvire
electroenergetice 90 ore/zi
Elaborarea bilanturilor Cursuri de perfectionare postuniversitare, . .
: . Certificat de absolvire
termoenergetice 90 ore/zi

Cursuri de perfectionare postuniversitare,

90 ore/zi Certificat de absolvire

Gestiunea energiei
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4. S coala doctorala

Studiile de masterat reprezinta o etapa esentiald pentru inscrierea la concursul de admitere
la ciclul de pregatire prin Doctorat, la finalizarea caruia se obtine Diploma de Doctor.

Studiile universitare de doctorat au, de regula, o durata de 3 ani, diploma de doctor
atestand ca titularul acesteia a dobéandit competente generale si de specialitate, precum si abilitati
cognitive specifice.

Facultatea de Energetica asigurd studii universitare de doctorat in domeniul Inginerie
Energetica, coordonate de catre domnul prof. univ. dr. ing. Ioan Felea si In domeniul Inginerie
Electrica, coordonate de catre domnul prof. univ. dr. ing. Florin Popentiu.
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ANEXA 4
Evolutia numéarului de studenti si cadre didactice
de la Facultatea de Energetica
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ANEXA 5

Rezultatele cercetarii in perioada [2003 — 2007] la Facultatea de Energetica

1. Lucrari publicate in reviste cotate ISI in intervalul [2003 — 2007]

N Autori Tidul articolului Revista ISI gsN | Factor
crt. 1mpact
O.Radovici, Effect of the halogen ions on cyclic Rev. Roum. 0035-
1 G.E.Badea, voltammetry behaviour of the nitrate Chim. 2003, 3930 0,219
T Badea reduction in sulphuric acid solutions 48(8), 591-596
G.E.Badea Nitrate reduction in alkaline solution Rey.Roum. 0035-
2 T Badea ? mediated by UPD Cu and UPD/OPD Cd on Chim.,2003, 3930 0,219
Au and Ni substrates 48(11), 843-848
. The inhibition action of some aliphatic and Rev. Roum.
3 T.Badea, G.Ciura, | aromatic aldehydes on mild steel corrosion in Chin.l 49(1) 0035- 0.199
A.Cojocaru IM HCI. Effect of inhibitor concentration v ’ 3930 ’
. 2004 (1), 37-47
and medium temperature
Comparative studies on the anodic behaviour
G. E. Badea, of the 18Ci/10Ni stainless steel in 0.5 M Rev. Roum. 0035-
4 T. Badea H2S04 solutions in presence of some Chim., 2004,, 3931 0,199
. . : 49(10), 855-862
inorganic anions
G. E. Badea, The anodic behaviour of nickel in 0.5 M Rev.Roum.Chim., 0035-
5 T. Badea H2S04 solutions in the presence of anions: 2004, 49 (7), 623- 3932 0,199
S042-, Cl-, Br-, I-, NO3- 630
Revista de
E.E.Badea, Corrosion and passivation behaviour of the Chimie
.Cojocaru, L . . . 0034-
6 T. Badea 18Cr/10Ni stainless steel in 1N solutions of (Bucuresti)- 55, 7759 0,287
formic, acetic, oxalic and citric acid 12, 2004,
pg.1029-1030
; G.E.Badea, Anodic bfahavior .Of nickfil in IN soluli(?ns of Cﬁ::i 3581(1%) 0035- 0236
T Badea sulphuric, formic, ac.etlc, oxalic and citric 2005, pg. 671- 3930 s
acids
675
Corrosion and passivation behaviour of the Rev. Roum.
3 G.E.Badea, 18Cr/10Ni stainless steel in 1IN H2SO4 Chim., 50(7-8), 0035- 0.226
T .Badea solutions, in the presence of oxalate and 2005, pg. 689- 3931 ’
tartrate anions 694
G. E. Badea, . . . . . Rev. Roum.
o | Koo | Nl tshoienrn N sluionsof |- il S |05 0
T Badea pauTe, 50(2), 141-146
Kinetics and mechanism of the bromate Rev. Roum.
10 GTE];S a?liza’ electrochemical reduction at platinum Chim., 51(2), 03093353_ 0,208
electrode 2006, pg127-133.
Rev. Roum.
1 G.E. Badea Autocatalytic reduction of iodate at the Chim, 2007, 0035-
o platinum electrode in 0,5M H2SO4 solutions 52(5), pp-491- 3934
498.
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2. Lucrari citate in reviste cotate ISI in intervalul [2003 — 2007]

Nr. Autori Titlul articolului citat RevistaISIin | jqqn | Anul
crt. care a fost citat citarii
LECTURE
| V. M. Catuneanu, Optimal Software Release Policies Using NOTES IN 3482: pp. 2005
F1. Popentiu SLUMT COMPUTER 739-747
SCIENCE
. o LECTURE 3983:
) V. M. Catuneanu, Optimal Sofiware Release Policies Using NOTES IN 105'2_ 2006
F1. Popentiu SLUMT COMPUTER ppl' 059
SCIENCE
V. M. Catuneanu, EUROPEAN 180
3 C. Moldovan, F1. Maintenance Philosophy Using Queueing JOURNAL OF 3):pp- 2007
Popentiu, G. Multilevel Stochastic Service System OPERATIONAL 1411-
Albeanu RESEARCH 180 1426
B. Burtchy, G. Improving Soﬁware Religbility Forecasting JOURNAL OF 79 (6):
4 Alt]’;jﬁ;ls’ ?i N. Ml“ﬁ‘;ﬁ?ﬂf and SYSTEMS AND | pp. 747- | 2006
Posentin V. Ni y SOFTWARE 755
opentiu, V. Nicola

de beneficiar, in intervalul [2003 — 2007]

3. Studii, produse si tehnologii rezultate din activitatea de cercetare - dezvoltare, comandate

N Denumirea studiului/produsului/tehnologiei Institutia utilizatoare Numarul .
crt. ’ contractului
Studiu privind managementul stiintific al invatamantului Ministerul Educatiei si
1 superior 1n profil tehnic, acordat la cerintele economiei de Cercetarii - Program 3-PP6/30.10.2003
piata CERES
Studiu privind managementul stiintific al invatamantului Ministerul Educatiei si
2 superior 1n profil tehnic, acordat la cerintele economiei de Cercetarii - Program 3-PP6/30.10.2003
piata CERES
3 Sistem Software pentru colnt.rolul d1pmn1011 poluarii CEPROCIM Corint 4/30.10.
generate de fabri cile de ciment 2003
Consultanta in vederea elabordrii si aplicarii Programului | g\ c.13 Blectrocentrale | 1268/13.03.2003
4 de Asigurare a Mentenantei (PAM), prin prisma Deva
regulamentului ANRE la Sucursala Electrocentrale Deva
5 Diagnoza starii tehnice a Intreruptoarelor de IT si MT SDFEE Oradea 1824/09.07.2003
Cercetari privind starea tehnica a echipamentelor si S.C. Electrica S.A.
6 conexiunilor din statiile ale SDFEE Oradea "Transilvania" Nord 140/27.04.2005
7 Stabilirea SOluUl.lOE‘ optlme. dwe.ahn?entare cu energie "S.C. I*;lectr}c? S.A. 140/27.04.2005
electricd a localitatilor izolate Transilvania" Nord
Constituirea bazei de date pentru mentenanta bazata pe .
8 fiabilitate a trans formatoarelor de putere 110/ MT din ..S'C' EleCtI'}C?. S-A. 140/27.04.2005
o Transilvania" Nord
statiile SDFEE Oradea
Constituirea bazei de date pentru mentenantd bazata pe .
’ S.C. Electrica S.A.
9 fiabilitate a retelelor de medie tensiune din cadrul SDFEE " - qc? 140/27.04.2005
’ Transilvania" Nord
Oradea
Elaborarea unui pachet software si constituirea bazei de .
S.C. Electrica S.A.
10 date pentru mentenanta centrata pe fiabilitate a "Transilscal?izﬁ Nord 3049/10.05.2006
subsistemului de 110 kV din cadrul SEE Bihor
Solutie si dispozitiv pentru identificarea starii tehnice a
11 izolatoarelor suport din componenta separatoarelor de 110 S.C. Electrica S.A. 3048/10.05.2006

kV 1n vederea evitarii ruperii acestora la efectuarea
manevrelor

"Transilvania" Nord
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N Denumirea studiului/produsului/tehnologiei Institutia utilizatoare Numérul .
crt. ’ contractului
Elaborarea unui pachet software si constituirea bazei de
12 | date pentru evaluarea indicatorilor de calitate a serviciului "S.C. E}leCtH:C:c} S.A. 3050/10.05.2006
de furnizare a energiei electrice la nivelul consumatorilor Transilvania" Nord
industriali si edilitari din jud. Bihor
13 Curs postuniversitar cu tema ,.,M’a’lnagementul sistemelor SDEEE Oradea 2053/13.09.2006
energetice
Cercetari cu caracter fundamental §i aplicativ privind
14 efectele producerii, transportului , distributiei si utilizarii CNCSIS cod 812 GR/21.05.2007
energiei electrice in regim deformant
15 Co.ntnbuglu la flutomatlzarea .reg .elvel.(?r electrice urb ane de CNCSIS cod TD 344
medie tensiune in vederea optimizarii configuratiei acestora
SC Filiala de Distributie si
Studiu privind pierderile tehnice de putere si energie 1n Furnizare a Energiei
16 retelele el ectrice aflate in exploatarea SDFEE Oradea; Electrice ,,Electrica 3103/12.07.2007
Transilvania Nord” SA
SCFiliala de Distributie ti
17 Managementul pahta‘gn energiei mo.delat in teoria si Furmz.are a Energlel 3103/12.07.2007
practica costurilor operationale Electrice ,,Electrica
Transilvania Nord” SA
CENTRUL DE CERCET ARE INALT TEHNOLOGICA . L
Ministerul Educatiei si
18 PRIVIND UTILIZAREA COMPLEXA A SURSELOR Cercet i ’ 26.09.2007
DE ENERGIE ALTERNATIVE
Cresterea eficientei generatoarelor de abur ale grupurilor "
19 energetice de 210 MW care functioneaza pe carbune la S.C DE\IIZ(':'trSO(izntrale 9613/29.07.2005
termocentrala Mintia - Deva T
Cercetari multidisciplinarea privind modelul teoretic si Ministerul Educatiei si
20 experimental al unei electrocentrale cu valuri marine Cercetarii CEEX 103/03.10.2005
Comportarea la coroziune a materialelor metalice in
21 conditiile de functionare ale instalatiei de termoficare S.C. Acvacalor S.A. Brad 143/25.07.2005
aferente municipiului Brad
Scolarizare personal, in vederea autorizarii pentru
22 realizarea de bilanturi electroenergetice, conform S.C. European Drinks S.A. | 175/10.01.2005
reglementarilor in vigoare
23 Studlq asupra nm!or tehI:IICI a§1§tate de cﬂculator utilizabile Contract Relansin 1796/2003
la optimizare (arhitecturi, fiabilitate, tendinte de dezvoltare)
o Studii privind coroziunea si depunerile de crustd generate S.C. Turism Felix S.A 114 / 27.05.2005

de apele termominerale

4. Lucrari [tiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program fin

intervalul [2003 — 2007]

CN;' Autori Tidul lucrérii Conferinta Anul
G. Albeanu On a probabilistic-fuzzy The 3-rd Safety and Reliability International Conference,
1 Fl.Po enth; model in software reliability| KONBIN’03, pp.517-523, 26th-30th May 2003, Gdynia, | 2003
+oP engineering Poland, ISBN: 1642-9311
G.Albeanu, C . . C .
FlPobentiu- Reliability modeling and | European Safety and Reliability Conference-ESREL 2003,
2 Vi adilz: escy. | Optimisation for distributed [ Balkema Publisher, Maastricht, the Netherlands, pp.19-24, 2003
’ fault-tolerant June 15-18, 2003, ISBN 97 - 3635 - 004 - 5. IST Indexed.
L.Serbanescu
Fl ngentlu- POLOGCEM - A Sf)ﬁware The Fifth International World Energy System Conferen ce:
3 Vladicescu, | System for Controlling the . 2004
G. Albeanu Pollution Dynamics in the A Reliable World Energy System, Qradea, Vol. I, pp.
’ 437-442, 17-19 May 2004, Romania, ISSN 1198-0729.
L. Serbanescu Cement plants
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Nr.

ort Autori Titlul lucrarii Conferinta Anul
H. Madsen,
P.Thyregod, | A Decision Support System | pq s \17 ESREL'04, Springer Verlag, Berlin , 14-18 june
4 | Fl.Popentiu, for Pollution Control in 2004 1784-1789. ISBN 1-85233-827-X. IST Indexed 2004
G.Albeanu, Cement Plants » PP ) ’ ) i exe
L.Serbanescu
P. Thyregod, | Computer Aided Modelling .
5 | F. Popentiu, and Pollution Control in ENBIS Copenhagen Conference, 20 23 September , 2004, 2004
CD ROM Edition
G. Albeanu Cement Plants
The Study of Load Supply
D.C. Secui Continuity at the Power 5th International Conference on Electromechanical and
6 .E . DZ]C:I’ Consumers in Case of | Power Systems SIELMEN 2005, Chisinau, Rep. Moldova,| 2005
’ Prognosticated Load Proceedings Volume I
Uncert ainity
N. Coroi The Analyse of Solutions for|
71 1 'F ;)roull, Supplying thye electrical 18 th International Conference and Exhibition on 2005
: BCO?: * | Energy to rural Isolated Areal Electricity distribution, CIRED
! Consumers
Felea I Consideration regarding the
3| c clea N reliability centred 17th International Conference on Electricity Distribution, 2003
or0'1 U maintenance of el ectric Barcelona, 12-15 May 2003, CIRED
Boja L
power trans formers
M. Verss, | O e Prospect of
9 I. Felea, . . . The 5th International World Energy System Conference | 2004
. Technical Diagnosis of
M. Antics
Hydropower Plants
Investigation of Hydropower|
L. Felea, lants of the S Crisul
10| M Veres, plants ot the >omes-L.Tisu The 5th International World Energy System Conference | 2004
I Rogoz Hydropower Development
) by Technical Diagnosis
I. Felea, Automatic Double Static
11| FI. Demian, Compensators for reactive The 5th International World Energy System Conference | 2004
D. Meianu Power
I Fel Considerations Regarding
- relea, the Maintenance of the The 14th European Safety and Reliability Conference
12| N. Coroiu, 2003
. management fot k from n (ESREL)
F1 Popentiu
’ structures
Some parallel
Drzitac S., implementations of the . .
13| Dritact, Random Filtered Proceedings of thealrllléel'cn(a:;(;;lilniztr;f;:nce on Computers 2004
Oros H. Asynchronous Iterative
Method
E. Barla, Predictions on PV
14 ) Technology Development In| The Sth International World Energy System Conference | 2004
G. Badea .
the Light of Kyoto Protocol
Reliability Optimization of
Bendea G., Thermal Power Plants.Usmg Proceedings of the 5th International Power Systems
15 the Redundancy Optimal - 2003
Bendea C. ) Conference, Timisoara
Allocation at the Self
Services Units level
Bendpa G., .Aspec.t $ regar ding the Proceedings of'the 5th International Power Systems
16 Bojal, Diagnosis of High Voltage . 2003
. Conference, Timisoara
Manea L., [J.a. Switchers
Bendea G. A simuilation Model of . .
’ Proceed f the 5th International P Syst
17 Boja L, Thermal Stress of the High foceedings © Coiferen(r:leerlr“l?rrll(isr(l)ara ower systems 2003
Bunda S Voltage Switchers ’
Some Typical Strucures of
18 Secui C. Power Distributing The 5th International World Energy System Conference | 2004

Substations Reliability

evaluations
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Nr.

signals

ort Autori Titul lucrarii Conferinta Anul
H. Madsen,
19 g gllll}ri[r:fl? d, Otréclilsri?guzstznccs)g;i%l ::;g Proceedings of the European safety and Reliability 2005
: W - DOTW Conference, (ESREL 2005), Tri city Poland 27-30 June
F. Popentiu, reliability engineering
G. Albeanu
L Fel The Influence of the Stress
20 I Be ca, Level on Electro Isolating 18 th International Conference and Exhibition on 2005
- BOJ4, Oil State from the Electric Electricity distribution, CIRED
N. Coroiu
Power Transformers
F P . NATO Collaborative
- ropentiu- Linkage Grants - The International Conference on Young
21 Vladicescu, . . . . .. . 2004
bridges between young Romanian Researchers Migration, Sinaia-Romania
G. Albeanu
researchers
G. Albeanu,
F. Popentiu, A Probabilistic-Fuzzy B )
22 H. Madsen Approach for TQSEM ENBIS — 5 Newcastle Conference, 14-16 September 2005
P. Thyregod
H. Madsen, | Considerations Concerning a
P. Thyreg(?d, ngzy - G?net.lc Algorithm Proceedings of 9th World Multiconference on Systematics,
23| Fl. Popentiu, | with Application to CEM I C : . 2005
. ybernetics and Informatics, Orlando, 10-14 July, 2005
G. Albeanu, Type Cements Quality
[.a. Optimization
Hora C., Methodological
24 Veres M., consideration about PSU-UNS International Conference on Engineering and 2005
Catanase A., | operational reliability of the| Environment - ICEE-2005, Novi Sad 19-21 May, 2005
Hora H. hydro-gen erator groups
Catanase A., D . del in fi
Hora C., ynamic mode: 1n Nequency|  pqyj NS International Conference on Engineering and
25 domain for Hydraulic . . 2005
Hora H., . Environment - ICEE-2005, Novi Sad 19-21 May
v Turbine of Pelton Type
eres M.
Concernat la Diagnose
Veres M Technique des paliers des |The 5Sth International Conference on Electromechanical and
26 I—?f)ersa C v Hydroagregats, Power Systems, SIELMEN 2005, 6-8 octombrie, Chisindu,| 2005
' conformement aux mesurage pg. 197-200, ISBN 973-716-208-9
du Niveau des Vibrations
Consideration concernant la
Structura des Systeme
Veres M Dynamique d'un The 5th International Conference on Electromechanical and
27 Horsa C v Hydroagregat en vue de la | Power Systems, SIELMEN 2005, 6-8 octombrie, Chisinau,| 2005
' Diagnose Technique par la pg. 197-200, ISBN 973-716-208-10
poursuite du Niveau des
Vibrations,
Hora C., . . . .
Veres M Consideration about The 5th International Conference on Electromechanical and
28 Catana%se A | operational reliability of the | Power Systems, SIELMEN 2005, 6-8 octombrie, Chisinéu, 2005
Hora H v hydro-gen erator groups pg. 197-200, ISBN 973-716-208-11
\},Ie (;2 g/i’ Ca::lis;ll;giyt a%%‘i;:ﬁeriinal The 5th International Conference on Electromechanical and
29| oy T orator aroun Rameti. | Power Systems, SIELMEN 2005, 6-8 octombrie, Chisinau, | 2005
S group b pg. 197-200, ISBN 973-716-208-12
Hora H. Romania
Hora C., The operational reliability The National Conference on Industrial Energetic with
30 Veres M., indicators at the level of the| International Participation CNEI 2005, 10-12 noiembrie 2005
Catanase A., | hydro-generator group from | 2005, Bacau, MOCM-11, vol. 4, pg. 178-184, ISSN 1224-
Hora H. HPP Tileagd, Romania 7480
Veres M The mathematical modeling
Pantsea I" of the wear of sliding International Scientific Conference several Aspects of
31 v bearings throught the Biology, Chemistry, Informatics, Mathematics and 2005
Hora C., . > . . o . N
Catanase A. analysis of the vibration Pshysics, 11-13 November 2005, Baile Felix, Romania
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Nr.

ort Autori Titul lucrarii Conferinta Anul
\[::;ise;vll.’ Some appreciations on the International Scientific Conference several Aspects of
32 Hora C.. hydrodinamics of sliding Biology, Chemistry, Informatics, Mathematics and 2005
” bearings Pshysics, 11-13 November 2005, Baile Felix, Roménia
Catanase A
The reliability evaluation of
33| D.C. Secui Power Substa.ltjo.ns Assmning 4th Internationa.ll Co.nferenq: Electri ca and Power 2006
the normal distribution of the] Engineering lasi, Romania
input data
Plj)elgiilc?ag’ The reliability centered
p ’ maintenance database or Proceedings of 1st Interantional Conference on Modern
34| Petrescu D., . 2006
urban medium voltage Power Systems, 2006
Bendea G.,
.. networks
Popovici S.
H. Madsen, | A fuzzy approach to software
P. Thyregod, testing and debugging, .
35| G. Albeanu, | Safety and Reliability for Proceedings of ESREL 2006 2006
F. Popentiu Managing Risk
Researches viewing the
I Felea, loading level on electgro
36| N. Coroiu, | . . . Proceedings ofthe 6th World Energy System Conference | 2006
- insulating oil state from the
1. Boja, [.a. .
electric power trans formers
Optimization models for
37 A. Carabulea, enetgo -industrial objectives Proceedings ofthe 6th World Energy System Conference | 2006
I. Felea in the outlook of
evolutionary algorythms
Constituting a database of
L. Felea, -
D.C. Secui reliability centered
38 G. Een dea’ maintenance of power Proceedings of'the 6th World Energy System Conference | 2006
' - ’ trans formers from
.a T .
distribution power substation
Electrochemical behavior of Proceedings of 2nd. Inte.:rnational Conference: Stufly and
A - Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable
T Badea, 18Cr/10Ni stainless steel in A X
39 G.E.Badea 0.5 M H2SO4 solutions in Development of Urban Distribution Grids, June 19-21, | 2003
o ’ . . 2003, Miercurea Ciuc-Romania, pp. 21-24 (ISBN: 973-
presence of nitrate ions
652-799-9)
Madsen H, Addregsmg time series Proceedings ofthe 1st international conference on virtual
Albeanu G., modelling, analysis and . . .
40 Burtschy B frecastine in -learnin learning (icvl 2006), , pp. 37-44 Bucharest-Romania; 2006
panonY 2 ne g ISBN: 978-973-737-218-5.
opentiu F. environments
H. Madsen, On Usine Six Si
41 P. Thyregod, M thn a Slmg f;X Slg&n a ENBIS-6 Conference in Wroclaw, Poland, 18-20 2006
G. Albeanu, cthiodology Jor Soltware September , 2006, CD ROM Edition
. Quality Assurance
Popentiu Fl.
L Fel Researches viewing the
4 N. Ce ea}, loading level on electro IEEE, Power Systems Conference and Exposition, 2006, 2006
| ];)(r)‘.’;u’ insulating oil state from the PSCE 06. 2006 pp.1097 - 1104 ISIIndexed
s electric power trans formers
Hora C., The predictive r.ehablhty EPE 2006 4th International Conference on Electrical and
Veres M., analyse of spherical valve . . o
43 Catanase A (SV) using the failure and Power Engineering, oct. 12-14, 2006, Iasi, Romania, Tomul 2006
” £ LI (LVVI) Fasc. 5C, pg. 1133-1139, ISSN 1223-8139
Hora H. events trees
Hora C., The predictive r.ellablllty EPE 2006 4th International Conference on Electrical and
Veres M., analyse of spherical valve . . . .
44 Catanase A.. | (SV) in view of her functions Power Engineering, oct. 12-14, 2006, lasi, Romania, Tomul 2006
Hora H. ’ in framework of HPP Remet LI (LVVI) Fasc. 5C, pg. 1127-1133, ISSN 1223-8139
Catanase A Testing rig for dynamic EPE 2006 4th International Conference on Electrica land
45 Hora C v identification of Pelton [Power Engineering, oct. 12-14, 2006, Iasi, Roméania, Tomul 2006

Turbines

LII (LVVI) Fasc. 5C, pg. 1243-1249, ISSN 1223-8139

40




Nr.

ort Autori Titul lucrarii Conferinta Anul
C In time variation of the main| EPE 2006 4th International Conference on Electrica land
atanase A., . . . o
46 Hora C characteristics of Pelton |Power Engineering, oct. 12-14, 2006, Iasi, Romania, Tomul 2006
' Turbines LII (LVVI) Fasc. 5C, pg. 1243-1249, ISSN 1223-8139
Op MyS QL query The 3rd International Scientific Conference ELSE
Moldovan V. optimization used for . .
47| Popentiu- . . h i ¢ E-Learning and Software for Education, pp. 641-650 2007
P improving the quality o BUCHAREST, April 12-13, 2007
Vladicescu F. | e_Learning platforms ( in
Romanian)
D.I. Vaireanu, Electroch emicall ted Proceedings of 13th Romanian International Conference on
M. Colesa, ectrochemically generate Chemistry and Chemical Engineering — RICCCE 13,
48 . coagulation for pollutants . 2003
A. Cojocaru al September 2003, Bucharest, Romania, Vol. 1, 5.6, p. 146-
G. E. Badea femov 151, ISBN: 973-652-823-5
G. E. Badea, The effects of halogen ions:
T ]éadea Cl-, Br-, I-, on anodic Proceedings of 13th Romanian International Conference on
491 A C oi0 cal;u behavior of 18Cr/10Ni Chemistry and Chemical Engineering —- RICCCE 13, | 2003
D.I VJaiream,l stainless steel in 0.5M September 2003, Bucharest, Romania, Vol. 2, pp.57-62
o H2S04 Solution
ESREL 2007, Safety and Reliability Conference, 25-27
Madsen, H., . ;
. . June 2007 - Stavanger, Norway, Proceedings of Risk,
Thyregod P., On using chained neural L . .
Reliability and Societal Safety -T. Aven & J.E Vinnem
50| Burtschy B., networks for sofiware . 2007
Albeanu Gr reliability prediction (eds), Taylor & Francisc Group, London, ISBN 978-0-415-
| yP 44786-7, Vol 1: Specialised Topics, pp. 411-418. ISI
Popentiu Fl.
Indexed.
. . Proceedings of The 5th International World Energy
5 L.Varga, \gggzlgslgzgrﬁu?n?fhfn System Conference, May 2004. Oradea, pg.243-247. 2004
G.Badea . 8 ISSN 1198-072
Biomass Plants
Felea Ioan, Electric Switchers IEEE The international Conference on Computer as a tool
50 Coroiu N., Parametrical Reliability EUROCON, pp. 1366-1373,2007, 2007
Manea I., Evaluate of an Electric IST Indexed
Albut D. Energy Distribution Zone
Sanja K. antpbulthn to r;lol(lielmagl IEEE The international Conference on Computer as a tool
53| Popovska- | ¢ o ation O.ﬁt o EUROCON, pp. 2349-2355,2007, 2007
Vasilevska, processes speciic for IST Indexed
Greenhouses heated with
Felea I.
geothermal energy
In E. D. Solgjentsev (ed.), Proceedings of the International
H. Madsen, . .. .. . .
P. Thyregod Risk pollution in the cement | Scientific School on Modelling and Analysis of Safety and
54 G Albeanu | plants - a case study within | Risk in Complex Systems (September 4-8, 2007; Saint- | 2007
F' Po enth; NATO Science Programme | Petersburg, Rusia), pp. 206-211. IPME Russian Academy
-rop of Science, ISBN: 978-5-8088-0266-7, 2007.
G Albeanu, On teachine data analvsi Proceedings of the 2nd International Conference on Virtual
L. Serbanescu, n teaching data analysis Learning, Marin Vlada, Grigore Albanu, Dorin Mircea
55 . and optimisation using . .| 2007
Fl1. Popentiu- i tool Popovici (eds.), Constata, 26-28 October 2007, Romania,
Vladicescu software tools pp 255-260.
56 é l;eleg, Modell.lrll)g;he p;]rametncal IEEE The international Conference on Computer as a tool 2006
- Seaul, reftabrlity of power EUROCON, pp. 2166-2172,2007
I. Boja trans formers
Consideration viewing the ,Conferinta Internationald de Electromecanica, ICEM2007,
M.Clarlan, . . VIEWINg 24-26mai, Petrosani,Annals of the University of Petrosani,
. optimal dimensioning of the
57 H.Goia, maintenance team from ISSN 1454-8518, pag. 49-54. 2007
S.Dzitac . CNCSIS C, http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php
thermo-electric power plants
T. Badea, . , Proceedings ofthe 35th International Scientific Symposium|
G. E. Badea Ni-P alloy’s of the Military Equipment and Technologies Research
581 & ’ electrrodeposition at 2004

A. Cojocaru
D.1. Vaireanu

controlled current”

Agency, May 27-28 2004, Bucharest, Romania, VoLIL. pp.

710-713
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Nr.

ort Autori Titul lucrarii Conferinta Anul
A Cojpcaru, . S Proceedingsof the 35th International Scientific Symposium|
D.I. Vaireanu, | Parachloraniline oxidation on .. . .
’ . of the Military Equipment and Technologies research
591 G. E. Badea, SnO2 semiconductor A - 2004
gency, 27-28 May 2004, Bucharest, Romania, VoLIL. pp.
M. Colesa electrodes
714-720.
T. Badea
M. Coama, C ¢ qualit fimizati
L. Serbanescu, | —orient quality Opumizatlion) - ygypng 2004, Eindhoven, p.113(abstract), 18-21 October,
60 . via fuzzy / genetic algorithm 2004
F. Popentiu, 3 2004.
O.a techniques
Considerations Concernine a In Dale Zinn, Michael J. Savoie, Kuo-Chi Lin, El-Sayed
H. Madsen, . 1ng El-Badawy and Gheorghe Benga (eds), Proceedings of the
Fuzzy - Genetic Algorithm . . .
61 P. Thyregod, with Application to CEM I 9th World Multi-Conference on Systemics, Cyberetics 2005
FI. Popentiu, | ™ pg s Quality | Informatics, Orlando, 10-14 July 2005, Vol X, pp. 3504
.a TP i 2SI | 353, ISBN: 980-6560-52-3 (Collection), 980-6560-62-0
P (vol. X).ISI Indexed.
;I'Tl\l/llafeseg(’i On using soft computing ESREL 2005, Vol. 2, pp. 1317-1323, A.A. Balkema
62 B Bu}llts c%h ’ techniques in software Publisher, 27-30 June 2005 Tri City, Gdynia, Gdansk, | 2005
; .y’ reliability engineering Sopot, Poland, ISBN 0-415-38343-9. ISI Indexed
F. Popentiu
63 (l:f ? lbeartl}l K A Probabilistic-Fuzzy ENBIS - 5 Newcastle Conference, 14-16 September 2005, 2005
: ;Pen i Approach for TQSEM CD ROM Edition, ISBN 0-7017-0184-6.
.a
H. Madsen Safety and Reliability for Managing Risk, 18-22 September
P 'Th ‘e 0(’1 A fuzzy apoproach to software 2006, Estoril, Portugal, Proceedings of ESREL 2006, C.
64| G Albe agn > tesztym p‘;n o eboaains | Guedes Soares & E. Zio (eds.) Taylor and Francisc Group, | 2006
: . & E8ME | London 2006 ISBN 0-415-41620-5 Vol II, pp. 1435-1442.
F.Popentiu
IST Indexed.
M. Cplesa, . .. | Proceedings ofthe35rd International Scientific Symposium
A. Cojocaru, | Autocatalytic Polymerization i . .
. e . of the Military Equipment and Technologies research
65 |D. 1. Vaireanu, of Aniline on Platinum . 2003
Agency, 27-28 May 2004, Bucharest, Romania pp. 673-
G. E. Badea Electrodes
. 678.
C. Stanciu
D. Viireanu, Arr(l)ceer:i\;liznfz)r; ernetgllgeer;%ll}; Proceedings of the International Scientific Symposium of
66 | G. E. Badea, p lead-acid batte £ the Military Equipment and Technologies research Agency,| 2004
M. Colesa & battery 27-28 May 2004, Bucharest, Romania, Vol.I. pp. 587-590.
reconditioning
(; /;/}bganu, On using bootstrap methods
- vadsen, | ey understanding empirical | ENBIS 7, September 24-26, 2007. , Dortmund, Germany,
67| M. Ghica, . . 2007
loss data and dynamic CD-ROM Edition.
P. Thyregod . .
) financial analysis
F. Popentiu
I. Felea, Defining and evaluating the| C IR E D 19%th International Conference on Electri city
68| C. Secui, parametrical reliability of Distribution Vienna, 21-24 May 2007 2007
I. Boja power trans formers in oil Paper 0187
G. Albeanu, | On the System Reliability | Anv 2003, 2931 May, Oradea , pp. 14-18, ISBN: 973-
69 | Fl1. Popentiu, Computingin a 613-331-1: 973-613-330-3 2003
I. Felea MRP/Galerkin Framework ’ '
Inhibiting effects of the Proceedings of The 3rd International Conference: Study
70 G. E. Badea, | oxalate anion on corrosion | and Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable 2004
T. Badea on 18%Cr/10%Ni stainless | Development of Urban Distribution Grids, July 2-4, 2004,
steel in 1N H2SO4 solution Petrosani, Romania, ISBN 978-973-718-756-7
T. Badea, Concentration Influence of .
71| G. E. Badea, | Formic Acid on Ni Anodic 55th ISE Meeting, 19-24 september, 2004 2004
- . Thessaloniki,Greece
A. Cojocaru Behaviour
A. Cojocaru, Cyclic Voltammetry and
7 G. E. Badea, | Electrochemical Impedance 55th ISE Meeting, 19-24 september, 2004, 2004
M. Colesa, | Spectroscopy Studies on p- Thessaloniki,Greece
T. Badea Chloraniline Oxidation
73 G.E. Badea, | Electrochemical reduction off Proceedings of the 36th International Scientific Symposium 2005
T Badea the bromate ion of the Military Equipment and Technologies Research
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Nr. Autori Titlul lucrarii Conferinta Anul
Crt. i
A'COJ. ocart, S . |Proceedings of the 36th International Scientific Symposium|
D.Vaireanu, | Methanol oxidation reaction " . 5
74 G.E Badea. | on SnO? ceramic electrodes | ©f the Military Equipment and Technologies Research 2005
o ’ Agency, May 26-27, 2005, Bucharest, p 605-610.
T Badea
G.E.Bad Proceedings of 4th International Conference Study and
75 O. Sianzsi:?’ Corrosion studies of carbon Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable 2005
A' Carab ’ steel in geothermal water |Development of Urban Distribution Grids, June 9-11, 2005,
-araban Sibiu, Romania. ISBN 973-718-259-6
Potasium tartrate as inhibitor] Proceedings of4th International Conference Study and
76 G.E.Badea, | on 18Cr/10Ni stainless steel Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable 2005
T Badea corrosion in 1 N H2SO4 |Development of Urban Distribution Grids, June 9-11, 2005,
solution Sibiu, Romania.ISBN 973-718-259-6
. Proceedings of 5th International Conference Study and
Badea G.E Aspecte teoretice ale Control of Corrosion in the Perspective of Sustainabl
77 E., rotectiel catodice cu sursa ontrol of Corrosion in the Perspective of Sustainable | 5,
Badea T p de curent Development of Urban Distribution Grids, May 18-20,
2006,pp. 129-133,T g.Mures, Romania.
Proceedings of 5th International Conference Study and
Pitting potential of 18Cr- Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable
. . Development of Urban Distribution Grids, May 18-20,
78| Badea G.E | 10Ni Stainless Steel as pH- . 2006
fun ction 2006, pp 151-153, T g Mures, Romania
ISBN 978-973-718-481-1
Proceedings of 5th International Conference Study and
Maior L., Corrosion and passivation Control of Corrosion in the Perspective of Sustainable
Jo| Badea GE. | W00 NG i aigeer | Development of Urban Distribution Grids, May 18-20, 2006
Cojocaru A, sea water 2006, 167-170,T g Mures, Romania.
Badea T ' ISBN 978-973-718-481-1
Badea G.E.. | Electrochemical reduction of Proceedlngg Qf the 37th International Smentlﬁc Symposium
80| Cojocaru A. | Cr(VI) on Platinum electrodd of the Military Equipment and Technologies Research 2006
) ’ . . . ) Agency, May 25-26, 2006, Bucharest, (CD), ISBN-10 973-
Badea T in sulphuric acid solutions 0-04429-5
Coj ocw A, Electroch emi.cal and Proceedings ofthe 37th International Scientific Symposium|
D.1. Vaireanu, | electrochemical impedance o . .
81ls.c " tudi of the Military Equipment and Technologies Research 2006
~-APIAIescll, |- SPOCLIoscopy STUAIES ON | Agency  May 25-26, 2006, Bucharest, CD — ISBN -13 978-
L. Maior, SnO2 electrodes in chlolide 973-0-04429-4
Badea G.E solutions ’
G. E. Bad Proceedings for: The 37th International Scientific
32 A. C.o'oacaiﬁ’ Electrochemical reduction off Symposium of the Military Equipment and Technolgies 2006
.T BJ 1 ’ Cr(VI) in acid solution research Agency, METRA, May 25-26, 2006, Bucharest,
- badea Romania
GT];:BlgdZ& Proceedings ofthe 6th Internat. Conf. URB-CORR, Cluyj
33 M C ? €4 | Tin coated coppercorrosion | Napoca, Romania, June 20-23, 2007, Publishing House 2007
- Lolesa, unde steam action PRINTECH Bucharest, ISBN (13): 978-973-718-756-7, pp
A. Cojocaru, 3134
I. Maior
G.E. Badea, . . Proceedings ofthe 6th Internat. Conf. URB-CORR, Cluj
: Electrochemical behaviour of . Ay
34 A. Cojocaru, the ti ted . Napoca, Romania, June 20-23, 2007, Publishing House 2007
1. Maior, et Cojvatercol’per m PRINTECH Bucharest, ISBN (13): 978-973-718-756-
T. Badea 7idem, pp 42-46
Proceedings of the “ European Conference on application,
G.E.Badea, Nickel and stainless steel integration, control, modelling, testing, and intelligent
A. Cojocaru, control and intelligent modelling of fuel cells and H2
85 I Mai electrodes for hydrogen . . . .
. Maior, eneration by seawater application and theirs economic/ environment 2007
L.Corbu, P tro ot consequences: H2 FUEL CELLS MILLENIUM
T. Badea y CONVERGENCE”, September 21, 22, 2007, Bucharest,

ROMANIA
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Nr.

ort Autori Titlul lucrarii Conferinta Anul
Secui C,, Baza de date si sistem
Felea L., softw are pentru ev aluarea . .
86| Drtacs., | indicatorilor de calitate ai | ©roceedings ofthe 7th Intemational Power Systrems
. . Conference, Timisoara
Dale E., serviciului de furnizare a
Boja L., energiei electrice
Felea L., Baza de date pentru
]7 Petrescu D., mentenanta centrata pe Proceedings of the 7th International Power Systrems 2007
Albut D., fiabilitate a retelelor de Conference, Timisoara
Popovici D. repartitie
Feleal, . Evaluareﬁa fgradl}lui dlf:1
Dale E., alectare a elicientel retelelor Proceedings of the 7th International Power Systrems
88 - electrice de distributie in . 2006
Coroiu N., ) . Conference, Timisoara
Barla E. regim df:fonn.nat si
nesimetric
L Felea, The reliability centered . ..
D. Popovicdi, maintenance database of C IR E D I%th International Conference on Electri city
89| D. Petrescu, . Distribution Vienna, 21-24 May 2007 2007
urban medium voltage
G. Bendea, networks Paper 0184
D. Albut
5. Lucrari publicate 1n reviste de specialitate fara cotatie ISI in intervalul [2003 — 2007]
Nr. . . . . . -
ot Autori Titlul lucrarii Revista ISSN  [Tipul revistei| Anul
1 NI ’ geleg, Analiza eficientei actiunilor de modernizare E ” 1220-5133 Categoria B 2005
- -oToIt, a statiilor electrice de distributie nergetica ) CNCSIS
[.a.
Bendea, C., Modelarea variantelor de utilizare in Catecoria B
2 | Barbuta, M., cascada a energiei geotermale ntr-o Energetica 1220-5134 CNgCSIS 2005
Bendea, G comunitate rurala
H. Madsen, Computer Aided Statistical Modelling SCl?’ntlﬁC . Rev1§ta
3 | P. Thyregod, fiohts pollution. Scientific Computin Computing World, internationala| 2004
F. Popentiu gns P ) puting ENBIS Magazine necotata IST
L. Felea. < - R .
> |Recurs la mentenanta bazata pe fiabilitate in . Categoria B
41N C";‘““’ reteaua de repartitie si distributie Energetica | 1220-5134) " \egyg | 2006
Conceperea unui ejector in varianta radi ala ..
si stabilirea corespondentelor dintre Rev. Tehr}o_l ogiile Categoria B
5| Almasan L. . o Energiei — 1224-1113 2005
sectiunile de curgere semnifi cative pentru CNCSIS
; . o Y PT.DEEEET., nr. 6
varianta axiala si cea radiala
Realizarea unui ejector axial, a unui ejector | Rev. Tehnologiile Categoria B
6 | Almasan L radial reglabi si organizarea standului Energiei — 1225-1113 2005
A . CNCSIS
pentru incercarea lor comparativa PT.DE.ET., nr. 3
. Cogenerarea — solutie tehnica eficienta de . Categoria B
7 Vasiu L producere a energ. termice pt consum urban Energetica nr. 2 11220-5134 CNCSIS 2005
Hora C.. .S.tudiu de caz..Analiza .ﬁabilitlégii Buletinul
Veres M previzionale a subsistemului de alimentare Universitatii Categoria B
8 » | cu apd a cazanului din CET 1I Oradea prin T 112219371 2005
Catanase A., . Petrol-Gaze din CNCSIS
Hora H metoda lanturilor Markov cu parametru Ploiesti vol LVII
’ continuu ¥
Hora C., Aspecte privind modelarea comportarii in Buletinul
9 Veres M., functionare a sistemelor de distributie ale Universitatii 1221-9372 Categoria B 2005
Catanase A., | apei printr-un lant Markov cu parametru | Petrol-Gaze din CNCSIS
Hora H. continuu Ploiesti vol LVII
Veres M., | Experimental results on simulation models Revista
10| Dritac L, ofhydro energetic equipments dynamic ROMAI Journal, 1841-5512 linternationalal 2005
Hora C., behaviour, Romanian Society of Applied vol. I, nr. 1
. . . necotata ISI
Dzitac S and Industrial mathematics
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I. Dzitac, Synchronous And Asynchronous Studii si Cercetari Categoria B
11| S. Dzitac, |Parallelization Of Some Classical Methods | Stiintifice, Ser. [1224-2519 CNCSIS 2006
E. Vileanu For Systems Resolution Mat
IC\IITr Autori Titlul lucrarii Revista ISSN  [Tipul revistei| Anul
International
Journal of
H. Madsen, Reliability,
P. Thyregod, . . . . |Quality and Safety Revista
12| B. Burtschy, | O Jong SOl Computing Technidues in | ™ g oineering, 02185393 intemationalal 2006
G. Albeanu oftware Relabllity Bhgineeting World Scientific necotata ISI
F. Popentiu Publishing
Company, Vol. 13,
No. 1,
Felea L., Optimizarea stocurilor de echipamente Categoria B
13] Secui C., [electrice din cadrul entitatilor care opereaza Energetica 1453-2360 CNCSIS 2006
Bendea G. in sistemul energiei
S. Dzitac, A Matlab program based finite element Revista
14 |T. Vesselenyi,| method for computing and simulation R8MAI Journal, 841-5512 |internationala| 2006
. . ol. II, No. 2
1. Drzitac, Lorentz power of magnetic field necotata IST
Carlan M., Evaluarea fiabilitatii unui sistem tehnic [Rev. PT.D.EE.T., Categoria B
15| HoraC., nedecompo zabil. Studiu de caz:Retea noiembrie- 1224-1113 CNCSIS 2006
Oltean M hidraulica, Tehnologiile energiei decembrie 2006
I. Dzitac, |Solving higher than three degrees algebraic Acta Univ. 1582-5329 Categoria B
16| S. Dzitac, equations using parallel and distributed | Apulensis, Math. (sub CNCSIS 2007
E. Valeanu computation methods and Informatics tiparire)
Annals Of The
. . . Oradea University.
M. Veres, Mathematical modelation and running Fascicle Of C A B
17| S. Duzitac, program for dynamic evaluation of an asacle 1583-0691 ategoria 2007
G Abrlidan hydroenegetic aggreg ate Management And CNCSIS
’ Technological
Engineering
Proceedings ofthe
Institution of
Mechanical
G. Albean, Engineers ,Part O,
H. Madsen JoumallofJoumal .
’ . . . of Risk and Revista
18 g "ll;hyregod, Chained neqra! networks for time to failure Reliability, 1748/006X linternationalal 2007
. Burtschy, analysis in software engineering .
. Professional necotata ISI
F.Popentiu- . .
Vladicescu Engineering
Publishing Ltd, 1,
Birdcage, Walk,
Westminster,
London
Annals Of The
Oradea University.
M. Veres, Dynamic behavior simulation of a hydro Fascicle Of Categoria B
19 S. Dzitac dynamic aggregate Management And 15830691 CNCSIS 2007
Technological
Engineering
M. Veres, Mathemgtical model for statistical Rev. Tehnologiile .
X evaluation of the wear-and-tear . Categoria B
20| S. Dzitac, henomenon of the hvdro-enereeticall Energiei — 1224-1113 CNCSIS 2007
G. Abrudan | P o c sy IPT.DEET., nr.7
sliding bearings aggregates
Experimentally researches through the Annals of the
application of the statistical evaluation University of Categoria B
21 Vasiu L. mathematical model of the wear-and-tear of Petrosani 1454-8518 2007
. - . . CNCSIS
hydro-energetically sliding bearings Electrical
aggreg ates Engineering
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Nr.
crt.

Autori

Titlul lucrarii

Revista

ISSN

Tipul revistei

Anul

22

Felea l.,
Goia H.,
Dzitac S.

Contribution to implement the reliability
centered maintenance at the thermo electric
plants

Annals of the
University of
Petrosani
Electrical
Engineering

1454-8519

Categoria B
CNCSIS

2007

23

G.E.Badea,
T.Badea

Electrocatalytic effects on nitrate reduction
in alkaline medium determined by
electrod eposited copper on to different
substrates

UPB Scientific
Bulletin. Series B:
Chemistry and
Materials Science,
vol.65, No. 2,, pp

11-21, CNCSIS
B+

1454-2331

Categoria B
CNCSIS

2003

24

G.Badea,
A.Caraban,
S.Duzitac,
P.Cret

Relatii empirice pentru calculul coroziunii
unor materiale metalice supuse unor cicluri
alternante abur-conden

Annals of the
Oradea University,
Fascicle of
Management and
Technological
Engineering,
CD_ROM ed.
V(XV), p 945-
952(CNCSIS B+)

1583-0691

Categoria B
CNCSIS

2005

25

T. Badea,
G.E.Badea

The time dependence of copper and tin
coated coppr corrosion under steam action

UPB Scientific
Bulletin. Series B:
Chemistry and
Materials Science,
vol. 68, Nr. 1, pp.
1724

1454-2331

Categoria B
CNCSIS

2006

26

G.Badea,
A.Caraban,
L.Meianu,
P.Cret

Coroziunea cuprului acoperit cu staniu sub
actiunea ciclica a aburului

Annals of the
Oradea University,
Fascicle of
Management and
Technological
Engineering,
CD_ROM ed.
V(XV),p.941-944

1583-0691

Categoria B
CNCSIS

2006

27

Hora C.

Reliability analysis of Butterfly Valve (BV)
using her functions in the frameworkof HPP
Remeti

Annals of the
Oradea University,
Fascicle of
Management and
Technological
Engineering

1583-0691

Categoria B
CNCSIS

2007

28

Hora C.

Reliability analysis of Butterfly Valve (BV)
using the failure and events trees

Annals of the
Oradea University,
Fascicle of
Management and
Technological
Engineering

1583-0692

Categoria B
CNCSIS

2007

29

G. Albeanu,
H. Madsen,
M Ghica,
P. Thyregod,
F.Popentiu

On using bootrstrep methods for
understanding empirical loss data and
dynamic financial analysis

Enbis 7, september
24-26, 2007,
Dortmund,
Germany, SD-
Rom Edition

Revista
internationala
necotata IST

2007
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crt. Autori Titlul lucrarii Revista ISSN  |Tipul revistei| Anul
IFAC MCPL
2007, 4th IFAC
Conference on
Dzitac, S., . . . Mangement and ISBN 978-
Vesselenvi. T. Electpcal Power Statlpn Reliabity Control of 973-739- Catecoria B
30 > YL L Modelling Procedure using The Monte ontrot 0 481-1, vol. ategoria 2007
Dzitac, 1., Production and CNCSIS
Valeanu. E. Carlo Method Logistic. Sibi III, 625-
) ogistic, Sibiu,
Romania, 700
September 27-30,
2007, Preprints,
Annals Of The
Oradea University.
M. Veres, Dynamic behavior simulation of a hydro Fascicle Of Categoria B
31 S. Dzitac g dynamic aggreg ate g Management And 1583-0691 CNgCSIS 2007
Technological
Engineering
UPB Scientific
Electrocatalytic effects on nitrate reduction | Bulletin. Series B:
1 G.E.Badea, in alkaline medium determined by Chemistry and 14542331 Categoria B 2003
T Badea electrodeposited copper on to different | Materials Science, CNCSIS
substrates vol.65, No. 2,, pp
11-21
UPB Scientific
Bulletin. Series B:
33 T. Badea, The time dependepce of copper and ti.n Mgtt;r;lllsstgyciirrﬁe 14542331 Categoria B 2006
G.E.Badea | coated coppr corrosion under steam action ’ CNCSIS
vol. 68, Nr. 1, pp.
17-24. CNCSIS
B+.
Annals of the
Oradea University,
G.E.Badea, Fascicle of
A.Caraban, Hydrogen generation by Electrolysis of | Management and Categoria B
34 P.Cret, Seawater Tecl%nological 1583-0691 CNCSIS 2007
L.Corbu Engineering,
CD_ROM ed.
VXV)
A.Cojocaru, Revi.sta de.
35 GiEMBgde& CoroziunAea o‘,[E:lului inoxid.abi.l 1V8Cr—10Ni Col;?(f;:g?eSI 1842-0346 Categoria B 2007
. Maior, in apa de mare artificiala . D CNCSIS
T. Badea anticorosiva, vol.Il
(1), pg.40-44
Annals of the
Oradea University,
G.E.Badea, Fascicle of
A.Caraban, Hydrogen generation by Electrolysis of | Management and Categoria B
36 P.Cret, Seawater Tecl%nological 1583-0691 CNCSIS 2007
L.Corbu Engineering,
CD_ROM ed.
V(XV)
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6. Venituri realizate din contracte de cercetare in intervalul [2003 — 2007]

Contracte de cercetare internationale finantate din fonduri publice

Anul Nr. contracte Valoare [EUR]
2003 1 7.700
2004 1 7.700

Contracte de cercetare nationale finantate din fonduri publice

Anul Nr. contracte Valoare [RON] Finantare
2003 3 46.800 PNCDI

2004 3 99.358 PNCDI

2005 3 49.595 PNCDI

2005 1 5.000 CEEX

2006 1 35.000 CEEX

2007 2 18.000 CEEX
I

Contracte de cercetare nationale finantate din alte surse

Anul Valoare [RON]
2005 165.000
2006 241.460
2007 154.642
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7. Membri in colectivele de redactie ale unor reviste cotate ISI 1n intervalul [2003 — 2007]

Anul Numele i Denumirea revistei / editura
prenumele
ACM Computing Reviews,Modified N-policy for M/G/1 queuesKrishnamoorthy A.,
Deepak T. Computers and Operations Research 29(12): 1611-1620, 2002. Type:
2003 Florin Popentiu-| ArticleThe fundamental analysis and waiting time distribution for a modified N-policy

Vladicescu

model for M/G/1 queues are presented in this paper. The modification consists of the
following:...http//www.reviews.com/browse/browse_reviewers.cfm?revi ewerlast=Popentiu
&reviewerfirst=Florin&reviewer_id=111904

2004

Florin Popentiu-
Vladicescu

ACM Computing Reviews, On the design of problem-specific evolutionary
algorithmsDroste S., Wiesmann D. In Advances in evolutionary computing. New York,
NY: Springer-Verlag New York, Inc., 2003. Type: Book ChapterThe design of problem-
specific evolutionary algorithms is important enough to explain the authors’ interest in
proposing an adequate methodology to solve problems in a genetic framework called
metric-based evolutionary algorithms (MBEA)
....http://www.reviews.com/browse/browse_review ers.cfim?revi ewerlast=Popentiu&reviewe
rfirst=Florin&reviewer_id=111904

2005

Florin Popentiu-
Vladicescu

ACM Computing Reviews, Financial planning via multi-stage stochastic
optimizationMulvey J., Shetty B. Computers and Operations Research 31(1): 1-20, 2004.
Type: ArticleThe technique described in this paper has implications for risk management
for institutions, banks, government entities, pension plans, and insurance companies. The
paper describes a generic financial planning problem as a multistage stochastic...

http://www.reviews.com/browse/browse_reviewers.cfin?reviewerlast=Popentiu&reviewer fi
rst=Florin&reviewer_id=111904

2006

Florin Popentiu-
Vladicescu

ACM Computing Reviews, A comparative study of two modeling approaches in neural
networksXu Z., Qiao H., Peng J., Zhang B. Neural Networks 17(1): 73-85, 2004. Type
Article, Reviews: (2 of 2) A neural system can be described rel ative to neuron states or to
local field states. These two approaches are compared, in this research report, “in terms of
their trajectory trans formation property, equilibrium correspondence
property,...http://www.reviews.com/browse/browse_reviewers.cfim?reviewerl ast=Popentiu
&reviewerfirst=Florin&reviewer_id=111904

2007

Florin Popentiu-
Vladicescu

ACM Computing Reviews, Gaussian MRF rotation-invariant features for image
classification IEEE Transactions on Pattern Analysis and Machine Intelligence 26(7): 951 -
955, 2004. Type: ArticleFinding robust texture features, invariant to rotation (and maybe to
scaling), is indeed a key factor for correct image classification. Markov random fields
(MRF) are a powerful tool for modeling two-dimensional textures in images. The authors...
http://www.reviews.com/browse/browse_reviewers.cfin?reviewerlast=Popentiu&reviewer fi
rst=Florin&reviewer_id=111904

2007

Florin Popentiu-
Vlidicescu

Editorial Board: Reliability: Theory & Applications, Electronic Journal Of International
Group On Reliability http://gnedenko-forum.org/Journal/editors.htm
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