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Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Responsa-

Obiectivul indeplinirea obiectivului bil Termen
1. 1.1 Profesionalizarea managementului academic si administrativ
Managementul |1.1.1. Dezbaterea si aprobarea in Consiliul Fr¢uka
calitatii Planului Operational al Facultdi i de Energetica pentru anul| Consiliul lanuarie
proceselor de |2011, adaptat la necesitatile de imbunatatire a calitatii ca| Facultatii 2011
administratie, |urmare a procesului de pilotare
educationale si |1.1.2.Analiza trimestriald a stadiului indeplinirii Planului de
de cercetare  |Actiuni, stabilit in urma evaludrii externe si a Planului| Decanul | Trimestrial
Operational
1.1.3. Actualizarea si afisarea pe site-ul Universitatii din .
. o Martie
Oradea a declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite] Decanul 2011
prin lege
1.1.4. Evaluarea performantei managementului administra-| Consiliul lunie
tiv, aplicarea masurilor ce se impun Facultatii 2011
1.1.5. Organizarea lunard a sedintelor Consiliul Facultiii, in -
. L o . e Consiliul
vederea transmiterii deciziilor si informatiilor privind e Lunar
.. . e . Facultatii
activitatea universitatii si facultatii ’
1.1.6. Operationalizarea si completarea bazei de date privind| Decanul lunie
calitatea serviciilor educationale la nivelul Facultatii Resp CEAQ 2011
1.1.7. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din lanuarie
Oradea, respectiv al Facufii de Energetica  a Planuluij Decanul
. o 2011
Operational al facultatii
1.1.8. Prezentarea in Consiliul Facultfii a Raportului anual Decanul Decembrie
privind realizarea Planului Operational, inclusiva BVC 2011
1.2. Implementarea sistemului calitatii
1.2.1. Monitorizarea programelor de studiu coordonate de
N Decanul
Facultatea de Energetica: Resp CEAQ | Permanent
- licenta: ISE, IM, EI si TE A
- master: MSE, SEP, ER ’
1.2.2. Urmarirea instituirii parghiilor de operationalizare a
invatamantului centrat pe student in conformitate cu Ghidul| Decanul | Permanent
de Bune Practici
1.2.3. Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a Cel putin o
RSV . Decanul <
invatdmantului centrat pe student datd pe an
1.2.4. Aplicarea Procedurii de urmarire a evoluticii Decanul lunie
profesionale a absolventilor Resp CEAQ 2011
1.2.5. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a activitagii
didactice si a disciplinelor de catre studenti, reflectarea in .
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si Resp CEAQ| Semestrial
prezentarea situatiei in Consiliul Facultatii
1.2.6.Urmarirea  aplicarii procedurii de evaluare a
personalului didactic (autoevaluare, evaluare in catedrd),|Sefi Catedre| lanuarie
reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea situatiei in| Resp CEAQ 2011
Consiliul Facultatii si Senat
1.2.7. Continuarea implementarii la nivelul facultatii a
sistemului informatizat (UNIWEB) de evidenta si gestiune
Decanul | Permanent

destinat relatiilor cu studentii (cataloage, contracte de studii,
alte documente).




Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Responsa-

Obiectivul indeplinirea obiectivului bil Termen
1. 1.2.8. Aplicarea Procedurii de wurmarire teievolu Decanul | Septembrie
Managementul |profesionale a absolventilor Resp CEAQ 2011
calitatii 1.2.9. Sondarea opiniei studentilor, pe baza procedurii Resp CEAQ lunie 2011,
proceselor de |instituite, prelucrarea rezultatelor si masuri P Dec. 2011
administratie, [1.2.10. Verificarea opetionalizarii activitatilor didactice. Decan Permanent
educationale i |Masuri si sanctiuni
de cercetare  [1.2.11. Aplicarea Procedurii pentru acordarea gradatiilor de Decembrie
merit §i a salariilor de merit, in functie de performantele in| Decan 2011
invatdmant §i cercetare, avand in vedere resursele financiare
2. 2.1. Verificareasi efectuarea compatibilizarii curriculei, pe .
A 7 . . 9 L Decanul | Septembrie
Compatibili- |programe de studii, cu curricula existenta la universitdi de
o s o i - ’ Sefi Catedre 2011
zarea invata- |referintd din Europa si Romania ’
mantului cu  [2.2. Evaluarea internd a tuturor programelor de studii sub| Decanul -
s e . . Aprilie
orientarile  |aspectul calitatii si eficientei. Conservarea sau suspendarea|Sefi Catedre 2011
europene 51 |programelor de studii care nu indeplinesc criteriile de calitate| Resp CEAQ
adaptarea ofertei|2.3. Analiza laboratoarelor din cadrul faculid, eliminarea
educationale la |suprapunerilor, constituirea de laboratoare puternice pe
cerintele pietei |grupe de discipline, care vor fi sustinute prin programele de
fortei de munca [finantare si care deservesc toate programele de studii avand Decanul Mai
si tendintelor |disciplinele respective. Resursele financiare obtinute pentru Sefi Catedre 2011
demografice; |,dotari cu echipamente” vor fi directionate, in principal,|”
eficientizarea |citre aceste laboratoare, dupd criteriul maximizarii
programelor de [numarului de studenti pe care-i deservesc. Finalizarea cu un
studii raport care se va prezenta in Consiliul Facultatii.
2.4. Analiza gradului de indeplinire a cerinfelor normative
privind spatiile de invatamant, la nivel de facultate si| Decanul Aprilie
programe de studii, stabilirea necesitatilor de repartizare sau|Sefi Catedre 2011
/ si redistribuire
2.5. Elaborarea unui program propriu de editare-actualizare a .
cursurilor astfel incat sa fie acoperite la zi programele de Decanul Mal
u p prog Sefi Catedre| 2011
studii
2.6. Analiza necesitatilor de crestere a duratei stagiilor de Decanul Mai
practica peptvrl}. progr.ame.le. Vd.e licentd, masuri pentru Sefi Catedre 2011
cresterea calitdtii acestei activitati
2.7. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice| Decanul
de a prezenta la prima ord de curs fisa disciplinei si|Sefi Catedre| Permanent
depunerea acesteia la Seful de Catedra Titulari curs
2.8. Elaborarea Ghidului de Studii pentru toate programele| Decanul Mai
de studiu existente Secretarul
S 2011
Stiintific
2.9. Cresterea rolului coordonatorului programului de studiu Decanul
si a tutorelui In implementarea strategiei Universitatii din Permanent
. s o .2, . Sefi Catedre
Oradea de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale ’
2.10. Scoaterea la concurs a posturilor didactice in vederea Martie 2011
. : ) . Decanul ;
acoperirii posturilor din statele de functii cu personal Sefi Catedre Octombrie
didactic calificat, titular, de buna calitate ’ 2011




Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Responsa-

Obiectivul indeplinirea obiectivului bil Termen
3. 3.1. Intarirea cercetarii stiintifice in domeniul ,,Energie” si in| Decanul
Promovarea |cele in care Facultatea de Energetica are traditie Secretarul | Permanent
cercetarii Stiintific
stiintifice 3.2. Parteneriate cu autoritdtile locale si regionale pentru Decanul | Permanent
performante, |dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii
orientareaei |3.3. Constituirea bazei de date privind infrastructura de| Decanul uni
spre nevoile |cercetare existentd in facultate, priorititile de dezvoltare| Secretarul ZL:)TZT
societafii 1 |pentru o cercetare performanta si eficienta Stiintific
racordarea la 3.4, Cresterea personalului didactic implicat in activitati de
tendintele  |cercetare prin:
europene 0 Prezentarea colegiald a oportunitatilor si a avantajelor,
consultanta la elaborarea proiectelor;
O Masuri stimulative:
= Norma didactica progresiv mai redusa;
] Fingntareq participérii la conferinte; Decanul
0 Masun. COG?I‘(?IthG: . . .. Secretarul | Permanent
= (Obligativitatea de a obtine un anumit punctaj din Stiintific
activitatile de cercetare; e
= Incircarea normei didactice proportional cu
nerealizarile in cercetare;
= Aplicarea stricta a grilei in care sunt evidentiate
baremurile de atins in cercetare pentru toate posturile
didactice si de cercetare;
= Salarizare diferentiata.
4, 4.1. Analiza necesitatilor privind fondul de carte si reviste de .
s o . oy Secretarul | Decembrie
Crest.erea specialitate la bibliotecd, demersuri pentru tabhizi Stiintific 2011
capacitatii  |necesare T
institutionale, |4.2. Cresterea fondului de documentare prin:
premizd pentru (4.2.1. Abonament la doud reviste de specialitate in domeniul
lmbun-afa?rea Ingineriel energetice — — Secretarul | Decembrie
calitafii ~ 4.2.2. Abonament la o revistd de specialitate pentru centrul Stiintific 2011
ansamblului de cercetare K >
proceselor
educationale
o. 5.1. Cresterea calitatii activitatilor practice ale studentilor.
Generarea unui |Sprijin pentru participarea studentilor 1la concursurile| Consiliul Permanent
mediu academic [profesionale nationale si internationale, sesiuni de| Facultatii
bazat pe un  |comunicari stiintifice si olimpiade.
parteneriat  |5.2. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor laj Decanul Anual
responsabil cu |serviciile universitatii Tutori ani
studentii si |5.3. Incurajarea personalului administrativ si didactic
personalul  |auxiliar al facultatii pentru participarea la cursuri Consiliul
universitafii  |postuniversitare n specializarea proprie sau din alte Facultitii Permanent
specializari organizate Tn universitate, prin reducerea taxelor ’
cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
5.4. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precadere sub Decanl
forma electronica, pe suport CD si/sau incluse in platforma Permanent
: . s Sefi Catedre
e-Learning a universitatii :
5.5. Organizarea procesului didactic zilnic sub forma a doua Decanul | Permanent

pachete compacte de ore (cu pauza de pranz)
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.. Actiuni, programe, proiecte preconizate pentr R nsa-
Obiectivul cfiuni, p ograme, proiecte preconizate pentru SPONSA- | Tormen
indeplinirea obiectivului bil
5. 5.6. Organizarea practicii in perioade compacte, in cadrul Decanul
Generarea unui (companiilor, pentru familiarizarea cu mediul in care vor Permanent
. . 9 . Sefi Catedre
mediu academic [lucra dupa absolvire i
bazat pe un |5.7. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintificd Coordonator Permanent
parteneriat  |pe baza de contract Contracte
responsabil cu [5.8. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte .
. . o . .| Resp Relatii
studentii si  |bune pentru perioade de studii in striinatate, finantate prin . | Permanent
Internation.
personalul  |programe europene i
universitagii  |5.9. Facilitarea acordirii de burse de studiu de citre
companii, studentilor selectati in vederea angajarii dupd| Decanul | Permanent
absolvire in companiile respective
5.10. Sprijinirea logistica a adfiloita organizate de
- >PTy s S ganz Decanul | Permanent
asociatiile studentesti din Universitate
5.11. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale
: . DA ) Febr. 2011
foarte bune prin acordarea de bilete de tabara in perioada| Prodecanul lunie 2011
vacantelor
6. 6.1. Publicarea pe site-ul universitatii a ofertei privind
o . Decanul | Permanent
Amplificarea |programele de studii
relatiilor interna-|6.2. Intensificarea prezentei facultatii in mediul social
) . : o . y Decanul | Permanent
tionale si interne [bihorean si in mass-media locala
ale Facultatii de |6.3. Atragerea de fonduri prin sponsorizare. Organizarea| Consiliul Permanent
Energetica, |activitatilor privind sponsorizarea intr-o forma sistematizata | Facultatii
imbunatatirea |6.4. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul| Consiliul | Septembrie
imaginii si inta- |economic pentru accesarea fondurilor europene Facultatii 2011
rirea dlmens!unll 6.5. Elaborarea de materiale promotionale si de oferta Decanl 15 Aprilie
antreprenoriale |academica 2011
in vederea cres- 6.6. Diversificarea ofertei educaionale in limbi de circulatie Decanul Martie
terii prestigiului |internationald pentru toate nivelele, in vederea atragerii de Sefi Catedre| 2011
$1 atrageril d? re-|studenti straini ’
surse financiare |6 7. Continuarea dezvoltdrii parteneriatelor cu universititi .
: - . : . Decembrie
din UE prin fincheierea de noi acorduri de cooperare| Decanul 2011
bilaterale
6.8. Prospectarea cererii de cursuri postuniversitare ,la
e ) : Decanul | Permanent
comanda” pentru beneficiarii din mediul economic
6.9. Participare la cursuri de instruire in managementul| Decanul Aprilie
proiectelor cu finantare UE Sefi Catedre 2011
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