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Obiectivul Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului 

Responsa-
bil Termen 

1. 
Managementul 

calităţii 
proceselor de 
administraţie, 
educaţionale şi 

de cercetare 

1.1 Profesionalizarea managementului academic şi administrativ 
1.1.1. Dezbaterea şi aprobarea în Consiliul Facultății a 
Planului Operaţional al Facultăți i de Energetică pentru anul 
2011, adaptat la necesităţile de îmbunătăţire a calităţii ca 
urmare a procesului de pilotare 

Consiliul 
Facultății 

Ianuarie  
2011 

1.1.2.Analiza trimestrială a stadiului îndeplinirii Planului de 
Acţiuni, stabilit în urma evaluării externe şi a Planului 
Operaţional 

Decanul Trimestrial 

1.1.3. Actualizarea şi afişarea pe site-ul Universităţii din 
Oradea a declaraţiilor de avere pentru persoanele stabilite 
prin lege 

Decanul Martie 
2011 

1.1.4. Evaluarea performanţei managementului administra-
tiv, aplicarea măsurilor ce se impun 

Consiliul 
Facultății 

Iunie  
2011 

1.1.5. Organizarea lunară a şedinţelor Consiliul Facultății, în 
vederea transmiterii deciziilor şi informaţiilor privind 
activitatea universităţii și facultății 

Consiliul 
Facultății Lunar 

1.1.6. Operaționalizarea și completarea bazei de date privind 
calitatea serviciilor educaționale la nivelul Facultății 

Decanul 
Resp CEAQ 

Iunie  
2011 

1.1.7. Elaborarea şi afişarea pe site-ul Universităţii din 
Oradea, respectiv al Facultății de Energetică  a Planului 
Operaţional al facultăţii 

Decanul Ianuarie 
2011 

1.1.8. Prezentarea în Consiliul Facultății a Raportului anual 
privind realizarea Planului Operaţional, inclusiv a BVC Decanul Decembrie 

2011 
1.2. Implementarea sistemului calităţii 
1.2.1. Monitorizarea programelor de studiu coordonate de 
Facultatea de Energetică: 
- licență: ISE, IM, EI și TE 
- master: MSE, SEP, ER 

Decanul 
Resp CEAQ 
Șefi Catedre 

Permanent 

1.2.2. Urmărirea instituirii pârghiilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student în conformitate cu Ghidul 
de Bune Practici 

Decanul Permanent 

1.2.3. Dezbaterea modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student Decanul Cel puţin o 

dată pe an 
1.2.4. Aplicarea Procedurii de urmărire a evoluţiei 
profesionale a absolvenţilor 

Decanul 
Resp CEAQ 

Iunie 
2011 

1.2.5. Urmărirea aplicării procedurii de evaluare a activităţii 
didactice și a disciplinelor de către studenţi, reflectarea în 
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea în baza de date şi 
prezentarea situaţiei în Consiliul Facultății 

Resp CEAQ Semestrial 

1.2.6.Urmărirea aplicării procedurii de evaluare a 
personalului didactic (autoevaluare, evaluare în catedră), 
reflectarea în RAE şi în baza de date, prezentarea situaţiei în 
Consiliul Facultăţii şi Senat 

Șefi Catedre 
Resp CEAQ 

Ianuarie 
2011 

1.2.7. Continuarea implementării la nivelul facultăţii a 
sistemului informatizat (UNIWEB) de evidenţă şi gestiune 
destinat relaţiilor cu studenţii (cataloage, contracte de studii, 
alte documente). 

Decanul Permanent 
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Obiectivul Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului 

Responsa-
bil Termen 

1. 
Managementul 

calităţii 
proceselor de 
administraţie, 
educaţionale şi 

de cercetare 

1.2.8. Aplicarea Procedurii de urmărire a evoluției 
profesionale a absolvenților 

Decanul 
Resp CEAQ 

Septembrie 
2011 

1.2.9. Sondarea opiniei studenţilor, pe baza procedurii 
instituite, prelucrarea rezultatelor şi măsuri Resp CEAQ Iunie 2011, 

Dec. 2011 
1.2.10. Verificarea operaționalizării activităților didactice. 
Măsuri și sancțiuni Decan Permanent 

1.2.11. Aplicarea Procedurii pentru acordarea gradaţiilor de 
merit şi a salariilor de merit, în funcţie de performanţele în 
învăţământ şi cercetare, având în vedere resursele financiare 

Decan Decembrie 
2011 

2. 
Compatibili-
zarea învăţă-
mântului cu 
orientările 
europene şi 

adaptarea ofertei 
educaţionale la 
cerinţele pieţei 
forţei de muncă 

şi tendinţelor 
demografice; 
eficientizarea 

programelor de 
studii 

2.1. Verificarea și efectuarea compatibilizării curriculei, pe 
programe de studii, cu curricula existentă la universități de 
referință din Europa și România 

Decanul 
Șefi Catedre 

Septembrie 
2011 

2.2. Evaluarea internă a tuturor programelor de studii sub 
aspectul calităţii şi eficienţei. Conservarea sau suspendarea 
programelor de studii care nu îndeplinesc criteriile de calitate 

Decanul 
Șefi Catedre 
Resp CEAQ 

Aprilie 
2011 

2.3. Analiza laboratoarelor din cadrul facultății, eliminarea 
suprapunerilor, constituirea de laboratoare puternice pe 
grupe de discipline, care vor fi susţinute prin programele de 
finanţare şi care deservesc toate programele de studii având 
disciplinele respective. Resursele financiare obţinute pentru 
„dotări cu echipamente” vor fi direcţionate, în principal, 
către aceste laboratoare, după criteriul maximizării 
numărului de studenţi pe care-i deservesc. Finalizarea cu un 
raport care se va prezenta în Consiliul Facultății. 

Decanul 
Șefi Catedre 

Mai 
2011 

2.4. Analiza gradului de îndeplinire a cerinţelor normative 
privind spaţiile de învăţământ, la nivel de facultate şi 
programe de studii, stabilirea necesităţilor de repartizare sau 
/ şi redistribuire 

Decanul 
Șefi Catedre 

Aprilie 
2011 

2.5. Elaborarea unui program propriu de editare-actualizare a 
cursurilor astfel încât să fie acoperite la zi programele de 
studii 

Decanul 
Şefi Catedre 

Mai 
2011 

2.6. Analiza necesităţilor de creştere a duratei stagiilor de 
practică pentru programele de licenţă, măsuri pentru 
creşterea calităţii acestei activităţi 

Decanul 
Şefi Catedre 

Mai 
2011 

2.7. Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs fişa disciplinei şi 
depunerea acesteia la Şeful de Catedră 

Decanul 
Şefi Catedre 
Titulari curs 

Permanent 

2.8. Elaborarea Ghidului de Studii pentru toate programele 
de studiu existente 

Decanul 
Secretarul 
Științific 

Mai 
2011 

2.9. Creşterea rolului coordonatorului programului de studiu 
şi a tutorelui în implementarea strategiei Universităţii din 
Oradea de îmbunătăţire a calităţii serviciilor educaţionale 

Decanul 
Șefi Catedre Permanent 

2.10. Scoaterea la concurs a posturilor didactice în vederea 
acoperirii posturilor din statele de funcţii cu personal 
didactic calificat, titular, de bună calitate 

Decanul 
Șefi Catedre 

Martie 2011 
Octombrie 

2011 
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Obiectivul Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului 

Responsa-
bil Termen 

3. 
Promovarea 

cercetării 
ştiinţifice 

performante, 
orientarea ei 
spre nevoile 
societăţii şi 

racordarea la 
tendinţele 
europene 

3.1. Întărirea cercetării ştiinţifice în domeniul „Energie” şi în 
cele în care Facultatea de Energetică are tradiţie 

Decanul 
Secretarul 
Științific 

Permanent 

3.2. Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunităţii Decanul Permanent 

3.3. Constituirea bazei de date privind infrastructura de 
cercetare existentă în facultate, priorităţile de dezvoltare 
pentru o cercetare performantă şi eficientă 

Decanul 
Secretarul 
Științific 

Iunie  
2011 

3.4. Creşterea personalului didactic implicat în activităţi de 
cercetare prin: 
o Prezentarea colegială a oportunităţilor şi a avantajelor, 

consultanţă la elaborarea proiectelor; 
o Măsuri stimulative: 
 Normă didactică progresiv mai redusă; 
 Finanţarea participării la conferinţe; 

o Măsuri coercitive: 
 Obligativitatea de a obţine un anumit punctaj din 

activităţile de cercetare; 
 Încărcarea normei didactice proporţional cu 

nerealizările în cercetare; 
 Aplicarea strictă a grilei în care sunt evidenţiate 

baremurile de atins în cercetare pentru toate posturile 
didactice şi de cercetare; 

 Salarizare diferenţiată. 

Decanul 
Secretarul 
Științific 

Permanent 

4. 
Creşterea 
capacităţii 

instituţionale, 
premiză pentru 
îmbunătăţirea 

calităţii 
ansamblului 
proceselor 

educaționale 

4.1. Analiza necesităţilor privind fondul de carte şi reviste de 
specialitate la bibliotecă, demersuri pentru achizițiile 
necesare 

Secretarul 
Științific 

Decembrie 
2011 

4.2. Creşterea fondului de documentare prin: 

Secretarul 
Științific 

Decembrie 
2011 

4.2.1. Abonament la două reviste de specialitate în domeniul 
ingineriei energetice 
4.2.2. Abonament la o revistă de specialitate pentru centrul 
de cercetare 

5. 
Generarea unui 
mediu academic 

bazat pe un 
parteneriat 

responsabil cu 
studenţii şi 
personalul 

universităţii 

5.1. Creşterea calităţii activităţilor practice ale studenţilor. 
Sprijin pentru participarea studenţilor la concursurile 
profesionale naţionale şi internaţionale, sesiuni de 
comunicări ştiinţifice şi olimpiade. 

Consiliul 
Facultății Permanent 

5.2. Evaluarea gradului de satisfacţie a studenţilor referitor la 
serviciile universităţii 

Decanul 
Tutori ani Anual 

5.3. Încurajarea personalului administrativ şi didactic 
auxiliar al facultății pentru participarea la cursuri 
postuniversitare în specializarea proprie sau din alte 
specializări organizate în universitate, prin reducerea taxelor 
cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat) 

Consiliul 
Facultății Permanent 

5.4. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precădere sub 
formă electronică, pe suport CD şi/sau incluse în platforma 
e-Learning a universităţii 

Decanul 
Șefi Catedre Permanent 

5.5. Organizarea procesului didactic zilnic sub forma a două 
pachete compacte de ore (cu pauză de prânz) Decanul Permanent 
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Obiectivul Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivului 

Responsa-
bil Termen 

5. 
Generarea unui 
mediu academic 

bazat pe un 
parteneriat 

responsabil cu 
studenţii şi 
personalul 

universităţii 

5.6. Organizarea practicii în perioade compacte, în cadrul 
companiilor, pentru familiarizarea cu mediul în care vor 
lucra după absolvire 

Decanul 
Șefi Catedre Permanent 

5.7. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică 
pe bază de contract 

Coordonator 
Contracte Permanent 

5.8. Selectarea studenţilor cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate, finanţate prin 
programe europene 

Resp Relații 
Internațion. Permanent 

5.9. Facilitarea acordării de burse de studiu de către 
companii, studenţilor selectaţi în vederea angajării după 
absolvire în companiile respective 

Decanul Permanent 

5.10. Sprijinirea logistică a activităților organizate de 
asociațiile studențești din Universitate Decanul Permanent 

5.11. Recompensarea studenţilor cu rezultate profesionale 
foarte bune prin acordarea de bilete de tabără în perioada 
vacanţelor 

Prodecanul Febr. 2011 
Iunie 2011 

6. 
Amplificarea 

relaţiilor interna-
ţionale şi interne 
ale Facultății de 

Energetică, 
îmbunătăţirea 

imaginii şi întă-
rirea dimensiunii 
antreprenoriale 
în vederea creş-
terii prestigiului 
şi atragerii de re-
surse financiare 

6.1. Publicarea pe site-ul universităţii a ofertei privind 
programele de studii Decanul Permanent 

6.2. Intensificarea prezenţei facultăţii în mediul social 
bihorean şi în mass-media locală Decanul Permanent 

6.3. Atragerea de fonduri prin sponsorizare. Organizarea 
activităţilor privind sponsorizarea într-o formă sistematizată  

Consiliul 
Facultății Permanent 

6.4. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene 

Consiliul 
Facultății 

Septembrie 
2011 

6.5. Elaborarea de materiale promoţionale şi de ofertă 
academică Decanul 15 Aprilie 

2011 
6.6. Diversificarea ofertei educaționale în limbi de circulație 
internațională pentru toate nivelele, în vederea atragerii de 
studenți străini 

Decanul 
Șefi Catedre 

Martie 
2011 

6.7. Continuarea dezvoltării parteneriatelor cu universităţi 
din UE prin încheierea de noi acorduri de cooperare 
bilaterale 

Decanul Decembrie 
2011 

6.8. Prospectarea cererii de cursuri postuniversitare „la 
comandă” pentru beneficiarii din mediul economic Decanul Permanent 

6.9. Participare la cursuri de instruire în managementul 
proiectelor cu finanţare UE 

Decanul 
Șefi Catedre 

Aprilie 
2011 

 
 
 

D E C A N, 
 

prof. dr. ing. Marcel ROȘCA 
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