UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Anexa nr. 5 

FACULTATEA DE ENERGETICĂ
la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

şi de cercetare

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi la concurs)



Subsemnatul_____________________________,gradul didactic_________________, 

Instituţia____________________________________, Departamentul_________________________,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de_______________________poziţia________,

Disciplina__________________________________Departamentul___________________________,

Facultatea_____________________________________________în cadrul Universităţii din Oradea,

sesiunea ______________________, prin Decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr._________

din data de_______________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi 

a probelor susţinute de către candidatul_________________________________________________, 

am constatat următoarele:


I. ÎNDEPLINIREA  STANDARDELOR  NAŢIONALE  MINIMALE

 


ŞI  A  STANDARDELOR  SPECIFICE


__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Candidatul îndeplineşte/nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului.


II. EVALUAREA  ACTIVITĂŢII  DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE


A.  Relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice


__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


B.  Capacitatea de a îndruma studenţi sau tineri cercetători


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


C.  Competenţele didactice 


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului către mediul socio-economic şi de popularizare a rezultatelor ştiinţifice


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


E. Capacitatea de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


F.  Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


G. Experienţa profesională în alte instituţii


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut (conform grilei de evaluare)_____________.


Punctaj total al probei II______________________

Candidatul are/nu are o activitate didactică/profesională şi ştiinţifică corespunzătoare ocupării postului.


III. EVALUAREA PROBEI SCRISE-ORALE-PRACTICE (doar pentru postul de asistent universitar)


Punctajul obţinut proba III__________________


Candidatul deţine/nu deţine cunoştinţe necesare pentru ocuparea postului.

         IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALĂ ŞI DEZVOLTAREA CARIEREI
a). Aprecieri asupra modului de prezentare a activităţii ştiinţifice şi de dezvoltare a carierei (maxim 5 puncte)


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut __________________

b) 
c) Aprecieri asupra răspunsului candidatului la întrebările adresate (maxim 5 puncte)


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut __________________

Punctajul total al probei IV_________________

V. EVALUAREA PRELEGERII  DIDACTICE/ŞTIINŢIFICE (susţinerea temei)

a) Aprecieri asupra conţinutului temei prezentate, a metodelor şi mijloacelor folosite în expunere  (maxim 4 puncte).


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut __________________


b) Abilităţi şi valenţe didactice ale candidatului  (maxim 3 puncte)


__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut __________________


c) Aprecieri asupra răspunsului candidatului la întrebările adresate de către membrii comisiei (maxim 3 puncte)


__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________


Punctaj obţinut __________________


Punctaj total al probei V_____________ 


Candidatul deţine/nu deţine cunoştinţe necesare pentru ocuparea postului.


PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluările II, III, IV şi V), obţinut de către  candidat este _____________________.


În urma evaluării candidatului__________________________________________, înscris la 

concurs pentru postul de ________________________________, poziţia________, Departamentul

___________________________________, Facultatea_____________________________________,

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia_______________şi 

propun ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data_____________________

PREŞEDINTE COMISIE




Membrii comisiei


______________________



_________________________









_________________________









_________________________









_________________________
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