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STATUTUL

Centrului de Cercetare
., .Mlanagementul Proceselor Energetice”

Cap. 1. Denumirea, particitanti, structura, forma juridica, sediul, durata de
activitate

Art. 1.1. Denumirea Centrului de Cercetare este ,,Managementul Proceselor
Energetice” (MSE) si reuneste trei directii de cercetare.
Art. 1.2. Centrul de Cercetare ,,MSE” este o entitate de cercetare stiintificd integrata
in structura Facultatii de Energetica din cadrul Universitatii din Oradea, functionand
in conformitate cu Regulamentul de functionare al Centrului de Cercetare
,Managementul Proceselor Energetice”.
Art. 1.3. Centrul de cercetare ,MSE” reuneste profesori, conferentiari, sefi de lucrari,
asistenti, preparatori, cercetdtori, doctoranzi §i studenti in ciclul II (master), cu
preocupari in domeniul proceselor energetice.
Art. 1.4. Centrul de cercetare ,,MSE” este o entitate de cercetare care gestioneaza si
coordoneaza activitdtile a trei colective dedicate efectuarii de cercetari stiintifice in
trei directii:

e Fiabilitatea sistemelor energetice;

¢ Eficienta proceselor energetice;

¢ Impactul proceselor energetice asupra mediului.
Art. 1.5. Centrul de Cercetare ,,MSE” este reprezentat pe plan administrativ de cétre
director, iar reprezentarea juridica este asigurata de catre Universitatea din Oradea.
Art. 1.6. Sediul Centrului de Cercetare ,MSE” este in cadrul Universitatii din
Oradea, Facultatea de Energetica, Str. Universitatii nr. 1, Oradea, Bihor, Romania,
tel. 0259/408171, fax. 0259/408404, e-mail: ifelea@uoradea.ro.
Art. 1.7. Durata de activitate a Centrului de Cercetare ,,MSE” este nelimitata.

Cap. 2. Scopul si necesitatea constituirii

Art. 2.1. Scopul constituirii Centrului de Cercetare ,,MSE”, consta in:

a) Formarea si perfectionarea resurselor umane dedicate gestiondrii adecvate a
proceselor energetice, la nivel de masterat, studii postuniversitare si doctorat;

b) Dezvoltarea cercetarii stiintifice §i tehnologice in domeniul proceselor
energetice, orientatd Tn urmatoarele directii: fiabilitatea sistemelor energetice,
eficienta proceselor energetice si impactul proceselor energetice asupra
mediului;

¢) Promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice pe plan national §i international;



d)

e)

Sprijinirea integrarii europene a Romaniei in ceea ce priveste invatamantul
tehnic superior §i cercetarea stiintifica in domeniile mentionate, precum si
asimilarea directivelor si reglementarilor Uniunii Europene;

Sprijinirea, sub aspect tehnic, stiintific si a reglementarilor Uniunii Europene, a
sectoarelor industriale din Roménia, in vederea cresterii competitivitatii
produselor pe care la fabrica sau a serviciilor pe care le furnizeaza;
Diseminarea rezultatelor cercetarii si a reglementarilor din domeniile de interes
mentionate prin formare continud si postuniversitard, in conformitate cu
cerintele pietii muncii.

Art. 2.2. Necesitatea constituirii Centrului de cercetare ,, MSE” este sustinuta de:

a)

b)

c)

Importanta mondiald a domeniului abordat care are implicatii in toate
sectoarele de activitate economica, sandtate, invatamant si calitate a vietii, atat
prin implicarea stiintifica si tehnologica, cat si prin reglementari legale;
Decalajul stiintific, tehnologic si juridic al Roméniei fatda de Uniunea
Europeana, accentuat de retardul metodelor de investigare si al echipamentelor
si de reducerea activitatii centrelor de cercetare din domeniul energetic;
Necesitatea valorificarii rezultatelor recunoscute ale cercetarilor efectuate de
catre membrii centrului.

Cap. 3. Obiect de activitate

Art. 3.1. Activitatea Centrului de Cercetare ,MSE” se constituie, 1n principal, din:

a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

Conceperea si derularea de programe de cercetare in domeniul energetic,
precum si in domenii inter $i pluridisciplinare;

Derularea de teme de cercetare solicitate de beneficiari interni sau externi sau
identificate prin activitati proprii in vederea valorificarii ulterioare;
Dezvoltarea bazei materiale prin achizitii si autodotare;

Promovarea si derularea de programe de formare de tip studii postuniversitare
de specializare, master, doctorat, formare continud, in varianta la zi, la distanta
si cu frecventa redusa;

Acordarea de asistenta sub aspect tehnic §i de laborator programelor de
invatamant si doctorat care se deruleaza in facultatile tehnice ale Universitatii
din Oradea;

Dezvoltarea unui centru de documentare si informare cuprinzand o biblioteca
Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu membrii structurilor din cercetare,
invatamant, productie si legislatie din tard si strdinatate prin organizare de
vizite, simpozioane, seminarii, mese rotunde si altele;

Sustinerea si sprijinirea publicdrii de articole stiintifice elaborate de membrii
Centrului de Cercetare 1n reviste de specialitate din tard si strainatate,
sprijinirea participarii acestora la congrese, conferinte, sesiuni stiintifice
internationale si acordarea de premii tinerilor cercetatori cu rezultate deosebite;
Incheierea de acorduri cu parteneri romaéni sau striini pentru derularea de
activitati stiintifice, tehnice si de dezvoltare, precum si sprijinirea desfagurarii
acestora;



j) Participarea la programele de cercetare stiintifica initiate de Uniunea
Europeana, precum si cele initiate in tara.

Art. 3.2. In cadrul Centrului de Cercetare ,MSE” se mai pot desfasura urmatoarele
activitati:

a) Conceperea si dezvoltarea de produse;

b) Activitati de incercare, testare si validare de produse, precum si alte servicii;

c) Activitati de consultanta si expertiza tehnica;

d) Activitati de elaborare de standarde, norme sau altele asemenea.

Cap. 4. Principii de functionare

Art. 4.1. La constituire, Consiliul de Conducere al Centrului de Cercetare ,MSE”
este format din:

a) Prof. univ. dr. ing. Ioan Felea — Director al Centrului de Cercetare;

b) Conf. dr. ing. Zsigmond Zetenyi — Director adjunct — Secretar stiintific;

c) Conf. dr. ing. Gabriel Bendea — Responsabil al Colectivului ,Eficienta
proceselor energetice”;

d) Conf. dr. ing. Calin Secui — Responsabil al Colectivului ,Fiabilitatea
sistemelor energetice”;

e) Conf. dr. ing. Gabriela Badea — Responsabil al Colectivului ,,Impactul
proceselor energetice asupra mediului’;

f) Cercet. st. drd. ing. Eva Barla — Secretar executiv.

Art. 4.2,

a) Directorul este ales prin vot, de catre membrii centrului, o datd la 4 ani si
reprezintd centrul de cercetare ,, MSE” in relatiile interne si externe;

b) Colectivele de cercetare au structura flexibild, adecvatd la necesitatile
activitatilor care se deruleaza pe baza unor contracte de cercetare sau a unor
necesitati bine conturate. Responsabilii colectivelor de cercetare sunt numiti de
catre Directorul Centrului de Cercetare.

Art. 4.3. Consiliul de conducere are urmatoarele atributii:

a) Coordonarea si corelarea activitatilor centrului de cercetare in vederea atingerii
obiectivelor fixate in prezentul statut si in programele de activitate;

b) Identificarea si atragerea de surse de finantare pentru asigurarea functionarii
Centrului de Cercetare ,MSE”;

c) Reprezentarea Centrului de Cercetare ,,MSE” in relatia cu Universitatea din
Oradea, ca reprezentant juridic §i institutie sediu;

d) Reprezentarea Centrului de Cercetare 1n relatiile cu beneficiarii §i partenerii;

e) Dezvoltarea bazei experimentale si a centrului de documentare;

f) Administrarea bugetului Centrului de Cercetare ,MSE”.

Art. 4.4. Consiliul de conducere ia decizii, de reguld, prin consens. Daca acesta nu
poate fi obtinut, se pot adopta hotarari cu majoritatea de 3/4 din membrii cu drept de
vot. Hotararile adoptate sunt obligatorii pentru membrii Centrului de cercetare
»MSE”.



Cap. 5. Patrimoniul Centrului de Cercetare ,, MSE”

Art. 5.1. Patrimoniul Centrului de Cercetare ,, MSE” se constituie din:

a)

b)
c)

Echipamente, instalatii, software, carti si alte documentatii obtinute din
contracte de cercetare stiintifica, din alte fonduri obtinute in urma activitatii
prevazute prin acest statut, precum si din granturi castigate de la institutii din
tara si strainatate;

Donatii 1n patrimoniul Centrului de Cercetare ,, MSE”;

Alte obiecte de patrimoniu rezultate din actiunea liber consimtita a membrilor
Centrului de Cercetare ,, MSE”.

Cap. 6. Finantarea Centrului de Cercetare ,, MSE”

Finantarea Centrului de Cercetare ,,MSE” este asigurata din:

a)
b)
c)
d)
e)

Fonduri obtinute in cadrul contractelor de cercetare stiintifica;
Granturi oferite de institutii din tara si strainatate;

Taxe de acces la facilitatile oferite de Centrul de Cercetare ,MSE”;
Fonduri rezultate din activitatile prevazute in prezentul statut;
Donatii §i sponsorizari.

Cap. 7. Alte dispozitii

a)

b)

d)

Personalul Centrului de Cercetare ,MSE” este constituit din membrii
colectivului de cercetare;

Consiliul de conducere al Centrului de Cercetare ,, MSE” poate angaja temporar
personal de cercetare din exterior pentru indeplinirea obiectivelor asumate in
conditiile legii si ale reglementarilor Universitatii din Oradea. Remunerarea se
va face din resursele proprii;

Colectivele de cercetare sunt formate din cadre didactice care desfasoara
activitate stiintifica, studenti si doctoranzi, §i alte persoane; toate informatiile
ce se refera la lucrarile desfasurate pentru terti in cadrul Centrului de Cercetare
,MSE” sunt confidentiale, publicarea sau valorificarea directa a rezultatelor
fiind posibila numai cu acordul acestora;

Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul de conducere al Centrului de Cercetare
,MSE” poate sa incheie contracte de prestari servicii cu terti;

Evidenta financiard si contabild a Centrului de Cercetare ,,MSE” se tine de
catre compartimentele specializate ale Universitdtii din Oradea sau de catre
personalul propriu;

Centrul de Cercetare ,,MSE” poate stabili relatii de colaborare cu alte centre de
cercetare sau institutii in probleme de interes comun.



Cap. 8. Dispozitii finale

Art. 8.1. Prezentul statut Tmpreund cu Regulamentul de functionare, aprobate de
Senatul Universitatii din Oradea, devin cadru de functionare al Centrului de Cercetare
»MSE”.
Art. 8.2. Centrul de Cercetare ,MSE” 1si Incepe activitatea in urma aprobarii
functionarii de catre Senatul Universitatii din Oradea.
Art. 8.3. Modificari ale prezentului statut sunt posibile numai cu avizul Adunarii
generale a membrilor Centrului de Cercetare ,MSE” si cu aprobarea Senatului
Universitatii din Oradea.
Art. 8.4. Orice persoand care doreste sa lucreze in cadrul Centrului de Cercetare
,,MSE” trebuie:
a) Sa recunoasca Statutul si Regulamentul de functionare al Centrului de
Cercetare ,MSE”’;
b) Sa se angajeze cu buna credinta ca va activa in sensul dezvoltarii Centrului de
Cercetare ,MSE”’;
c) Sa obtind aprobarea cererii de admitere de catre membrii Consiliului de
Conducere.

Decan Directorul
Centrului de Cercetare ,MSE”
Prof. univ. dr. ing. MARCEL ROSCA Prof. univ. dr. ing. [IOAN FELEA



REGULAMENT

de functionare a Centrului de Cercetare

»MANAGEMENTUL PROCESELOR ENERGETICE”

Prezentul regulament de functionare constituie cadrul de punere in aplicare a
prevederilor Statutului Centrului de Cercetare ,Managementul Proceselor
Energetice” si de operare a acestui centru de cercetare in cadrul Universitatii din
Oradea.

Cap. 1. Personalul de conducere si atributiile acestuia.

Art. 1.1. In conformitate cu Statutul de constituire, conducerea Centrului de
Cercetare ,Managemetul Proceselor Energetice” (CCMSE) este asiguratd de un
Consiliu de conducere format din:

a) Director;

b) Director adjunct;

¢) Responsabilii Colectivelor de cercetare;

d) Secretar executiv.

Directorul Centrului este ales prin vot majoritar, de catre membrii CCMSE.

Directorul adjunct, care cumuleaza si functia de secretar stiintific, este ales de
catre membrii CCMSE, la propunerea directorului CCMSE.

Responsabilii Colectivelor de cercetare sunt alesi de catre membrii colectivelor, la
propunerea directorului CCMSE. Alegerea se face cu majoritatea simpla a
membrilor.

Secretarul executiv este numit de catre directorul CCMSE.

Art. 1.2. Atributiile Directorului centrului sunt:

a) asigura conducerea curenta si permanenta a intregii activitati a CCMSE si duce

la indeplinire hotararile Consiliului de conducere;

b) ia decizii in conformitate cu hotdrarile Consiliului de conducere, Statutul si
Regulamentul de functionare al CCMSE;

c) stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;

d) intocmeste un Raport anual privind activitatile desfasurate si un Raport
financiar anual pe care il prezinta Consiliului de conducere si dupa caz,
forurilor abilitate ale Universitatii din Oradea;

e) angajeaza patrimoniul CCMSE in limitele competentelor stabilite de Consiliul
de conducere;

f) reprezinta CCMSE in afara acestuia;

g) convoca Consiliul de conducere;

h) 1n situatiile in care Directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor
f1 preluate de catre Directorul Adjunct.



Art. 1.3. Atributiile Responsabililor de colective sunt:

a) iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;
cadrul colectivului pe care 1l conduc;

c) organizeaza si urmaresc activitatea membrilor Colectivului de cercetare asignat
temelor de cercetare pe care le conduc;

d) asigura accesul membrilor colectivului la baza materiala si de documentare in
vederea realizarii obiectivelor aferente temelor de cercetare;

e) asigura, in limita finantarii, procurarea echipamentelor, software-ului si
materialelor documentare necesare bunei desfasurari a activitatii colectivului;

f) identifica resurse de finantare pentru CCMSE;

g) sunt directori de proiecte de cercetare si isi stabilesc componenta colectivului
de cercetare.

Cap. 2. Modul de functionare a Consiliului de conducere

Art. 2.1. Consiliul de conducere se Intruneste trimestrial, la convocarea Directorului
Centrului sau in situatii exceptionale.

Art. 2.2. Agenda unei Intruniri este stabilitd de Directorul centrului, cu consultarea
responsabililor de colective. Agenda va fi comunicatd membrilor Consiliului de
Conducere al CCMSE cu cel putin trei zile inainte de desfasurarea sedintei.

Art. 2.3. Intrunirile Consiliului de conducere sunt statutare in conditiile prezentei
majoritatii simple a membrilor cu drept de vot. Membrii cu drept de vot care nu pot
participa la o Intrunire pot desemna Tnlocuitori autorizati sau transmit in scris pozitia
lor.

Art. 2.4 Intrunirile Consiliului sunt conduse de Director sau Director adjunct.

Art. 2.5 Consiliul de conducere delibereaza si ia hotarari in conformitate cu statutul
CCMSE.

Cap. 3. Modul de gestionare a programelor si actiunilor CCMSE

Art. 3.1. Programele si actiunile CCMSE hotarate de catre Consiliul de conducere
vor fi conduse de un membru CCMSE numit de catre Consiliu.

Art. 3.2. Coordonatorul de program sau actiune asigurd managementul complet al
acestora si raspunde de finalizare, Tn termenele convenite. El informeaza periodic
Consiliul de conducere asupra stadiului programului sau actiunii si intocmeste o
evaluare finala la terminarea acestora.

Cap. 4. Reglementiri privind accesul la patrimoniul CCMSE

Art. 4.1. Accesul la patrimoniul CCMSE este asigurat astfel:
a) Acces direct, pentru:
e membrii CCMSE;



e doctoranzii, participantii la programele ,master” si alte studii
postuniversitare din cadrul Facultatii de Energeticda, coordonate de catre
CCMSE;

e cadrele didactice din Facultatea de Energetica, care nu fac parte din
CCMSE.

b) Acces indirect, oricarei institutii sau Intreprinderi care solicitd servicii din sfera
de activitati a CCMSE.
c) Accesul direct este asigurat si pentru terti (beneficiari, colaboratori) in cadrul
programelor de colaborare.
Art. 4.2. Accesul direct presupune utilizarea nemijlocita sau asistatd, de catre
solicitant, a obiectului de patrimoniu. Accesul indirect presupune utilizarea obiectului
de patrimoniu de catre persoane autorizate din cadrul CCMSE, in vederea executarii
comenzii unui beneficiar.
Art. 4.3. Accesul se obtine pe baza unei solicitdri adresate CCMSE. Aprobarea
accesului se poate da numai pentru activitati conforme cu Statutul CCMSE,
desfasurate cu respectarea prevederilor Regulamentului de functionare al CCMSE.
Art. 4.4. Planificarea accesului la obiectele de patrimoniu ale CCMSE revine
Consiliului de conducere si este asigurata, in mod operativ, de catre Director si
Responsabilii de colective de cercetare, care tin si evidenta utilizarii obiectelor de
patrimoniu. La programarea accesului in centrul de cercetare, de reguld, au prioritate
actiunile proprii ale CCMSE.
Art. 4.5. Utilizarea obiectelor din patrimoniul CCMSE se face in regim de taxa de
utilizare/abonament. Sunt scutiti de plata acestora urmatorii utilizatori:
a) participantii la programele de tip ,,master” si doctoranzii implicati in activitatea

CCMSE;

b) membrii CCMSE si ai Facultatii de Energetica, dar numai pentru operatiuni de

training si de dezvoltare a patrimoniului CCMSE.

In cazurile exceptionale, Consiliul de conducere al CCMSE poate acorda si alte

scutiri de taxe.
Art. 4.6. Taxele de utilizare pentru acces direct (conf. Art. 4.1.a.) se stabilesc astfel
incat sd acopere cheltuielile de intretinere/reparatii si cheltuielile cu materialele
consumabile, cu exceptia acelor utilizari care servesc la elaborarea de lucrari de
cercetare si alte actiuni pe baza de contract.

Taxele de utilizare pentru acces indirect (conf. Art. 4.1.b.), ca si cele care

constituie exceptia la paragraful precedent, vor contine:
a) contravaloarea materialelor consumabile folosite;
b) manopera suplimentara aferenta utilizarii si toate operatiile legale legate de
aceasta;
c) cota de regie a Centrului de Cercetare ce gestioneaza obiectul folosit;
d) o cota de inlocuire/amortizare a obiectului utilizat;
e) o cota de dezvoltare a patrimomiului CCMSE.
Art. 4.7. Taxele de utilizare incasate intrd in contul Centrului de Cercetare.
In situatii deosebite, Consiliul de conducere poate hotari si o alti defalcare a taxelor
de utilizare.




Art. 4.8. Taxele de utilizare vor fi stabilite de Consiliul de conducere al CCMSE,
dupa achizitionarea obiectelor de patrimoniu, in baza cunoasterii valorilor exacte ale
acestora, ca si a cheltuielilor de instalare, intretinere (consumabile etc.).

La stabilirea taxelor de utilizare se vor avea in vedere reglementarile in
vigoare.

Cap. 5. Reglementiri financiare

Art. 5.1. Functionarea CCMSE are la baza existenta unor surse de finantare ce se
constituie din:

¢ sumele provenite din contractele de cercetare/dezvoltare/formare;

granturti;

sponsorizari si donatii;

cote din alocatiile bugetare ale universitatii;

contravaloarea seviciilor si utilitatilor puse la dispozitia beneficiarilor;
taxe asupra lucrarilor efectuate;

valorificarea materialelor documentare elaborate;

e alte venituri.

Art. 5.2. Sursele de finantare trebuie sd asigure Tndeplinirea obiectivelor CCMSE si
anume:

e acoperirea cheltuielilor legate de functionarea CCMSE (cheltuieli directe si
indirecte, salariile personalului si ale colectivelor de cercetare, materiale,
intretinerea si amortizarea echipamentelor, regie etc.);

e dezvoltarea CCMSE prin achizitionarea de noi echipamente, tehnologii,
software, material bibliografic etc.

Art. 5.3. Activitatile prestate de catre colectivele de cercetare si personalul CCMSE
sunt retribuite in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5.4. Evidenta financiar-contabila a CCMSE va fi organizata si condusd de catre
o persoana cu pregatire de specialitate corespunzatoare (contabil, economist).

Cap. 6. Dispozitii finale

Art. 6.1. Orice modificare a prezentului Regulament se poate face numai de catre
Consiliul de conducere , in conformitate cu reglementarile Universitatii din Oradea.

Decan Directorul
Centrului de Cercetare ,MSE”
Prof. univ. dr. ing. MARCEL ROSCA Prof. univ. dr. ing. [IOAN FELEA



