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PARTEA | - PREZENTAREA INSTITUTIEI

bl T

Universitatea din Oradeﬁ:ampu Central

Universitatea din Oradea (UO) se defineste
granita de vest a Romani ei a@omominc & ag ia d@wlinte
geografice unde 1 si desf as o ar -aasantatun spectrualargede . P
domenli de T nvatamant care sa acopere cerinte
ni vel ational catunpiasteteanattitowvalt aprindepao
absolven'gli acestel uni versitatii cat si prin

Daca per 2008 daa €lv9i9d0e not i ,ad e zpwo lnttar e pe ori zont
perioada200722 012 et apa de tranzitie privind implen
Procesul Bol ogna, Tncepand cu anul 2012 UO 1
.,verticala”) proceselor proprii de T nvatamant

In prezent, Unier si t at ea din Or a d’6GRAD D& eINGREREREC a | i f
RIDICAT’di n punct de vedere al Managementul ui Ca

1.1. Repere istorice

Uni versitatea din Orddeanvabamamntmcsppéeni ons
tradi1;i290deieam)iesaeinvé§éméntului academic de p
ITn atmosfera iluminista-lea, Tsnhm;lrl@&Ot—aulmnflsen(,toal
OradeajngtituSie superioar,t oermnd riun hv&&SLtamON o
Tncani2 de studi. juridice. I n 1874 FaacceualstttaSii
Drept,f uncti onadnd in aceasta forma pana T n 1934,
ITn anul 1 9 6 3 Insétutuf Pedagogidd m ni iOT taadte a ncaatr es uab faucne
denumire panida 1Tn 1976| ngtaintdu tau If odse G rrvatnStf nn@ nrt
datorita aparitiei specializarilor de subingi
ITn 1983 Institutul de 1 nvat dnstfutultde Sibingieedinor 1
Oradea,s i functioneaza sub abeasttl@890esgumip@d@apama
functioneaza sub denumirea d-se uh WPpollpute&rmcSInT ATE
Tfnvatamantul superior romanesc.

1.2. Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective
1.2.1. Organizarea si functionarea

In mai 1990, prinHot t r ©r e a Guyv Pneraulll.ysa Ronni@niinetiat Un |
Tehni ca, denumita apoi QradearAneaxal.l)PeObdzh japobrtelorvdes r s i
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autoevaluare si a evalwuari.i externe, Uni versi
S i acr e& progamede stadii (Bl i ¢ e 8limastemt) consemnateinldat ar i | e an
ale Guvernul ui Romani ei privind s tAmexacl.?2.sunta Un i
redate, spre exemplificare H.G. BB0/2014,c o r e ¢ H@ 10A/20d4urespectiv H@27/2014.

Organi zarea si functionarea Universitati. (
national e si Tn spiritul Marrienaci Qaritltor adelamiopen
Bologna.

Detalierea modul ui de oegamr zar esi sievhlonat
activitatilor se face prin ansambl ul (Aeegd e me n
.3 Document e dlrectoare al em@émit\veer Pirtoxteidiurdi, n F
Senatul ui Uni versitar, Re gl e nuniot @arte in arbiectar€ao n s i
politicilor si activitatilor de management I
struct umaP)saan uill Sdertait e giA® | da uD e Dpawdnthrgmnimanda & 0
programa resursele, Tn vederea realizarii obi

Planul Strategic de Dezvoltarest e document ul de cea mai mar
managerialida !l i deeedlInareatt i e al e Uni glemerdeiptivind i i C
strategia: institutionala, <calitatii procesul
S i de patri moni u, resursel orsiumatnied esnit efsitnign cp
i magi ni i S i comuni c ar2020RJICa npuel n t @ mster daefmeotnbaia 2 0
care detaliem si concretizam, pe parcur sul |
obiectivelor strategice, fixate priplanul strategic. Sunt tratate toate aspectele cu impact asupra
performantel or uni versitatii: strategiile de
cercetarea stiintifica, resursele, cooperarea

Spre exemplificare, TnAnexa |.4. este redatPlanul Strategic de Dezvoltarg iPlanul
Operagilomnali versitatii d&in Oradea pentru anul

Carta UniversiAnexgdilb9)e sdtien rOxgaldeemment area funda
specificate principiile academice care jalon
aplicare al autonomiei universitare, strudtue r egl ement ati ve si execut
acestor a, principid@ de al eger e, reprezentat.i
functiil or.

Regul ament ul de organizare si desfasurare
functiile de conducer e | arequlameenlt ud e cwmiexagdausniztt a
Carta UO

In conformitate cu reglementdrile national e
structurata administrativ prin: facultati, d e
Universitateadi Or adea s entitatile din structura s
Anexa 1.6 el aborata 1Tn conformitate cu principi:?
(Senat ul uni versitar, Consiliul de Admini stra
executive.

Regul ament ul de or(gmemil.z)stabel eksit ef ucnacr@icarearriest i
functionale ale entitatilor administrative di
functiilor executive de | a toate nivelele, [
patrimoniului financias i mat eri al, raspunderea juridica si

Control ul manageri al intern se realizeaza
Consiliu de Administratie) cat S i din partea
Oradea,incoofr mi t ate cu principiile si Ae@aud)il e T ns

Pentru stabilirea modul ui de organizare si
ma s t e r arat sguielabdrat cegutamente dedicgi@exa |. 9.).

Universitatea din Oradea (UO) are 1Tnscrise
structurilieddl ber ati ve (1l egi sl ativa) si executi ve.

Structura | egislativa este Senatul Uni vers
prevederilor LEN nr. 1/ 2011, Regula@entulti de orgahizarev e r s
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Ki func$Si on dniersiml(AamexsSldhAd ud tuud | reprezinta comu
este cel mai Tnalt for de de ccadrul Senatslui Urdversitarb e r a
functioneaza ComisiilLpstmanemtei deosp88enatuta
este afi-glht &npeerssitte@nwwiudraded.rdnStruCtura abredaceri{ enatul
Universitatii) .

Structurile functionale ale institutieil sun
Consil i ul de Administratie (CA), conducer ea
calitate de prDrecerdliConsilelui Stedilar Ureverditare de Doctorat, Decani,
Director ul Gener al Administrativ, Director ul
functioneaza 1T Reguwlnadfmemtiuwulateée coargani zare Ki
Administa S (Arexa 1.1} . Rel atia cu Senatul U OProseelurarde a | i z
conlucrare dintre SebhapfSeé&erke HNoaxisldld Pemtiu redlizared d mi r
atribuqgiirleovri nge Consil i ul de Administratie 1
per manenséei stempmirare de | ucru. Consiliile pe
sunt: Consiliul Academic, Consiliul Cercetardezvoltare- Inovare, Consiliul Resurse Materiale
S i Patri moni u, Consiliul resur s e SoFidlen @amsilinla r e ,
Calitatii. Fiecare consiliu de specialitate f
Consiliul deLi Admi nCosntsridtiiid.or de specialitate
membril or acestsieud eUntievea fsii ¢ @gwiuorgdeh.ranStrudtura d e a
conducerii [/ Consiliul de Administratie)

Facultatile si departamentel e suntAnexad.i3dus e
Consiliul facultatii organizeaza si conduce 1

Facultatile si entitatile administrative 1n
politicile e€miaetiiVinvatiare gca@dredar e, cercet
selectia si promovarea personal ul ui di dactic
dezvoltare a s er \Comnsiliul de ddministratte (GA) aseaut de e taraliza si
aviza aceste propuner.i care urmeaza Tn ultima

CA controleaza Tntreaga activitate didactic
intrinsec sistemicasupeirnisotri tiumpp uen e deex ilsntveanttaama
dictata de caracterul uni tar al procesul ui de

Fiecare Comisie/ Consiliu are reglementarea
Admini stratGoedulApka cHxmidcntt ol ogi(fmex®r.p f esapbpaalkbo
principii si meephismeedeCOmbbensediearrEd i esit e i
moralitatea si i ntegritatea academica in cadr

1.2.2. Misiune si Obiective

a) Misiunea
Universitatea din Oradea este o0 institauti e
asumatmsunea de a forma specialisgsti Tn diverse
cunostinte, cu scopul progresul ui economic si
centrata pe educatie si cetterate prievagutiecad
constitutional al autonomiei uni versitare si
Misiunea deeducatie S icercetare T n T nvatamant ul superior e ¢
antreprenoriat ipvarepent r u dezvol t aitaelad eac ocnoonmui nciat astii is or
fel UO contribuie, Tn aria ei, |l a societatea
vor genera idei, solutii, produse asimilate d
Principalele obiective strategicea |l e Uni ver sitatii din Oradea s
1T Asigurarea <calittSii procesel or educa$Sion
consacrarea Universitt$Sii din Oradea ca Ki

T Crekterea eficienrSoede skal car cdoempenvitt 3bvm@netS;i i


Anexe%20I/I.10%20%20Regulamentul%20de%20Organizare%20si%20functionare%20a%20Senatului.pdf
http://www.uoradea.ro/
Anexe%20I/I.11%20Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Consiliului%20de%20Administratie.pdf
Anexe%20I/I.12%20Procedura%20de%20conlucrare%20dintre%20SU%20si%20CA.pdf
http://www.uoradea.ro/
Anexe%20I/I.13%20Organigrama%20generala_facultate.pdf
Anexe%20I/I.5%20Carta%20Universitatii%20din%20Oradea/Codul%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Universitara_anexa%201.pdf
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T Dezvoltarea cercetdbtrili KtiinSifice, “n con
naSional K i european, pentru amplificarea
aceastt activitate (orizont 2020);

T Crekt erea vizibilitbSii i nterne Ki europene
colabortrilor acadeamdcemi cc uk imeald audt asroecai oo f
solicitktrile pieSei;

1 Promovarea unui sistem eficient de management, bazat peipilie autonomiei
uni versitare, “n parteneriat cu beneficiar

1 Strategia de inovare Ki a spiritului antre

T Asigurarea calittSii vieSii uni versitare a

I n acest scop actionamopeaz&!|l ealtirttat epal senre
capacitate institutionala, eficienta educationala S imanagementul calitatii.
b) Viziunea

Universitatea din Oradea 1 si doreste sa de
uni versita | oet alree eallwamag atea siDeeasemenea
T transmiter

sporirea curmtoiaisnteealid tuenh srviecres,a

e

[

a cunoasteri.:i generatiilor viit

[

[ cul tur a;
n

t
e
T Tnsusirea s

economice S

T cultivarea intelectului Tn spiritul gandiri i dependente, al respect
umana si al Tnzestrarii capacitati:. de a p
T sporirea ponderii cercetarii stiintifice p
T caracterul inovator al UO pentru a contribuvénitul intern brut al ariei geografice pe care
O acopera institutia.

c) Valori
Valorile de baza ale UO:
f Autonomia universitar a;

T Libertate@l atadteant €& predari i, cercetarii

f Calitatea resursei umaneas$i oaabeneficiaril

Mi siunea si obiectivele strategi ce Cartae Un
Uni verdsiint t@riadea si in Codul de asigurare a

cercetare de la Universitatea din Oradea.
1.3. Dinamica dezvoltarii

Uni versitatea din Oradea, a o0 b8 progame ds studic e s i -
i c 8r4ac rledd i 4aautteo rgd iz alt e p r8a)v iczoonrsieumnsait emaisnt eH o t
e Guvernul ui Romani etii iprdivin n@r ddegaadlZ(f rme zhi i3I

I

I

otararile de guvern T n vigoare care atesta f
In cei peste 2dean i parcur si d i tniversitateamin Orhdeabsimseribane i i,

(
a
h

o dezvoltaralinamici, ceea ce se reflecta sintetic prin:
T Cresterea patrimoniul ui materi al de peste
1 Resurse financiare obtinute din activitat

externe nerambuabile lei Tn anul 204: 18.081 mii lei;
T Cresterea T nsemnata a resur sel ordezfoltaneanci ar
Actual ment e, Uni versitatea din Oradea este
principalitdenarare si func
T Numar de entitati de Tnvatamant: 15 facul't
scol i doct or al elFR, unndepdrtarpeat ' DPRPD siruh cerntrd dEHIU
pentru programe de studii postuniversitare;
T Numar de entilt agddntdreu cdeer ceedracet:are i n-stitu
Dezvoltare Pomicola si 27 centre de cercet
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1 19488 beneficiari ai ser vi cli.dod sotru deednutcia tliao nparl ce
l i ce2B37Tads,t udent i |l a prognamelteor depzimast er at
scol &Rz ar i

Numar ul de pr o §lriaeoné@hnmdserats 10 dodtorat;: 10

1062cadr e didacti ce 12liprofeseriil¢’e b af e r 482stedf@c ir @a n e
llectori,244a s i s tS@pmeparatogdc er cet at or i ;

Exi stenta editurii (Editura Universitatid:i
Bi blioteca Universitatitii dpnoriaidegi cacdes
specializate (Sence Direct, Springerlink, Oxford Journals Collection, Taylor and Francis,
Thomson ISk Web of Science).

= =

= =4

T I mportante facilitati pentru viata social a
1 Relagli internationale cu peste 200 wuniver
Ce ma i i mport ant adinlDoadea tei censtitwie dimresursele simanea frin

totalitatea aptitudinilor fizice si i ntel ectu
evolutiei Universitatid.i din Oradea, stu,inct ur e
sensul satisfaceri.i t ot ma i depl i ne Duapéaercium{
rezulta si din prezentarea sintetica a par ame
dispune de suficiente resurse pentru indeplinmea s i uni i s al Evoluti a

e
intervalul [2005+204] est e redata 1T n tabel ul 1. 1.

Tabel ul 1. 1. EvoluSia numbrul ui de

. Anul | 5605 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Grad didacti
Profesori *1 286 | 278 | 276 | 318 | 338 | 337 | 328 | 324 | 317 | 318
Conferentiari
Lectori / Sefi lucrari | 450 | 435 | 397 | 422 | 420 | 401 | 415 | 408 | 438 | 432
Asistenti *1 638 | 612 | 602 | 536 | 536 | 499 | 407 | 402 | 361 | 303
Preparatori

TOTAL 1374|1325 1275 | 1276 | 1294 | 1237 |1150|1134| 1116 | 1053
Activitateadin cadrul U n i v e rdia Oradéd seleda s o &tr-udn s p a univewsitarpropriu

format din 41 dec | a @u un patrimoniu care corespundeainor standafe Tnalte si carea s i gur a

deda s u r wnui precesde inva tmant de calitate,in concordat &u programelede studiis tu

numa r dektude n tJniversitatea din Oradea este proprietar sau are drept de administrare asupra

spatiil-er desfcageara activitatea, conform ho

judetean si | ocal@ouavidoadatiinicchiumatcé@midmapent

spatiu pentru activitate didactica | a Beius.

Sub aspectul ampl asamentul ui, Universitatea

Univer€ampusil, 11, 11 h})e tUncaastasefhoaohtat.i

U Medicina si Farmacie (3 locatii):;

......

Facultatea de Medi(t'}sedilﬂcelstr'al Far maci e Or



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

0 Facultatea de Constructi.i si Arhitectura s
l ndustri al (o |l ocatie);
0 Facul t aitretae dleurSitdi ce si Facultatea de Prot ¢

0O Facultatea de -Pratechea dMedCetcaet are Dezvo
Activitatead i d a § tleicarcatares t tific @ededa s ofa m didlé disciise in continuare,
Univer sitatea din Oradea avand o baza material a
a). Spati.i d e (Anexad.ijdtroGunate astfel: c | adi r i

U AulaMagnacu300locur avand suprafata de 328,41 mp;

0 Doua Aule cu cate 200 Il ocuri avand supraf .

U 100 Amfiteatre si sali de curs avand supr .

a 71 Sali de seminarii avand suprafata de 2

U 335Laboratoare avand supsaf a d7e54mh@ . 6

0 1 hala microproductie cu o suprafata de 8

U Biblioteca Uni veedigdentral,tavand: di n Or ade a

T o suprafata totala de 7800 mp pe cele 5

-5 sali de lectura cu o suprafata de 238

-6dpozite cu o suprafata de 1125,59 mp;
T un fond total de publicat i i-urichteveieeCuriie 295
DVD-u r i (la sediu central si filiale);

T posibilitatea regasirii acestui fond de
-cataloagel e tcaglitsiopsbeématiatfabet.

- catalogul informatizat OPAC (19 posturi);

T colectiile bibliotecid.i organi zate pe dor
locuri;

T posibilitatea de consultare a fondului d

! 60depsturi cu acces nelimitat si gratuit
emai | a informatiilor;

T 2 copiatoare cu card de biblioteca,;

1 12 cabinete individuale de studme nt ru cadre didacti ce, C

student i

T o s al a arce20 dedanur-etaj lll;

T o sala de conf efpianrftee rc ub i1b0l0i odtee clao;c ur i

T acces | a urmatoarele baze de date speci
Journals Collection, Taylor and Francis, Thomson b of Science.

U FilialeleBi bl i ot eci i Universitatii din Oradea
15 sali de |l ectura cu o suprafata de 223
T2 depozite cu o suprafata de 84,31 mp,;

fun fond de 28200 wunitat. bi bliografice;

T4 posturi OPAC cu posibilitatea steregasi
informatizat.
b) . Baza sportiva compusa din:
17 sali de sport: sala jocuri, sala de a
sala educatie fizica, poligon908mm sport
9 12 terenuri de sport: 1tete de f ot bal cu iarba, pista
terenuri de tenis, 2 terenuri de beaaitiey, 1 teren de baschet, 1 teren de handbal, 2
terenuri de beton, avand o suprafata to
c.Terenur. agricolectdéesei sat ed eaccteirvciettaatriei, daiv
14444,67 ha:
f Fond cinegetic Pietroasa 1Tn suprafata d
1T Parc dendrologic Gurahont cu suprafata

8
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1T Teren agricol Car ei cu suprafata de 16,
T Statiunea de Cerciedalrae cu DemErvafl ataa ed e 0!
d) . Baze didactice si de cercetare adaptate |
T Centrul Nati onal de Cercetari Geot er me
f Baza Didactica de Cercetare si sporti
Stana de Vale, judeu | Bi hor ;
T Stati unea-Dkeg vdbdrtaatearPomi col a, ampl asa
T Statiunea de Cercetare si Dezvoltare /£
T Parcul dendrologic Gurahont .
e). Acces la 6 Clinici Universitafiecares i desf asoar a Faacctuilvtiattaitie ad es |
S i Far maci e:

1 SpitalulClinicJ ude Sean de Urgen$St Oradea,

1 SpitalulClinic Municipal "Dr. Gavril Curteanti Oradea,

1 SpitalulClinic dePneumoftiziologie Oradea,

1 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Oradea,

91 Spitalul Clinicde Urgers £ " A v r a@Onadel stut SpitalMilitar,

1 Spitalul Pelican Orade&ihor

1 Spitalul Clinici Ingolstadt- Germania
Spatii de cazare in 4 camine studentest.i
din urma fiind iei®ragea, bindAincheiat detUaigersifatea dm ®radea pe
o perioada de 10 ani . ;

Ctkmin studenSesc, Campus |
g) . Campusul uni versitar (Campus 1, 1, L 11)
mai adecvate din Romania, in conformitatexw act i ci |l e eur opene. S
beneficiaza de functionalitati grupate: cab
cazar e, bi blioteca, baza sportiva si tot od:

ambi entl nplvaiciuttor se doreste amenajarea parc
studiu Tn aer liber cu mobilier adecvat.

h). Cantina studenteasca, situata in Campus |

i) . Echi pamente si dot ar. pentru Pkabor
inventar de peste 45257mii lei;

j ). Tehnica .de calcul si licente cu valoarea

Laboratoare de specialitate
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In tabel ul 1.2 se prezinta situatia sinteti
Tabelul1.2Si t uaSi a sintetickt a spaSiilor dest
Sali de curs [%0]

Nr. |[Spatii de invatamant Necesar Proprii proprii din
crt. Nr. |Suprafata (m?)| Nr. |Suprafata (m?)| necesar

1. [Total institutie 90 5.945 103 8.5%65,02 114,44

Laboratoare [%%6]

Nr. Spatii de Necesar Proprii proprii din
crt. invafamant Nr. |Suprafata (m?) Nr. |Suprafata (m?)| necesar

1. [Total institutie 208 12.500 335 16.676,54 161

Sili de seminar [%%6]

Nr. Spatii de Necesar Proprii proprii din
crt. inviatimant Nr. |Suprafata (m?)| Nr. |Suprafata (m?) | necesar

1. [Total institutie 62 1.892 71 2.459,89 114,5

Spatiile de Tnvatamant de care dispune Uniwv
aspectul cerintelor normatdiwveate xptegrdame ad e e
de masterat.

Fiecare facultate dispune de sali amenaj at €
video proiectie, flipchart, dot ari care se ut
catedra si pentru unele preleger: dedi cate stu

Resursele financiarea | € Uni versitati.i din Oradea provi
taxe, granturi si contracte de CDI, sponsori z

Finantarea Universitatii din Oradea cuprind:
1. Finantarea de | a bugetul de stat care se f
Educati ei National e si Universitatea din Orad

a) contract instithaza@d@napeptenaruofdmlandariiea

studentilor, pentru fondul de dezvoltare

obiective de investitii,;

b) contract compl ementar pentru f i nheloi¢gliar e a

de investitii, precum si subventii pentru c

Universitatea din Oradea este obligata sa |

si utilizcate de | a ME

2. Venituri propri.i din tiaixede il mwdtiavmamtt i s wWpe
taxe de scolarizare T ncasate pe baza de contr
sponsorizari etc.;

3.Veni turi din microproductie, din activitatea
4.Vent ur i proprii ale caminelor provenite din c
5. Venituri din activitatea de cercetare fina

cu mediul socieeconomic, astfel:
U Activitatile de CDI r e a loordoreatie €le npnisteral tugglaro g r a
prin Consiliu Nati onal aAutCemrictedatae a i NSt ii
Cercetare Steinpirincdn{ANEC8R Executiva pe
a C
I

I
i
erceaalll(UEEI\‘B@IDﬂarl' S i I nc
S !

Superior,
O Activitatile prestarile de servici.i e X
specifice CDI: st ®ei ii,ncewal war is,t uadx ddret idz

asupra mediului.
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U Contractele fincgerstataepr @zi ntaa bfuigreamnuflar e at
cercetare conform HG 475/ 2007 privi-nd a |

dezvoltare si i nov a20E. Sumaatrgsed ¢ r UOpemni-padic
2014 pentru cercetarde labg et s i reeathamic a B deil2592 mii lei.
6. Venitur.i din proiecte cu finantare din

Universitatea din Oradehenef i ci aza de finantare pentr
ur meaza:

O Activitatile dep€bhreeahteanationala (PC7)
U Activitatile de CDI pentru -doctoratasi proc
O Programele realizate prin programele nati
pentru Programul Oper at i dresarselorSJenane dirondal | pe

Social European (PGBRU).
U Programul de Cooper arRemamaCB8 BUROp Nt al i era Ur
U Programe Leonardo, Erasmus, Grundvig, Jean Monnet, CEEPUS;

In conditiile diminudrii con suiadut2009 btiageeade a |
fonduri extrabugetare a reprezentat o prioritate peésiversitatea din Oradea

Finantarea institutiilor de Tnataméant super
conform Legi. educati ei nationale nr.21/2011.
Structue bugetul ui anual de venituri si cheltui ¢
a. Venituri:

e Finantarea de baza de | a buget;

e Veni turi propri.i di n: t axe, cercetar e, s p
canti na;

» Venituri din activitatea de cercetare

* Al ocalta ibuget ul de stat cu destinatie speci
e Venituri din programe cu finantare externa
b. Cheltuieli:

* Cheltuieli de personal;

e Bunuri S i servicii;

* Proiectef i n aexter@emerambursabile;

- Asi stseanti al a;

» Alte cheltuieli— burse;

* Cheltuielide capital.

Politicile de management |l egate de finanta
privind el aborarea si executia bugetul ui de

w

regl ementeaza:

T Modalitatile de consitigiuiclelat biugleit upaent rdwe

si administratia centrala a universitatii:;
T Cheltuielile | egale care pot fi efectuat e,
T Responsabilitatile si algoritmul privind e
1 Aspectelpr i vi nd asigurarea transparentei si ef
Management ul financiar gi administrativ are
de catre conducerea administratavaRacluulcosmpet e
consta in elaborarea de buget e, Tnaintarea p
Directorii de departamente raspund, potrivit
departamentului iar aplicara pr evederi |l or privind angaj ar ea,
face Tn conformitate cu Legea 500/ 20 (péntrul e g e «
aprobarea Normel or metodol ogice privindlorangal]j
institutiilor publ i ce, precum Si organi zar ea
legale

Evaluarea veniturilor aferente procesel or
conformPr ocedur i i privind eluab aorearveean iktiWmekx ek u Sci ha
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Resurse financiareegulamente si proceddRrocedurapriv nd el abor area si e X €
venituri si cheltuieiHS 2522.04.2013ane.pdf.). Pent ru el abor area Buget
F:
I

chel tuieli, conducerea executiva &ondlinlipeneu s i t
Resurse Financiarg Directi 8Bulgedo md mideeda.veni t uri S i ch
Consiliul de Administratie si se aproba de c
Pentru stabilirea principiilor unitare de aplicare a politicilor de resurse urram@stitut, prin
Procedura privind el aborarea ki Anexa klé)ur&uliadle buge

corelare a drepturilor salariale cu nivelul d

Bugetul de venitu g cheltuieli pentru anul 20Lgi executia bugetara | a
sunt redate inAnexa 1.16).

Taxel e studentil or S i doct or a nProcetuear priviadu n t
fundament ar ea,enSmc @ axred a rk ia f ewiech Areexap.¥5Reserseu | u i
financiareregulamente si proceduRrocedura privind fundamentaredncasareaki evidenw
taxelor aferentmanphpr pee balzai cohest umv i ok medi i d
subventiile bugetare pe domeni i, sunt di scut
departamentel or, avizate de Consil i uleaduela Ad mi
cunostinta beneficiarilor serviciilor educat:.i
web a Universitatidi din Oradea si prin afisa
utilizate, in principal, pentru salarizareadrelor didactice, realizandue I nf or mar ea a'
cerere a modului de utilizare a resurselor respective.

Universitatea din Oradea are 1T roxnttrabdtiura fu
baza Legi i 82/ 1991 Lege a COMY 2100121 tlad g @ & i f
Departamentul financiacs ont abi | functioneaza 1Tn cadrul Di
activitateainbazRe gul ament ul ui de organi zar eaprobatpfinunc Si

HS nr. 18/29.10.201PAnexa 1.15 Resurse financiaregulamente si proceddROF_DE_HS018
29-10-2012Anexa23.pdflUni ver si t atea din Oradea organi zea

respectiv contabilitateA i nanci ar a si contabilitatea de ge:
financiar preventiwv (T n conformitate cu cir
del i miterea | imitelor de ¢ ompeDRepartgmantuFifanciarc a d r |
Contabil.

Activitatea de contabilitate este informat.i
sistemele software speci-abnzabiel p,enéexeacuteive d
Tfncapadiicat ai i nforamati tecaraaea& wyyemimi ar icluor si
pe fiecare activitate derulata 1Tn cadrul i ns
datel or solicitate de diverse 1institulride, as
actiune T n timp real
Pentru obtinerea wunor rezul tate performante
resursel or financiar e, materi al e si umane, a
Economica apli datpi IERIPhnf @mumat icauen dieg meaz a:

1 EMSYSHR &Payrolkasi gura management ul resursel or

1 EMSYSFinanciatasi gura managementul financiar al

1 EMSYS Budgetary asi gur a decl ararea si ur mar per ea I

capitol e, subcapitole bugetare, titluri, ar

financiare;

1 Uniweb—-Modul Tncasare taxe ¢gi ur marire venitu
UO a fost T ncadrata T n categoriiaf iumd,v eolstiitragn
din programe pentru competitidi i UOtpentrinperioada | nt

20102014 est e pr eanexatldbtladenn i fi carea unor masur i

proceseloe ducati onal e este o preocupare esential a
entitatilor din structura sa. In acest sens,

in baza | egisl ati ei dediscpvliignodaa rfei,n apnrcoi caerdauy, r-ib uignet
salarizarg Anexa 1.15 Resurse financiaregulamente si procedyri
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Uni versitatea din Oradea acor daRegulaneatlldeun f

acordare a burselor pgnr u st udenSi i din Universitatea Or
studii de masteratpnexa 1.18 prevede critaile privind acordarea a patru tipuri de burse: de
performant a, de meri t, de studiu si de ajuto
Evolutia platilor pentrld20Bestsel pr dmearn.tbat @ 1T n
Pe parcursul anilor 2+ 20M4sau ef ectuat | ucrar. de invest.i
i mpact pozitiv major asupAnexald®@.l i tatii servici
In vederea asigurari. c o n fivitateran Depaitgmentului€inancidare g i s |
Contabi |l este supusa permamémtr mcbateolcwl wir eiv

Procedurii privind asyurarea controlului intern in cadrul departamentului financiar

contabilitate@nexa 1.15).

Activitatea financialcont abi | a este supusa periodic verif
institutiei si se finalizeaza-udu irmspadarutte ede
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Biroul de Audit Public Interrt efee a z &
activitati de audit public intern, pentru a €
sunt transparente si sunt conforme cu nor mel e

eficacitate.

Biroul Audit Public Intern elabr eaz a anual un raport privind
fiiRapagr ul privind activitat edd cudriezand priohdipaleled e s f
constatari, concluzi.i S i recomandar.i rezul t e
impl ement ar i recomandaril or, eventualele prej.u

intern, precum sSi referiri(Adexallg)r egatirea prof
Audi t ul extern se deeCanturi.Jkinaukaadit dxéern a fodt efectuaCaur t e

referire |l a activitatea financiara-ua amsltuit u2
sectiuoaheamaSi.i dee) isnutresreelse pfuibnlaincci ar e, tule get u
rezultat patrimonial
ITn ultimii ani transpaocmrtnd@ai laectgivi datirlesmnr
substanti al at at prin reglementar.i propri.i a
bunelor practici, actualmentej nv e | u |l de transparenctoantalbi het is
executie bugetara fiind unul nor mal
Rel aSi i I nternaSional e.
Uni versitatea din Oradea a dezvoltat, conti
» Acorduri bilaterale de colaborare;
» Acorduri Erasmus;
e Colaborari 1Tn cadrul unor proiecte
Acordurile sunt Tnchei at e, Tn principal,|, C
numarul ui de acorduri, Tn perioada [2006 =+ 20
Tabel ul 2.3.1.i HwolawDirad umu mtarl el Wni vers
Oradea in perioada [2006 +2014]
Tipuri de relatii 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
_ Nr. acorduri 38 37 39 | 44 | 48 50 53 | 60*
bilaterale incheiate
Nr. acorduri 227 | 313 | 370 | 455 | 691 | 761 | 777 | 843%
Erasmus incheiate
*Acorduri valide Tn anul universitar 2013014.
**Acorduri incheiate pentru anul universitar 262815.
Mobilitatile destinate s-auwu derilatt in prmaipal prin c a
ur mat oar el ebiplriotgataimede met udi u si pl asament Er
Evolutia numarul ui de mobilitat.i prin program
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Tabel ul 2.3. 2. MobilitbSi studengSi
Mobilitati 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Total
studenti 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Mobi I i
Subprogram 123 127 113 113 124 114 93 87 894
Erasmus (studii
Mobi I i
Subprogram 30
Erasmus
(plasamente)
Total mobilitati 123 157 128 136 154 136 138 120 1092

15 23 30 22 45 33 198

Tabel ul 2.3.3. MobilittsSi profesor
Mobilitati 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Total
profesori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Mobi | i
Erasmus 133 101 121 156 173 141 137 164 | 1126
(predare)
Mobi | i
Erasmus (staff - 35 45 83 133 111 145 150 | 702
training)
Total mobilitati | 133 136 166 239 306 252 282 314 | 1828

Inceeaceprig e evol utia proiectelor derulate su
durata vieti:]i ( L2 3, T1inn g tnitdaostuiaddeavaitczsp ed@amita ¢
axe, cum ar fi: Programul Sectori al Leonardo
proiecte), Programul Sectorial Grundtvig (9 proiecte), Programele Intensive Erasmus (7 proiecte),
iar in cadrul noului program Eseus+ au fost dimute finana r i pentru un tigni oi ec
Jean Monnet, un proiect in cadrultnii Cheie 2— Parteneriate Strategigeun proiect in cadrul
programului Erasmus Mundus.

In ultimii ani, Universitatea din Oradea a devenit paeten T n di verse r et
Programului CEEPUS, T n prezent fiind membri 1
Detal i privind anvergura relatiilor inter
Tn Raportul Departamen(@netatl9). de Rel ati i Il ntern

1.4. Asigurarea Calititii in Universitatea din Oradea

Echipele manageriale ale Universitatili din
const ifeanpttea bdieg@r ar ea Ki "mbuntetstthée reaneoas i hat
Tn Tndeplinirea misiuni.i asumate si, Tn ega
proceselor, de promovare a universitatid:i

In prezent, kSt eaet iden eneaznda gleme @ it descentrali:
ni vel de departament, facultat e, uni versitat e
Management al CaUO)Ltatii Totale (TQM

UO detine ¢cGRAD fDE cINGRENMERE RIDICAT”, T n ur ma eval
institutional e ¢itps/vivw.tadea.rd/d@spldyfPOBSCI S,

Tot Tn vederea T mbunatatiri.i calitatidi S i (
eval uatcat rdee EUA T n7 pceadeaomnidrai e 5-2@ Onfazie 2913 17

(https://lwww.uoradeao/Evaluare+institutionala+internationala+prin+Programul+de+Evaluare+Inst
itutionala+a+European+University+Association+%28EUA%29+2P023
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Un management al calitatidi performant, Tn
proceduri, metodologii) coredt nt oc mi t e, pe aplicarea acestor
Cultura pentru i mpl ementarea managementul ui
administrative se realizeaza i mplicand tot pe

Strateg a Cal i7tnksSdPniioga a mo | de Politici, Strateg
http://www.uoradea.ro/display3466a x eaz a pe tr:ei aspecte majore

T Necesitatea weval uar i letreg domemis fungamerdatei capactasgel i t
institutionala, eficacitate educationala s

T mbun&tatirea continuad a procedurilor de |
indici Tmbunatatiti de performant a;

1 Participarea Univexri t at i i din Oradea | a procesel e de
T mbunatatiri.i managementul ui calitatii, as
In prezent, implementarea npamagementul ui c¢

T Codul de AsigoarerscaatCGalest8iprincipiile, m
al SEAQ din cadrul Uni ver si t area efortudlor pent@r ad e
cresterea cal i tati. procesel or educational
competitivitatii absolventil or;

T Comi si a pentru Eval uar,eacokmi siAs i gpuerranraenae n C
Universitar, are rol de confro s i monitorizare a Sistemul ui
(SEAQ);

T Demrt ament ul pentriwesA®i gumarced ua aCalxietctw$ii iva
UO rezultata din necesitatea i mpl e mwacticiar i i
national e si internationale in conformitate

T Consiliul TQalciatlbiSiaite de Consiliu de speci a
r ol i ntegrator S i de i mplementaretatimanddg
Oradea

T Comisia de <calitateua rfodcudet £trBan d gleempantt aale
entitate academic;

9 Corpul auditorilor interni (CAl) este un organism independent constituit in cadrul
Uni versitati.i din G@raaxdea,e f(prmdtesdirm/ cadf e
instruire adecvata si care au solicitat p
responsabilitatea v al uar i i i nterne a programelor de s
T nvat abmAmat,odrael or di dactice si de cercetar

Principalele activitati desfasurate de catr

i mpl ementarea unui management al <calitatii 1n
T El aborarea si actwualizarea ammetiud, a docume
T Coordonarea ¢si participarea | a el aborarea
externe a calitati:. la UO, 1Tn cadrul proce
T El aborarea anuala a Programul ui de Politic
1T Coordonarea ¢si participarea | a el aborarea
ITn contextul nati onal cunoscut S i Tn cont e

calitatii, UO are urmatoarele obiective:

1 Participarea la procesele de evaluamtier ne S i externe Tn v
managementul ui calitatii;

1T Cresterea acuratetei S i uti i tatgi.i cadrul u
compl etare si adecvare | a |l egislatie.iinsi b u
urmarirea aplicarii;

T Constituirea ¢si mentinerea bazei de date p
evaluari.i i ndicatorilor de performanta pen:
mat eriale, studenti, absolventi;
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§ Evaluarea nt erna, periodica, a fiecarui program
stabilirea masurilor pentru 1T mbunatatirea ¢
fara audienta sa neper f oridate miviikor. $ecver Autotizat i v ,
programe de studii competitive;

T Promovarea unui sistem eficient S i riogur os
universitare, care sa garanteze: management
permaneha, transparenta total a, respectarea r €
separarea §Si conlucrarea celor doua compone
executiva), 1Tn conformitate cu LEN nr. 1/ 20

T Prin act i unpersmasnteenneasttuil@®@e \sdir Sur mar i promovarl
calitatidi |l a UO;

T Cresterea <calitati:i vietidi Umistemnusirtear ebua
personalt Ki a comunitdétSii studenSexkt:i
Regl ementarile 1T nzaigdafriee e«ledlrorcaet eurgne ar ev

Consiliul Calitatii [/ Consiliul de Administra
Ur matoarea etapa este cea de i mplementare

interne ale programelored st udii T n vederea pregatiri.i Rapo

autorizari.i de functionare provizori el acr ec

cercetar e, | aboratoarel or di dact i caplagurilor dee c e

fnvatamant .

Activitatile specifice managementul ui cal it .

pe siteul www.uoradea.rpbutonuMa nage ment ul Cal i ttsSi

1.4.1. Asigurarea calitatii proceselor didactice

In Tndeplinirea misiuni.i sal e, Universitate
i mbunatatirea continua a <calitatidi procesel o
performanta T n celre it rceail idoame nii ie daulceataiseiigur a

Materializarea acestui obiectivasrealizat prin:

a) InstitureaMet odol ogi ei de organizare K i desf Lk
Universitatea din Oradea( De exemp!l u, met odol ogi a Anexatr u &
L.20,val abila pentru studiile de |licenta, mas
sansel or, pe baza wunor criteri.i c o mbn tnda,t e,
anual , prin-ubfiUpaver piet astiitie din Or adea, (
desfasurarii, cu exceptia cifrei de scol ar
Ministerul tutelar;

b) Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecarepr ogram (|l i cent a S i
conformitate cu Ordinele MEN. In fiecare
studentilor | a Tnceputul primului an de st

c) El aborarea si aprobarea Planurilor de Tnv
poprie a Uni ve(AsexalAdlin adciene asriadperaocedur & se
evaluare al di sciplinelor PBlansgstruetdeal RV
format tipizat, disciplinele sunt creditat
de | a toate programele de I|icenta si ma st e
cerintele normatide coé)tln'egaARACIS.in@e'tu'ute
operationalizare a-apl &nwabiolrat de siemheatdam
tipizat, in conformitate, cu cerintele AF
studentilor dams pgi maeo-mﬁig&/ea)z:éalpe‘as:iutlea'gi
contine temele tuturor activitatilor, met o
a rezultatelor obtinute | a fiecare activit

d Sel ectia si eav apl eurasroeraa | ruil guuir odaisdia dvietodologial n a

proprie de concurs pentru ocuparea postu
Universitatea din Orade#®nexa 3a Cartei UOs Pr ocedur a de evaluar
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cal i ttESii cadrel or di da dAnexa e22)caie incdudedpatsic i p |
component e: autoevaluarea, eval uarea din p
membril or departamentul ui, evaluarea din
disciplinelor de stdiu. Personalul implicat in procesele didactice derulate la Universitatea
din Oradea, T1Tndeplineste Tn totalitate, C ¢
Tntocmirea si aprobaie@atstat el or(Amek@IC®.doc & i
aplicata de catre toate entitatile din str
e) InstituireaunePr ocedur i pentru i nid&drieaeai, eawpalobarre
a programelor de studii(Anexa [.24)7 n car e se stabileste a
responsabilitatil e pri vi agogrametorode studinavadin s i
veder e schimbarile Tn profil ul calificar
Reglement btril e afer en(Anexa k26)s un o a Krteenriitie csrae
mobilitatea studentilor Tn interiorul Uni v
din Oradea si alte universitati din Romani
f) Asigurarea condii;iilor mat erri adied apcdnntcreu S
documentarea studentilor si a cadrelor did
S i el ectronica), este acoperitoare sub ascg
de studii. @] direc;'-mcodtmuara—(legflourtajrmarseusrgecn
adecvare este aceea privind dotarea | abor a
g Sau facut eforturi in directia adecvari.i
studi . |l a cerimtiehetistuidee@adi Uonor metode de
orientate spre student. In acest sens, se
T Regul ament privind activitatea profesion
de Credite Transferabile (ECT8Anexa 1.9a);
T Regul ament privind organizarea Ki desf L
Universitatea din Oradea (Anexa 1.9b);

T Regul ament pentru studi(Anexd é9speci al i zar e
9 Regulalent privind organizarea Ki desf tkur a
programelor postdoctoraléAnexa 1.90t
1 Procedura de evaluare a doctoranzilgrexa .9
1 Metodologe pri vind organizarea Ki desf Ltkurar
universitare incepéhcu anul universitar 2013/201Anexa 1.26 a);

T Procedura privind el abor ar(énexal.26m;r £ r i i de

S-au instituit prinPlanul Strategic de Dezvoltare cu t i tl u de obligati vi
de aplicare a T nvatamantului centrat pe stude

1 Compatibilitatea currc ul ei , pe programe de studii,|, (
de referinta din Europa si Roméani a;

T Libertatea totaisa al sesgedemioigh@amelde de s
parcur sul studiilor (specsialfaaulet atoipy & ur
/| facultatea de | a care obtine creditele,
creditelor);

T Obligativitatea decanatel or si a coordone
a dezbate cumeslteu ddeen tsitiudpiriogsria curri cul a;

T Obligativitatea tutorel ui de a fi 1T n | egé¢é

1T Obligativitatea titularul ui de disciplin
prima ora de cur s, continutuli vei ssai nbids
integrare si conexare in programul de st

1T Adaptarea permanenta a cur-ecounbeiclacnesgt
aspect calitativ si cantitativ a activit &
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Anexe%20I/I.22%20Procedura_evaluare%20CD%20si%20DS_HS%20177_23%2001%202012.pdf
Anexe%20I/I.23%20Procedura%20pentru%20elaborarea%20si%20aprobarea%20statelor%20de%20functii
Anexe%20I/I.24%20Procedura%20evaluare%20programe%20de%20studii.pdf
Anexe%20I/I.25%20Reglementari%20privind%20recunoasterea%20creditelor
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20b%20Reg%20_studii%20univ%20de%20masterat.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20b%20Reg%20_studii%20univ%20de%20masterat.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20b%20Reg%20_studii%20univ%20de%20masterat.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20b%20Reg%20_studii%20univ%20de%20masterat.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20c%20Reg%20rezidentiat%20HS%20173.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20d%20Regulament%20studii%20univ.%20de%20doctorat%20si%20progr.postdoctorale%20l.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20e%20Proc_evaluare%20doctoranzi.pdf
Anexe%20I/I.26%20Reglementari%20privind%20organizarea%20examenelor%20de%20finalizare%20studii/I%2026%20a%20Regulament%20privind%20finalizarea%20studiilor.pdf
Anexe%20I/I.26%20Reglementari%20privind%20organizarea%20examenelor%20de%20finalizare%20studii/I%2026b%20Procedura%20privind%20elaborarea%20lucrarii%20de%20finalizare%20a%20studiilor.pdf
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T Functionar ea, T n caaticUnaneFeA€aht Al ui dde SC€
Psi hol ogict K i Orciagret adeserveghbei damita eg
Universitatii din Oradea;

h) St i mul area studentilor cu rezultate bune
caminel & afniivedrisni Oradea si alte facilitat

face TnRegulamentul de acordare a bursel@nexa 1.18) Regulamentul cadru privind
cazarea ~n ctMhereell/s Prtowckalu3 ek tpiri vi nd accec
fi nan$ar eatul staduluifAmexald.28)Bur sel e sunt acordat e
bugetul de stat si din resurse propri.i

1.4.2. Asigurarea calitatii procesului de cercetare stiintifica

In Indeplinirea mis u ni i sal e, Universitatea din Orade
calitatii proceselor de cercetare, a utilitat
Activitatea de cercetare este regl emennt at a
regulament dedicat Ahexa 1.29 Regulamentpr i vi nd or gani zar ea, f unc
cercetbtrii Kt i ngistiece ooRC@EMKEE@S A ud e Ceiluliede L r i i
Admi ni s4Cblp(&nex@ 1.30 C K i Comi sia de Cercet ahAnexa kt i i
1.31). Sub aspect administrativ,a ni vel ul Uni versitat i iactivtateta Or a

de cercetare cacC€Dlesita®r slia pmieseldi e ef acul tati
face de catre un prodecan sau un a@mempwin€abil
CDI.

O parte importana din cercetarea stiintifici
coordonareaConsiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat T n cadr ul uni ver
domenii de doctorat: Inginerie electig |l nginerie industriala, I n
Medi ci na, Bi ologie, Il stori e, Filologie, Geogr

Centrele de Cercetare sunt organizate de cat
din Oradede$hasaaraigcti vitatea de cercetare
cadr ul Uni versatatdesf dsar ®r adeni2Wildatuema niumap e
centre de cer cet aAnexal83ceus tuant en uirmasrt idteu t6i 0o0n acl e r(c ¢
Studii InterdisciplinareAnexa 1.33.)este sub egida Academiei Romane. inrcadl Uni versit
Oradea exista 1 Centru de Cercetare Instituti
Pentru evaluarea centrelor de cerceteme si nst i t uit o Ampexad¥PJedur a speci

Strategi ae sCeer cra tr @landlui Sttategiccde dezvaltaréAifexa 1.4 al

Universitatii dinniOraldela sentsrelremgdade st er ¢ et a
Directiile de cercetare ale Universitatidi di
Universitati.i din Oradea sunt: Surse noi de e
Coopear e transfrontaliera si regional a; Turi sm
risc pentru mediu; Medicina transfuzional aa; C
Prezentam 1T n continuare catteavra ir egithupkrioedief i e

20102014
T Numkr articole | SI K F201dke 201020 AfAnexavi.3% n per i o
T Centralizator cu Pr emi er e tare pentmulpérivada 2610or d

2014 Anexa 1.36

Proiecte depuse in 201Ariexa |.37

Proiecte derulate Tn 20140exa .33

Proiecte cu valoare de peste 100.000 euro in derulare in 20ieé 1.39

RezultateC D | pe progr ame k-2014¢Aeaxa ldu r i pentru 20
Numbtr proiecte /[$nROL14gAnexalmdE pe facul tt

Teze de doctorat finalizate pentru 202@14: 408

Proceedinguri indexate ISI pentru 2062014: 172

Brevete sub protecSie/ produ-28084:23u drept de
Veni turi din contractell8odmilas.er cetare: 4.
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Anexe%20I/I.18%20Regulament%20de%20acordare%20a%20burselor%20pentru%20studentii%20din%20Universitatea%20din%20Oradea.pdf
Anexe%20I/I.27%20Regulament%20cadru%20privind%20cazarea%20in%20caminele%20studentesti.pdf
Anexe%20I/I.28%20Proc_accedere%20la%20BS.pdf
Anexe%20I/I%2029%20Regulamentul%20Cercetarii_ROFFCS_II%2012.pdf
Anexe%20I/I%2030_Proc%20C_CDI_HS%2050_26%2001%202015.pdf
Anexe%20I/I%2031_C2_CC-ROF.pdf
Anexe%20I/I%2031_C2_CC-ROF.pdf
Anexe%20I/I%2032_CC%20atestate%20instit%202010%202014.pdf
Anexe%20I/I%2033_Centrul%20sub%20egida%20Academiei%20Romane.pdf
Anexe%20I/I%2034_Procedura%20evaluare%20centre%20de%20cercetare_III%20b3.pdf
Anexe%20I/I.4%20Plan%20Strategic%20si%20Plan%20Operational
Anexe%20I/I%2035_Articole%20ISI%20ptr%20UO_2010_2014.pdf
Anexe%20I/I%2036_Premiere%20Art%20ISI%20ptr%20UO_2010_2014.pdf
Anexe%20I/I%2037_Proiecte%20depuse%20in%202014.pdf
Anexe%20I/I%2038_0%20Proiecte%20derulate%20in%202014.pdf
Anexe%20I/I%2039_Proiecte%20cu%20valoare%20peste%20100%20000%20euro_2014.pdf
Anexe%20I/I%2040_Rezultate%20CDI%20pe%20facultati%202010%202014.pdf
Anexe%20I/I%2041_Numar%20proiecte_programe%20pe%20fac_2014%20.pdf
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Val orificarea rezultatelor <cercetarilor se
integrarea rezultatelor cercetari.i Tn lucrar
echipamente si sdef maarid esdtr@aganiszanedi fice nat
catre meacanhomiocimrin Centrul de Transfer Tet
val orificarii 1Tn -alahabonatncoa@mesétsLiat ardadi s

Universitatea din Or adeaStortgamdinzae akztai ianntu ali,c
dinOradea cu participare nationtnkaasicernoeeaunnt dr
valorificat prin comunicari 1n cadrul sesiuni
din Oradea sau Tn alte publicatii, pe domer
internatmegan.dd .sd nprezinta |ista revistelor ac
pentru anul 2014.

Universitatea din Or adea organi zeaza, de
i nt erla Agtfel,onnaaul 2014Anexa .44 Uni ver si tatea din Oradea
a fost coorganizatoare apedt6 de congrese, conferinte, sesi
simpaioanesi sc o | i de vara cu participare internatior
ITn cadrul Universitatidi din Oradea functio
CNCS categoria CAnexal.45) pe urmatoarele domeni. umani s
cultural e, Teol ogi e, Arte Vizual e si Artele
CNCSIS.Tnintervalul 202 014 au fost tipar iAteeal 810 titl ur i
Universitatea din Oradea sprijina implical
concursuri profesionale pe baza geatrulRQl4nexa i st

L47) s p e nt(Anexa B4B8)u | 2014

1.4.3. Deschiderea Universitatii din Oradea citre mediul economic si socio-cultural.
Universitatea din Oradea-as const i tuit ca -miisauniinveubtt mt

Autori zarea ¢sSi acreditareaa sefteetsuiatda au papagrt
initiativa din par tsecc unhetduirvallui dienconoma ¢ Be
programelor de studi-a u consol i dat | egat uri | e-culurale dinnt i t ¢
Oradea si din alte orase ale Romaniei.
Sintetic, gradul de deschi auwtura poateafi redat pnme d i u
ur mat or i i i ndicatori
T Numar ul de contracte (cercetare, pr2eld)t ar i
peste 230;
fNumarul entitatilor cu care exista col abor
fTNumarul entitatilor ocuicade pxastiacéancheoat
fNumar ul estimati v, anual, de p a rcaltura ilap a n g i
mani festarile stiintifice national e si i nt
Oradea: aproximativ 930;
fTNumar ul asociataneéorepmesesuoninaéesitari S i
S i scdtoral: d25;
fNumar ul actual de cursanti (postuniversit
e cC 0n o mi ccultgral: ciscad 25000
Un loc aparte revine in cadrul acestei direc i in asigurarea calitat.
Oradea cu medi ul uni versitar n a tcultaral aektern 1 nt
(international), aspect care se r(Anedae®®y a prin
Actual ment e, fiecare Comisie de Evaluare si
precum sSi Comi sia de |l a nivelul uni v edarearet at i i
asigura |l egatura cu medi ul respecti v, expri ma
masuri pentru cresterea calitatidi
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Anexe%20I/I%2042_P%20p%20valorif%20resurs%20obt%20din%20cc_47_24%2011%202014.pdf
Anexe%20I/I%2043_Revistele%20UO%202014.pdf
Anexe%20I/I%2044_Manif%20St%20UO_2014.pdf
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1.5. Asigurarea calitatii vietii studentesti

Universitatea din Oradeasigua beneficiarilor sa io serie de sewicii socele, cultuale g
sportve: cazare, camié ,bazd sportva ,servicii de consiliere etc. In cadruluni ver si t &
f unct i Servieid Sacialcare esteo st r u adniunistrdiva coordonéda  grerectorul
responsabitu managementul servitior st udentesti si social e.

UO a dispus, in cadrul celor patr@ine, de o capacitate de cazade 1390 locuri de
cazare. Gradutle satisfacerea ceerii nregistrate inrandul studeit i k& fost de 74%. Cazarea
studertilor in camine seface n Iimita locurilor repartizate fie@rei faaultat i fu nicnt i e de pon

numarului de sudent i dv@ Maa t uh delab a g eneedies |

Repartizaredocurilor de cazarepe f dicsiyk dniade studii se face dec t@lie Comisia de
cazare computsia, dpmo rée csttaurdeeln r esponsabil cu ma
sociale si sef serviciu social

Cazarea stdent ar leste reglenentda de Regulamentutc adr u all Universitht
privindcazarea "~ n ctdnexad.®e studenSexkti

Cantina studenteasca aflata 1Tn administrat
existand posibilitatea serviriuinimessitamniitrt
studenti si profesori controleaza respectarea
produse alimentare pentru studenti si angaj at

Student i beneficiaza de asemeneadadedessefravsiuc
practicii de specialitate <cat S i pentru act.i
apartinand wuniversitatidi din Statiunea Stana
organi zatori c ael, aacrttiivsittididte tl soia c tceud & eugrtailv s i de
baza programul ui el abor at de Comi sia activi
Consiliului Serviciilor Studentesti si Soci al

Conform Procedurii de lucru a ConsiliulueS v i ci i Studentesti S i S
activitati studentest.i sportive si artistice
S i sportive pentru student.i sub forma cercur
Clubul ui studentesc. De asemenea, 1 nchatistee cont
din tara, munici piul Oradea si judet in vedel
derulandss e prin i nter medi al aceluias club student

Cabinetul medi cal of erda asistenta medical a
Oradea, aici activand medi ci specialisti Tn m
oferite atat in cabinetul medical existent in campusuc e nt r a |l al uni versit
prezent in campusul universitar din strada Gen. Magheru.

La Tnceputul anul ui uni versitar, Comi si a de
instrumentele de evaluare a nevoilor academice, socito b nal e s profesi ona
(http://tinyurl.com/cgsbduj aplica aceste instrumente pe utl
reali zeaza un raport al a c e s tieformanddiecare facéltate p a |
asupra rezultatelor obtinute. Ul terior col ab
Cariera, in vederea dezvoltari:i programel or d
studen;esti.

T n comodi tmaiil eexti gente ale pietei regional e a
sa acorde un sprijin realist S i eficient abs
Tndeplinirea acestui obi ecti veada nctardululd eUnG ovres
Servicii privind Cariera (CCSC)CCSC ar e ca mi si une crestere
studentilor/ absolventilor pe piata fortei d e
consiliere, mediere a carierdinexa I. 50Acest e servici.i au fost cCo
nevoil or de consiliere vocatioonaslia, peonrtireunt iam
continua a | egaturilor cu piata fortei de mun
agentii economici
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Anexe%20I/I.49_Regulament%20cadru%20privind%20cazarea%20in%20caminele%20studentesti.pdf
http://tinyurl.com/cqsbdut
Anexe%20I/I.50_Regulamentul%20de%20funcționare%20al%20Centrului%20de%20Consiliere%20si%20Servicii%20privind%20Cariera.pdf
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O parte din activitatea CCSC e sustinuta de
1. site-ul http://cariere.iduoradea.ro/index.html

2. depagina de Facebopkarec ont i ne i nformatviractaal ozarte
nou agpafet& el emente primare de consiliere

Centru de Consil i er ec «lia bSoerbDeparradiental ge Asigurarmal Ca
CalistiSuctura cu un r ol i mportanol Yentirlmanr i fr @
procedur aAnsxp €5 Pentrucréalizafea acestor obiectis@ elaborat Procedura de
monitorizare a traseul ui prpfecedmnmad ail zadbzsadl
date (prin intermediul unui chestionar). I nfo
Tn care absolventi.i se angajeaza pe un pdost ]
final i z e aamkle pe Gduyieaste aplicat atat cu sprijinul Serviciului eliberare diplome céat
S i prin cloimpéet Ab o lowe n tamunice priminterniediud lirkla postat i s a
pe paginaUG | nf o s BiwddploSe

Student i pot beneficia de suportul Spiritu
unver sitatii si Tn bisericuta de | emn, ambel e
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http://cariere.iduoradea.ro/index.html
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Il. EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDII

I1.1 SUCCINTA PREZENTARE A FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

2.1.1 Scurt istoric

Institutul de v &t @amant Superior din Oradea a desf &
n

domeni ul energetic, Tnca din 1976. Facultatea
avadand doua specializari 1Tn domecndi uln deunsetrrgieatliac.
Inanul 1992 1T nfiintat Facultatea ddénemnlédrcget i c
mi siune de educatie si detaececedi dret scidi gii fdie
a fost conceputa Tn ideea satisfaceri. cerin
exploatarea eficienta a resurselor energetice
civilizat i e umane 1T n prezent si 1Tn viitor.
Facultatea adeal Enamglet 1882 doua specializa
Energetica icodL3tstiadantiElI$I),8 cadre didactic

2004, Facultatea de Energétic avea aproape 800 de student.

doctorat), 52 de <cadre didactice si 4 catedr
per manent sau pe o anumita durata, wurmatoar el

T El ectroener get iacistemela elacteoanergeice;]l ngi ner i

T Energetica industrial a;

T Ter moenergetica;

T I'nginerie economica in domeni ul el ectric,

1 Ingineria sistemelor de energii regenerabile;

1 Energetica surselor noi de energie.

Din 2011, ca urmare a reduceniu mar ul ui de student.i S i ca
Energeat itcraanssf or mat in Departament ul de I ngi
Facultati.i de I nginerie Energetica si Managen
Facultaea de I nginerie Energetica si Management |

1T Departamentul de Inginerie Energetica (DI

1 Departamentul de TextilePi el ar i e s Management I ndustr

in concluzie, cu referire la Universitatea din Oradeaggmele de studiu in domeniul
energetic pot fi <caracterizate astfel: tradidt¢

Pl anul strategic al Facultati.i de Il ngi ner
perioada [2012 0 1 6 ] S i Pl anul oper pt & p nanéxa lpZrespecty  a n u
anexall.8, i ar 0 r gnaunmed rea npae r sio aexeedtive rde cpnelucefeulan revel ide
facultate si | a ni velanegael3th anexail.ilsemeezensd@nRape
calitate pentru 2014, iar @mexa [L12P | a n u | operational al Departan
departamentul coordonator al progeamn o r de studidi Il ngineria sis
.Energetica industriala (EI)"” l nginerie eco
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Anexe%20II/Anexa_II_1%20-%20Infiintare%20facultate%20si%20acreditare
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(1'EE)” si ,lIngineria sistemelor de energi. re

Conducerealngirec ulet &tnieir gdkd i ca se s tMa naggiegnernat &
Consiliul Facult dtanexalld or maéndi or madt mambt ei ¢ 6 mi
pr ezemateamtll.8.): 7T n

fComi sia academica,;

fComi sia de strategie si buget finante;

fTComi sia de cercetare stiintifica si rel at

fComi sia pentru; asigurarea calitati:.

fTComi sia sociala.

Conducerea DIEn este asigur at-BlEngfermat@nt9 e c ¢
membrii @nexa 1.4 ; pentru i ndepl i nDIEnea instduit ruindtud d ri d log
responsabilitati

9 Director adjunct al DIEn;

T Secretar stiintific al DI En;

1 Responsabil pentru calitate;

1 Responsabil pentru BVC,;

1 Responsabil pentru promovarea programelor de studii;

T Responsabil pentru relatia cu studentii
1 Responsabil pentru paginahy,

T Sef de | aborator.

Fiecare an de studiu are un Tndrumator de
pr ez e mhegatlld.217 n

Facultatea de Inginerie Energetica gsi Ma n :
Val oarea veniturilor si cheltuicehtladi ] a&l dwul
din Oradea eanexalldrezentata 1 n

Promovarea Facultatii de I nginerie Energet
fprezentarea oportunitatil or hifp/iemi.ecsatieca.m/ar i | or p
fprezentarea realizarilor, a punctelor tari si
fin cadrul Tntalnirilor colegiale, pe baza co
fcu ocazia manifesearilor stili
9 in cadrul programelor europene.

Departament ul de Il ngineri e E n ewvgesdrdeticed ar ¢
oradea.rp , care poate fi accesata din pagina de wi

2.1.2 Organizarea studiilor universitare. Directii de specializare

Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri:
fciclull-studii wuniversitare de |icenta,
9 ciclul Il - studii universitare de masterat
9 ciclul Il —studii universitare de doctorat.

Ciclul I — studii universitare de licenta

Studiile universitare de Ilicenta pentru 1 n\
de 4 ani S i corespund wunui numar de 240 <cre
revenindui cate 60 deredite).

Admi terea | a studidl uni versitare de | icent
examenul de bacal aureat ( maexaldd§l ogi a de admit ¢

Studiile universik r e de | icenta se finalizeaza cu s
consta in doua probe:

f evaluarea cunostintelor fundamental e gi C
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Anexe%20II/Anexa_II_4%20-%20Consiliul%20facultății
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f sustinerea proiectului de diploma (5 crec

Examenul de diploma £shaetpromavmeddacar nbm
doua probe, este de cel putin 6, 00.

Progr amul de studi. ., Energetica industrial
programe de studi. care se desf as o aacaltattarde d 0o me
|l nginerie Energetica si Management |l ndustri al
speci almgiamerai g si st enalexa@h.l6gl ectroenergetice’”

In tabel ul 2.1 sunt enumer ate programel e
Facultatea de I nginerie Energetica si Managem

Tabel ul 2.1 Specializtri oferite de Faaultat

pentru studiile universitare de |
A. Programe coordonate de catre DI En
Domeniul Programul de studiu Tipul de studii Diploma
(specializare)
. : Ingineria sistemelor StUd"IPT universitare Di pl o
Il nginerie . de | i centeay oo
electroenergetice | inginer
frecvent g
studiile universitare Di o
Il nginerie Energetica de I|icent a, ' P
| inginer
frecvent g
: : Ingineria sistemelor de studiile unlvevrsnare Di pl o
l nginerie N : dei centa, 24 oo
energii regenerabile < Inginer
frecvent
lnainer Il ngineri e ¢ studiile universitare Di | o
9 domeniul electric, de licent a, P
management ; | inginer
el ectronic frecvent
B. Programe ocoDIPMionate de cat
Domeniul Program_ul _de studiu Tipul de studii Diploma
(specializare)
Inginer Inginerie studuleunlversnarfa Di pl o
. , de | i centeauy "
management i ndustri | inginer
frecvent g
, . Tehnologia tricota | o StUd"IQ unlversnaria Di pl o
Il nginerie . de | icent a, LN
confecti < inginer
frecvent g
Facultatea de Il nginerie Energetica si Ma
T nvat amant al ciclul ui I, paficiumigar eaglddezs&i p
semestre) si parcurgerea fapgadaandgivaa a( thodarhed
de Departament ul pentr u Pregatirea si Perfec
Oradea. Mentienédan gant rau Tenxsamanul de dipl oma,
certificat de competenta | ingvistica (pentru
de catre departamentul de profil din cadrul Uit
Intabelul2 2. se prezinta structur a, pe numar de
programele de |licenta din cadrul Facultatii de
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Tabelul222Desf tkurarea studiilor ("n numtr
Activita { Sesiuni de examene Pr*ac Vacant a
didactice
Anul -
Rest Rest|Rest . proi-i
sem. || sem. ll| | ar | . Var iar var
larna vara toamna var
Anull | 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 12
Anulll| 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 9
Anullll| 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 9
Anul IV] 14 14 3 1 2 1 2 - 2 1 -
*Practica se organizeaza pe baza wunor progr a
Consiliul Facultatii. Practica se desfasoar a
profil, pe bazactune&é.conventii de pr
La toate programele de studid. uni versitate
S i Management |l ndustrial, procesul de T nvat at
tabelul 2.2. Inlnexall.7s e prezinta structura anul ui uni ver
Progr amul de studi . ., Energetica i ndustri:é
politehnice dianexpllfa Diomeinn uEur,dmaginheri e ener
Tn ani.i terminal i, prin specializar

i | e of er i

Energeti ca | nduskemelorde eEngrgiigdgendrabite). ner i a s
Durata studiilor este de 8 semesfre, ecar e semestru avaaneka 14 s
H.2-Pl an de T nvatamant dupa sistemul Bologna).

Ciclul 11 - studii universitare de master

Facultatea de I nginerie Energetica si Ma n a
de master avand durata normala de 2 ani S i o
transferabile pentru un an dediu.

Admi terea 1Tn ciclul de studidi uni versitare
acordate dupa finalizarea studiilor universit
dosar, criteriul de admdida¢ifilianexmeeéinal obei
|l icent a.

La finalizarea studi. or uni versitare de
dintro singumpaepeabarea si -fsrusdrnmargraodosdErseiat a €
diploma de master. Programele oferite de Facullateagi ner i e Ener geti ca si

sunt enumerate T n Mabademerlt 8l Spetemkel naridlee ¢
regenerabile (ER)” afAne@abi3d nut acreditare 1T n 2

~
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Tabelul 2.3 Programe de studii universitare de master oferite de
Facultatea de I nginerie Energetictkt Ki
A. Programe coordonate de catre DI En

Denumirea programului

L Caracterizare Diploma obtinuta
(specializarea)
Managementul sistemelor de studii universitare de master,
energie 4 semestre/ cu fi Diploma de master
(MSE) acreditat in 2009

studii universitare de nséer,
Energii Regenerabile (ER) |4 semestre/ cu f Diploma de master
acreditat Tn 2009

B. Programe coordonate de catre DTPMI

Denumlreg prog ramului Caracterizare Diploma obtinuta
(specializarea)

Management ul studii universitare de master,

protecti a

cond4 semestre/ cu f Diploma de master
domeniultextilep i el ar

i acreditat in 2009

Dupa absolvirea studiilor de licenta sau m
poate continua prin inscrera | a programel e de formare si |
Facultatea de I nginerie Energetica si Manage
programele evidentiate T n tabelul 2. 4.

Tabelul24 Pr ogramel e de formamal|l kicdezivol i aofee pi

Facultatea de I nginerie Energetictkt Ki
A. Programe coordonate de catre DI En
Denumirea PFDPC Durati stagiu Document de absolvire
Cursu_rl de..p.regESOdeoe, cu Ad_g_verlngla
autorizarea electricienilor posibilitate de autorizar

Mentionam ca, actual mente, Facultatea | EMI
(sub o noua -denomur € osmaffntrnterna, l a lai vel
nivelul ANRE, a programelor de formare si dez
industriali”, », Manager. energetici urbani” si

Ciclul 111 - studii universitare de doctorat

Studiile de mapdeesemfpiralza npantbor etianscrier
studiile universitare de doctorat, la finaliz

Studiile universitare de doctorat, organi z
durata dkeo®a ahweée ,dade¢por atestand ca titularul
de specialitate, precum si abilitati cognitiyv

Facultatea de I nginerie Energeticatagde Mane
doctorat Tn domeni ul .l nginerie energetica”,
domeni ul "I nginerie electrica” coordonate de
conducator.i de doctorat sunt titulari ai DI En
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Absol ventii cu diploma de | icenta ai pr og.!
oricare dintre specializarile de |l a master s
domeni ul ., I nginerie energetica”e ssatuudj i ng,i Ehnee
i ndustriala (EI)” se coreleaza cu directiil
, Management ul Procesel or Energetice”, cercet a
managementului sistemelor energetice (fiabit at e, ment enant a, di agno
modelare), impactul proceselor energetice asupra mediului.

Facultatea de Il nginerie Energetica si Ma
prezentare Http://iemi.uoradea.rg/ , avand ur ma tamegar B.1): prezentaget u r a
departamente, educatie, cercetare, informati:.i

Departamentul d e lun gté degredeareEaree pogecfitaccesat direat e
de pe http://www.energeticamradea.ro/ sau din siteu | f a chiipt//ierdi.tioradea.ro/ cu
ur matoarele c¢cemponentestructura, of ertda educat
studenti, contact.

Facultatea de I nginerie Energetica S i Ma
international e, at at prin intelrameidiluel satcaobridlui
contractelor internationale de cercetare (FP
CU universitat. din Europa, at atangxelh2§r u st ude
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I1.2 PREZENTAREA PROGRAMUL DE STUDII ,,ENERGETICA INDUSTRIALA (EI)”
CONFORM CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII

2.2.1 Cadrul juridic de organizare si functionare

Specializaea Energetica industriala - cu durata de cinciaridi n cadr ul Uni ve
Or adea, Facul t at e a&redita#a sE&funetiongze,t i7cra , b aaz af otksat ar ar
nr. 696/ 2000 (privind autorizasepacdalfuadctii om
institutiilor de Tnvatamant superior de stat
partea I, anul XIt nr. 397, din 24 august 2008nexa 11.).

In conformitate cu procedurile de evaluar

specializareaEnergetica industriala a 0 b treaameditarea pr i n Hot ar ar ea d
nr . 1609/30.09. 2004, p u b &niei¢ partea I, rir. 50 Wi 18 iodtomibria | O

2004 @nexall.) . T ncepand cu anul wuniversitar 2005/ 2
specializarilergesiped@di ahdomateaalEkEa este modifi
durata de 4 ani S i 240 de <credite transferat
periodic de catre eval uat ora ir esctoanbfiilrimgigmutfea pAR
de studi. EI' Tndeplineste standardele de cali
ceeaces materiali zat prin |dexadl.fedsrtiel er eddea tGu vHeG nn r
Pentru pregatirea studentilor pe <cei pat:r
organi zatorice si materi al e, cat S i cele sti
fnvatamant tiimecorBgiatfiiul opli dactic existent asi
resursele umane sunt bine pregatite, planuri |l
respectarea criteriilor I mp us e ndiocnmte® anoed flae T n
evaluaril e semestrial e, admiterea S i exXxamen
met odol ogiile el aborate de ministerul tutelar
La nivel ul Uni ver LCiatrdtai iUndivrer @rn d e ad, e xins tR
profesionale a studentil or Ifaaexaal.f Prpggamasl desstudi mu |
Energetici industrialii si dasé&aasbpartatea Tn conformitate
La nivel ul departamentul ui coor domDi&n)sa ( De
reali zat o delimitare a competentelor 1Tn pla
atbut i i l or care sa asigure o buna desfasurare
ProgramulEnergetica industriald este deservit, in cea mai mare parte, de cadre didactice
proprii., dar S i de <cadr e ddirduactUrciev edrisni taltti e
functie de cerintele foramexallle prin planuril e

2.2.2 Misiune, obiective formative, competente profesionale si finalitati
2.2.2.1 Misiunea

Mi siunea programul ui de studi. ., Energeti ca
i mpact ul actual al energetici. asupra civiliz
zonal.

Civi laiczautailaa est e dominata de trei concepte
aceste concepte si, implicit, Tntre fenomenel e

Rezulta, Tn consecinta, i menergeticacare ae nmisiuvea { a m
esentiala de a forma specialisti Tn acest don
identifica sursele ¢si resursele de energi e,
cunoasterea fguwoenremednda dcameni ul respectiv s
sustineri.i civilizati ei actual e si viitoar e.
tarii noastr e, unde consumuril e spedeafansate de
tehnologic.

Mi siunea profesionala a inginerul ui energe
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starea sistemul ui energetic l a nivel zonal
compl exitati.i Si .i)ntDleinns iatcaeta sit ap rpoecressped cotri vea ,c
Energetica si Management l ndustri al din Or ad:e
poat e argumenta astfel: densitatea instalat:.i
energetice din zona judetul ui Bi hor este mare
centrala termoelectrica, 1Tn judet exista 7 hi
energie electrica, sieac¢nergieidlectriteeste complex)port si d
Absol venSi i programul ui de studiu AEnerget
procesel e Ki consumuril e energetice, "ndeoseb
transporturi, edilitari, cas ni ci ) K i st stabileasct soluSii
consumurilor energetice |l a |imitt, de opti mi z
situaSia actualt a Strii noastreergeecical i naw
sunt de cea mai mare I mportanSt ki de cea mai

2.2.2.2 Obiective formative

Absol vent ul programul ui ., Energetica indus
di scipline fundmaamtemat iec a,i ftiezhinda&,e progr amar e
el ectrotehnica etc. ), precum S cele vizand &
energetice. Aceste cunostinte 11 vor daigesita s
termoenergetce ndustriale, sa evalueze si sa propuna
Tn plan economic, ecologic si soci al
Licentiatul Tn programul , Energetica i ndus
dindiverseect oare ale ingineriei, Tn special cu ce
informatiei. Cunostintele acumul ate pe parcur
nivelului de pregatire prin studiu individual
Obiectivul fomat i v al programul ui ., Energetica i nct
domeni ului energetic, $i anume:
T procesele de conversie a energiei pri mar e
futilizarea eficienta a energiei Tn procese
1 gestionareaengri ei T n entitati civile si industrie
fauditarea privind procesele de eficienta e
Cunostintele dobandite de absolventul pr o
flexibilitate Tn a oaugpa@ameunn ullwmd ceomomca, T o
intensitate a fluxurilor energetice. Cunostin
continua actualizare a nivelului de pregatire
2.2.2.3 Competente si tinte profesionale
A. CompetenS$Se profesionale
T Utilizarea <cunostintelor privind principi
aferente sistemelor de producere, transpor
T Explicarea si i ngenpratarea cprecepi eleormpr i

din cadrul sistemelor de utilizare a energiei (C2);

1T Rezol varea probl emel or de di mensionare, fu
S i instalatiilor energetice (C3),;

{1 Utilizarea criticconstruct va a el ement el or de baza afer
energetice, corelata cu legislatia din dom
f Utilizarea 1T n scop creativ si i novati v a
exploatareadci pament el or si instalatiilor energel
1T Aplicarea 1T n conditi]i de autonomie si res
eficienta a energiei l a consumator ul final
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B. CompetenSe transversale
T Ildentificarea obiectivelor de realizat, a
acestor a, etapelor de lucru, ti mpilor de |
aferente (CT1);
T I'dentificarea roluri-d oeclsiipar emlpwrmisdiibs dii g lait
tehnici de relationare si munca eficienta
T Utilizarea eficienta a surselor i nf ormat.i
profesionala asistata Wapeode spedialitate, bazende daten e t
cursurionl i ne et c.) atat 17w Iliimba rdemécniar cawd tat
(CT3).
C. Sinte profesionale
Absol vent ul programul ui ., Energetica industr
vizénd n particular:
T entitati pentru proiectarea, constructi a, m
energiei;
T entitat.i din sectorul industri ei producatoar
putere, autoenati zari industri al
T entitati pentru gestiunea energiei, cu rol
entitatilor industriale, administratiei cent.
T entitat.i pentru management ul ser vi ciiiolnoarl as pae
energiei, impactul ecologic si social al pro
T entitati pentru coordonarea programel or de d:
industriale de anvergura care implica consumi
T entitamdanegeemarut ul sistemelor de distributie
1T agentii de servicii energetice.

2.2.2.4 Finalitati

Absol vent i programul ui de studi. uni versit
ur mat oarebsi bcubpatonfprm , Cl asi f-iS€E@+08.i Ocupat

v

|l ngi ner ener g248108ca i ndustri al a
Proiectant inginer energeticia?15111;
Il nginer -15205d uct i e

Asi stent de cercet ar¥l4r;n energetica indust
Di specet ri &R18183edi s

Profesor T n Tnvata8880itul | iceal, postlicea
Profesor T n Tnvataman232001;, profesional si de
Consilier tehnic 215313;

Anal i st cumpar ar-24380d.nsul tant furnizor.i

2.2.3. Structura generala a ofertei formative

de

gramul ui de studi. El

Prin parcurgerea p
it u cul tura tehnica de

0
speci al ate, o b a

r
n

b a
prin parcurgerea discipliimesl,ormedeningt@ie ma tnifcoa
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automatizari etc.

Pentru a favoriza o adaptare rapida pe pi a
substantial de activitat.i cu caracter practic
Incepand cu anul univsitar 1997/1998, a fost adoptat sistemul european de credite
transferabile (ECTS), planurile de invatamant

I

Rezultatele studentilor | a fiecare disciopl
(30 de credite pentii ecar e semestru, Cu un numar tot al
este evaluata | a sfarsitul fiecarui semestru
verificare pe parcurs sau col osistemu Balogng ick@at a
dur at a adexaldl2.)an i (

In anii de studiu | si 11 studendrameledad mi s
studi . , Il ngineria sistemelor el ectroenergeti
fnvatamant comun. Apoi, 1Tn functie de speci al
de | a admitere, acticentaetihkza ge Unaadamacel!l e
S i I se fac, de asemenea, cursuri comune Si
DI En, respectiv ,lIngineria sistemelor de enet
domenik el ectric, electronic si energetic (IEE)"”

Pl anule de Tnvatamant al programul uanex&l cu
lll.2): fundamentale (DF), in domeniu (DD), depeci al i t at e (DS) S i o
Repartizarea orelor pe aceste cahexaglblgi i de di

Tabelul 3.1- Repartizarea orelope categorii de discipline la programul de studii El

Nr. Standard
crt. Disciplina Nr. de ore Total ARACIS
Anl |Anll [AnIll [AnIV | Ore % (min/max) %
1 | Fundamentale 462 98 0 0| 560 17,711 minim 17 %
2 | In domeniu 140 636 622 70| 1468 4643 minim 38 %
3 | De specialitate 0 42 196 644 882 2789 minim 25%
4 | Complementare 154 70 28 0| 252 7,97 maxim 8 %
TOTAL 756 846 846 714 | 3162 100
In planul de Tnvatamant sunt evidentiate wu
(2770 ore, reprezentand 80%), o b | i gat or i i opti onal &odifttaldre)or e,
S i facudigkmtove, reprezentéand 11,07% din tota
psihopedagogic este prezentabiexa [.2 Nu mar u | de ore de curs est
de aplicatidi este 1566 or e, Niuawarrud p adret uel x aonmeen e
dintrun tot al de 62 de verifi cauw colocyiig Raporelinne. , vV e
examene/nr. total verificari, exprimat procen
Pentru obtinerea Dipl omei de inginer, abs
acumul eze urmatorul numar de credite:
1 213 credite pentru disciplinele obligatampuse;
1T 27 credite pentru disciplinele obligatori:i
T 4 credite | a practica, incluse T n numar ul
T 10 <credite pentru el aborarea proiectul ui
disciplinelor oblig#orii;
T 4 credite pentru Educatie fizica I <+ 1V, s
1T 10 credite pentru sustinerea examenul ui de

obligatorii, repartizate astfel:
0 5 credite pexttirrut e rfolbrad g aumtoal e s de sp
Ut 5 credite pentru proba ,Sustinerea proie
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Pentru disciplinele din cat-agoprevazaobl mga
ore pe saptamana, CU exceptaizat €e Aels torrel/ sia p8 ,a |
de T nvaa apgmdemtazsut un numar de 90 ore de pract
se desfasoara |l a finalul semestrelor 4 si 6 .
elaborareapioe ct ul ui de di ploma, care se vor desfas
Desfasurarea activitati:i de practica se real
organizaregpr act i ci ianeatlllid esg i i Ip@er b@za fisei de disci
coordonator.

Punerea 1Tn opera a Planurilor de 1T nvatama
obiectivele formatives i competentele profesional e, a fi g
di sciplina este precedata de dezbater.i l'a niv
suprapunerile de teme. Emexa I.3s u n t redate fisele disciplinel
recomandaril e ARACI S.

2.2.4. Resurse umane si materiale
2.2.4.1. Resursa umana

Departamentul de I nginerie Energeticmele Tn a
de studii, are un colectiv format din 29 de ¢
profesor. titulari, 2 profesori asociati, 6
 ucr ar. titulari,, 3R saesfiisteeti udrndaril aas ociiatli
activitati atat | programul de studi.i EI, ca

a
Lista cadrelor didactice titul ar eroggamul&lsoci a
este pr cameganiidat 8i fmati a este prezentata dupa ¢
nivel ul Uni ver si t atcadrelordin univesitatetda ea d € s o tcalr iet aatue
didactice sau au avut activitati didactice 1Tn
ale altor departamente.

Un procentde 8,78 dinc or p u | profesoraltic arae pdreosgfraasnmoual r
stiintific de dB8adredidacticé titulae aultitluldectoD(refrezentant peste
85% din totalul cadrelor didactice titulare) Tn domeniul energetic sau in domenii conexe, avand
doctoratulverbgiithautted adiUniOr adea sau anéxalddsaini ve
prezinta cadrele didactice i mpgliiimdtidiicn der adprcd

La nivelul DIEn, structura personalului didactic implicat in programul El, pe categorii de
var st a, e s @ eadreudidantice pesta 68 ahicadre didactice cu varstatie (6265) ani
(reprezentand 9.84), 7 intre (5160) ani(33.33%), 10 intre (4150) ani 7.03%), 4 intre (3140)

ani(19.0%) si O .s®ht3I@tami cadrel or pe aeekadllgori i d

Deci ziile de numire pe post S i ordinul mi n
Tnvatamant ul superior, care desfasoar aanexati vi
1.4.

iInanexa Il.4( st at ul de functii virtual, pentru a
structura posturilor didactice lai v el ul DI En. Statul de functi.i
formatiile de studi u,anegallt26atf inai aa¢vronia cfail icud
state dmedefpulnicnfeisic Tcri ter i i | amexald4(gradd depcupae@nt p
posturilor).

in anexa lIl.4 c or o bamexa lil.0 se& poate vedea lista personalului didactic care
desfasoara activitat:i di daecat iaccet ilva tpartd d roamucla
2015/ 2016. Personal ul di dactic al Facultatidi
Decl aratiile pe proprie aeapludidreormeleaidagticeampee st o
DI En, grupate pentru f i eapeaalled6cadr u di dacti c,
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Toate posturile sunt constituite conform
virtual 2015/ 2016 nuan@ogranul Bd esté23d5s t dr h dadacpr
conferenti ar. titul ar (nor ma de rbeapzrae &6il%h t pal a3t
O situatie detagekallddt a se prezinta Tn (

Cu referire |l a disciplinele aferente prog:
pentru acoperirea planuvdnexall3de T nvatamant este

Pentru cadre didactanexelll.bh] natest arelzenpaimy
pedagogbic@dl omel e de doctor pentru sef ianexade |
[l1.5.2, iar inanexa lll.6és e r e g ausreislce &GVadr el or i mplicate 1T n
de studiu EI.

Anual, in luna ianuarie, pe baPar oced ur i i pentru evaluarea K
profesora] adoptah | a ni vel ul Uni anexa Blij,tsat ieif edt natOr ade

colegiala a cadrelor didactice ale DlelEDIEN. pent
Punctajul revendicat prin autoevaluara s d i s c-adefnttivatgntro ssedi nta a DI E
acestui scop. lanexa lll.8s e p r e z i wstatistici privind ievalearea cadrelor titulare DIEN.

Procedura de evalwuare include si evaluarea
de evaluare al cadrelor didanexaill®.8 @e statriretist
ultimele rezultate obti nut ed praaend llB9® Chestienarelea a c
completat de catre studenti se gasesc |l a decanatul
2.2.4.2. Resurse materiale

Pentru desfasurarea procesul ui de T nvatam
studi . El di spune de spati.i di dacti cteatdie ,pri
Cladirile A, B, C, E, L si T.

Cursurile, seminariile si proiectele se de

1 un amfiteatru (sala A101);
T o sala de curs (sala A102) ;

T o sala de seminar si proiect (sala A107).
Orel e de | abor actaodrr ud e cded sofra slo2a rlaa biomr at oar e
DIEn si 5 | aboratoare gestionate de alte facu

1. Laboratoare didactice:

0 Hidraulica, mecanica fluidelor gi masi ni h
O Termoenergetica | (sala CS 17A);

0 Eled rotehnica, Tehnica tensiunilor 1Tnalte,
103);

0 Masini, masurari ¢si utilizarea energiei el
0O Partea electrica a centralelor electrice (
0 Programarea $i tbrl i nareargetccha(esata T 1
0O El ectroenergetica (sala L105) ;

U Apar at e, echipamente gsi materiale el ectrot
0O Si mularea si optimizarea proceselor energe
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2. Laboratoare de cercetare:
U Audit electroenergetic (sala A 108);
U Diagnoza tehnica a masinilor si echipament e
U Surse regenerabile de ener@ala CS 17B)

3. Laboratoare gestionate de alte facultat.i
Mecanica (sala A 103) ;

Rezistenta materialelor (sala T 002);
Mecani sme si oalagH8)e de masi ni (s

Tehnologie (sala BS 20);

Chimie.

[ et antAN antiN et et

Det al i privind baza materiala (lista spat
anexatlll.10.1s dapexee [11.10.5 1n anexa I1.10.2s e prezi nt a
relor. Pentru efectuarea discipline
are (023l iAeld7)1,05iDar Eac2cesul la int
facul tatii. Pentru desfasurarea |l uc

I un calculator | a doi s t u dlisciplinéle Lis
e T n planul de 1 nvatanemd H.110.7 Discipliheleb or a't
u |l aborator au T ndrumatoare pentru | u
pe CD/disponibile | a cadrul didacti c) S .
I orator sunt experi ment al a disciplinelexie acadtespetifc s 0 a 1
(anexa lll.10.3.

Cadrele didactice si student i au ac-ces |
ecnomi ce ale wunor entitat.i de profil din zon:
efectuarea practicii de specialitate astfel:

WTTOH O —QA
I I
CCOD®—® —OT>

<< ~=0o0
BODD DS,

1 Sucursala de Distributiire dormeareirgli eriefEdleeltaorn c

1 AISE Oradeaindomeniuimat enant ei echipamentel or si ret

1 Sucursala de Furnizare a Energiei Electrice Oradea;

1 Electrocentrale Oradedn domeniul centralelor termoelectrice;

1 Sucursala Hidroelectrica Oradea n d o meni ul central el orentrai dr o ¢
lelor;

1 Termoficare Oradeai n domeni ul transportului, distribt

1 Oradea TransportLocall n domeni ul wutilizarii energiei e
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0n T < X
- 0O 3> D@ Y

m conventiile de camdxalbhldd are cu cea ac
derea activitatilor de document ar e, :
ca Umiaderasi tbatbilii odieraOapartinand sed
a
e
0

, Gheorghe Sincai”. La sediul DI En
din domeni ul energeti c, dintrgy car e
n, Reliability, Energetica. lanegat a r ¢

<~ />

n
n
i
t
0
e

NOT «w
O M C

ND"‘Q_U
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1.12.2.

In biblioteca Universitatii di nemOatdedratade s i
S i cursuri, at at pentru disciplinele fundame
suficiente exemplare pentru documentarea stud
sursele de inforovmaree dpdeziantea speddnscl plinel
anexa I11.12.1

In vederea eficientizanti rpabtceatukbui(tdpan
electronic) un numar suficient de cursuri, su
carti, ifndrumatoare de | aboratoare, Tndrumat
fundamentale, dedann i u s i de specialitate din planul d
anexa Ill.L123s e prezinta car ttiolag,el @eurdseurlidbeqgr aitndarruen
el aborate de cadrele didactice care desf

Pentru disciplinele nou-aapamputseciani ol
el aboreze supiomdmuumatdoearcurdse sliaborator/ p
| aborator/ proiect (tiparite saul si pe CD)
de cat r e@naxhlfl.i2.]anexa bl.A2.3anexa Ill.20).

In ceea ce priveste serviciile sociale des
Senat ul Universitatii din Oradea, studenti. p
studmt esti, de a beneficia de baza sportiva, ca

Cazarea 1T n caminele studentesti se efectul
Facultati. de I nginerie Energet i c aia griterildviden a g e n
selectie (media din ultimul an, studenti orfa
copi i, cazuri soci al e, cazuri medi cal e, me mb
Regulamentul privind cazareai@eni nel e st udentaexall.l9gdst e prezent

Studentii programul ui EI , fafe iFacdltated iden lEMIe c e
beneficiaza, practic, Tn totalitate de cazare

sfas
ol @bl m
[/ proiec
sun

2.2.5. Studentii

Admi terea studentilor se face pe baza Met
Oradea dnexa 111.18.) . ITn cadrul Facul tati. de I nginer.
admiterea se face, actual mente pe baza rezul
bach aur eat . Criteriile de admi tere pentru Fac
Industrial sunt prezentate in metodologia proprieariexa 111.18.2 Pentr u recr ut ar
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facultatea realizeaza aangxallidd) dei pdiosntorviab weiar e
(anexa 111.18.3 . Numar ul studentil or admi si Tn fieca
propuse de Senatul Universitatii si aprobate

Parcurgerea programul ui de studiu se face
de Inginerie Ener get iapedallkl, cakdncladg:e ment | ndustr
T Drepturitiei lse otbldegmt ul ui ;
T Pl anul de T nvatamant ;
1 Servicii asigurate de UO;
T Proceduri de evalwuare a studentil or;
T Baza materi al a;
T Modal itati de acces |l a burse si alte mi
T Informati.i despre organizatiile student
1 Cuantumurile taxelor.
Rel antae student si Universitate, respectdi
1 Contractul de studii universitare, incheiat cu Universitedeaxa I11.14;
1 Contractul anual de stiidpentru fiecare an de studidjicheiat cu Facultate@nexa
111.15).

Prin Contractulanuald e st udi i se ofera sstiudenabili
pregatiomnal er opreisn al egerea disciplinelor dir
sens,student i beneficiaza de consiliere (adekan par
1,5.2. Pr ogr amul de consul tatidi S i consiliere al
anexalll.l Desfasurarea T n timp a programul ui de
se afiseaza cu o saptamé&meializ2@0.ai ntea T nceperi.

Aspecte privind parcgrer ea programul ui de studid. de ¢
acestora sunt reglementate prin:

T Regul ament ul privind activitatea profesional
1T Fisele disciplinelor

Prin Planul de T nvatamant est @ Prbiactulia ded n e ¢
di ploma 1T n semestrul 8, care se organizeaza
met odol ogi ei aprobate de Consiliul Facultat.
metodologia examenul de finalizare a studiilordelict a | a Uni versitatea di

anexa lll.24.1iar inanexa lll.242s e prezinta Procedura de el ab
studiilor.

Pentru elaborareagroe ct ul ui de di ploma studelnitgtia 1avi
in cadrul DIEn si aprobata de catre Consiliul

Absolventilor |Ii se elibereaza Diploma de
(anexa lll.173.
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Pentru a testa p
|l nginerie Energetic
chestionar, care se
anexalll.l185 Concl uzi i

zitia candidatilor 1Tn ra

S i Management -aklbaatnt r i a

ransmite candidatilor 11

udiului sunt urmatoarel e

f cea mai mare p intre candidati 1Tsi decl
|l a admitere, a i s decl ara interesul/ at e

1T cei ma i mul t i Clegerah idameniuiui lanadnbitere i eBspediva pe care o
intrevad, dupa absounmilFre¢ @genmuooncédnbaegcuaata

T la o testare mai i nsistent a, candidat i | a
influent at al egerea unui anumit profil tehnic (p

8§ Tn mare masur contactul cu specialisgsti
8§ Tn mare masur modal itatea de admitere,;

T distanta fata de domiciliu este, actual ment
universitate sau alta;

T candidat i sunt T ncr ez awtfeerria Tan emerr £me cetfiewd um
aproape 1 totalitate ca pregatirea universi:

T cea mai m e paftecaoancandeéirdatil dm pgotment ul
care au h arat sa | e urmeze, neavand un ser
arata 1ins ca numar ul celor care au un ||l oc
facultate, creste pe parcursul anilor de stu

Pentru a evalua eficienta programel or de

Energetica si Management I ndustrial Tn domeni

caz privind incadrae T n profesie a absolventi lamexa.llLlRe z ul

Concluziile desprinse sunt urmatoarel e:

f majoritatea subiectillweant(is)t udecmltar ad ecbautad i al
din interes (profesional, material, curricular);

T student i nostr.i provin, 1Tn cea mai mar e pat
sunt de nivel mediu;

T absolventii de cp e r Gauroenulgicutokagat admitéridaal confirmat, Tn
mare parte, pe parcursul studentiei;

T medierea pozitiei absolventilor fata de <con
sunt Tn mod categoric indreptate spre disciplinelepde i al i t at e s de ©pr
sentimentele de repulsie sunt, indeosebi, cu privire la disciplinele umaniste;

T avand T n vedere nivelul candidatilor | a adm
nivelul de perfoadmant @ipsipaldcabswl vetntil or

P
I

a,
a,

n
ar
ot
a

t
0
a

Evolutia numarul ui de s
energetica, 1Tn inter vaaekaull.19.? 014, se prezi

In privinta promovabilit ii studentilor m
studiu procentul de 40% din t oanexd IN19.2 rocerdué nt i |
de promovabilitate fiind de pessé®% avand valori mai mici la trecerea din anul I in anul II.

Numar ul absolventilor de | a programel e de
promovabilitatea acestora (promovabilitatea este mai mare de 40%), in perioad20201€e
pr ez ianexalll.19.8

udent i Tnscrisi I
10=+2
t

Ponderea wultimelor patru seri. de absol vent
energetica (absolventi din ani ied@rastdratestefedt2, 20
51% (anexa I11.19.% . Lista absolventilor programdglicra dea

2014 este apxadlA®nt ata 1T n
Monitorizarea evel utkedetaipipgranéleede stadin dinl demeraul
Il ngi neriseehacgetfincadoua variante:
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1 pe baza procedurii instituite la nivelul U.©.Procedura privind monitorizarea traseului

profesional aadxaldbphsol ventil or (

fprin mijloacele proprid.i ale DIEn prin care

Rezultatele obtinute 1 nnezalll 18.8aiamaxalll B.&r i ant e

in fiecare semestNupostbeeefiicidi deabuir sk
de studiu si soci al e, pe baza menumadaluideprof
obtinuta | a finele semeasctorrudaurie aan tbeurrisoamgcar Meestt
[.27.

Facultatea de Inginerie Energetica si Ma n .
Energetica, efaecédaedei | depabmol venti, organi zea
studii Tn tara pentru VvVGHEPOBt eheuder Fobi gcEIl &
Centrala nucleare | ect rica de | a Cer navoda)ara, Electranotari et a
Ti mi soara, Cont aanéxald.iles eB umraeuz ierttcd )i.t ifmer ar ul ¢

Studenprogramel or de studi. coordonate de
l a sesiuni stiintifice studentesti, organi zat
intervalul 20082014 | a sesiunilenwtte it iprnenmiillaco@ti

Tnanexa l11.19.6

Modal itatea de transfer, tde upriegl uwar d nav asttaum
stabilite prin regulamente interne, si nu se f
din Oradea se aplica Procedura pgnexalNilonl monitor
conf or napcrdorbeairae,a transferului este de competen
dnur ma, 1T mpreuna cu persoanele desemnate de ca
di ferenta pe care studentul | e sustine Tn conf

2.2.6. Cercetarea stiintifica

In cadrul DI En acti vit aatlaaveld €entculeirde eetcedaree s ¢
“Management ul Proceselor Energetice” (MPE), C
cadre didactice cu titlul de doctor si doi me

Centrul de cercetarare 2 de nembri, dintre carel7 s u n t membr i #sumer ma
me mbr i i aZdsont doetgranziStiaagrut ul centrul ui de cercet
personalul din centrul de cercetare sunt prezentatedxa |11.28.1anexa I11.28.% anexalll.28.3.

Activitatea de <cercetare (carti, lucr ar.
cadrelor di dadtiincealdien flcknd t @i i ale univer s
progr amul E | anexa 111.201] enexa HI2@E2s hnexa 111.20.3Pr i nci pal el e
preocupar.i privind cercetarea stiintifica a
Management I ndustri al sunt ax@nieeallPe@) vizénd aria act e
stiintifica a domeniului de | icenta.

Iin cadrul Centrul ui de Cercetare , MPE" aci
contracte cagtipgatea prai ncopngprett i t i i national e g
contracte iTncheiate cu entitat.i economi ce. Ce
.energie " coordonat de catr e [Rd dstememruenergeticey i e n
eficienta proceselor energetice, i mpact ul pr oc
energie.

Sunt vizate urmatoarele directi i prggiamutubi e ct
de studiu El
T Ingineriaf abi litatii sistemelor energetice;

T Tehnol ogi i si echi pamente moderne de convers
T Anali za procesel or enercgpeatoimdi & as ia @pEteismioz ar; e a
1 Managementul sistemelor energetice;

T Concepereaegi dpr apactae si echipamente desti
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fTintocmirea si analiza bilanturilor energeti
cadr ul uni tat.i i ndustriale.
Rezul tatele cercetariiimgltemodarit i fi ce se conc

T rezolvarea si aplicarea acestor rezultate | &
T brevetarea procedeel or sau [/ si a echipament
T publicarea esent ei aspectelor teoretice si &
1 inscrierea thacti vitatile di dactice (cursuri, l ucr
respective.
In mod sintetic, r ez ul tamexadll.28.? eteduate # tperioadal o r
20102014, cu teme de cercetare avand impact asupra programului de studiuiatesializat prin:
T lucrar.i publicate Tn reviste cotate | SI;
T lucrar. publicate ermmrdetxiadrealien (bERl2le) de dat e i
T lucrar. publicate Tn reviste din categoria E
T lucrar. publicate in extenso-urn viontuenmren at iuonnc
T lucrari publicate in reviste si volumele unoi
1 granturiiproe ct e de cercetare castigat eRQetci)n compet
T grantur.i S i proiecte strategice obtinute pr
POSDRU);
1 contracte de cercetare cu mediulsegic onomi ¢ din tar a;
9 articole publicateinp J our nal of Sustainable Energy” (pu
care desfasoara activitat.i didactice | a procg
Rezultatele cercetarilor s e prezinta Tn
internationalreul iQOwocnlfuesriivntien odad I nginerie Ene
DIEn. Conferinta se desfasoara anual, pe ur ma
T Fiabilitatea sistemel or si calitatea servici

1 Resurse regenerabile de energie, tehnologii energestensbile;
1T Evolutia sistemelor electroenergetice de treé

1T Piata si bursa de energie, managementul si st
Inanexalll.2lsepezi nt 8 el emente de argumentare a n
l ucrarilor Conferintei de I n@llhheri e Energetic
La nivel ul DIEnJsearediteédzdbuseeiviabbhecanar
clasificarea CNCS/ CNCS) , care se constituie ca spat.i
prezentate | a Conferinta de Inginerie Energeti
Tn urmatoarele baze de date international e:

1 Index Copernicus Ulrich's Uptk Periodicals Directory

1 DOAJ- Directory of Open Access Journals

1 EBSCO Publishing EBSCOhost Online Research Databases

1 Engineering village (Pending)

Lucrarile stiintifice publicate 1 n204Suet de ¢
dae inanexa I11.20.3

Revista JSE, e s-ul kttp:/mwwveenargycte.eotacesilgl elin staul tDEEN,

unde pot fi wvizuali zate-20ldcrarile publicate 11
DIEn a fost ceorganizatordnexa lll.2} | a o mathi fesfanat Eléanah a
Simpozion Nati onal "Siguranta 81 GuBb6DBdnasrie

internationale (Il nternati onlaWE SWo r210d0 4E n eorrggya nS .

F e | i 7% Ingeinational Conference URBORR 2008, Study and Control of Corrosion in the

Perspective of Sustainable Development of Urb
O preocupare constanta a DIEn este si I mp |

publicareadeluca r i s anexafl{id.6f i ce (
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DI En organi zeaza anufdsurseMiemp oz iad n SIt uEreert g il
marn f estare stiintifica studenteasca | a <care
Energetica si Management Industrial, student.i
Ar ad, Petrosani, Resita, &dauamedotaca, AdAasigus iJmp
se organizeaza anual, Tncepand cu anul 2011,
I nformati.i despre aceast a mani f e sul aDIEn stu
(http://www.energeticaradea.ro/sermstudo.himl S i pe-ul simani fest

(http://sermstudo2014.energeticeadea.rol
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1.3 PREZENTARE PROGRAMULUI DE STUDIU CONFORM CRITERIILOR,
STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE PERFORMANTA

2.3.1 Criteriul A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale ale activitaitii

S.A. 1.1 Misiune, obiective siIi i ntegritate
Indicatorideg r f or mant a Referinte
L.P.A.1.1.1. Misiunea si obiectivele programului de studii, ale cDeci zi i de
catedrei si facultatii organizatoare Universitatea din Orade
Indicator Min. (Anexa I.])

-Uni versitatea din Oradea est=HG Acredita
|l egi i, are o Carta Msuntwner s i t|reacreditare a programuly
concordanta cu | egi sl ati a n a|destudiEnergetica
european al Tnvatamantul ui s|industriala (Anexe Il.])
asumate de institutie o indifl=Misiune S i
T nvatamant superi or pficilate. c | a|asumate cu privire |
- Programul de studiEnergetica Industriala a fost acreditat in programul de studii [
baza Hotararii de Guvern nr.|nivel de f
functionare provizorie sau a]departamentul coordonat

institutiilor de 1T nvaAulaara)ntp
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, anullXNr. 397 din 24
august2000a f ost reacreditat prin
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 950 din 18 octom
2004, a fost evaluat periodicinZD1 de catr e eva
reconfrmédndes e acreditarea ceea ce
707/2012Mi s i un e a suntincdnioraitate cunamerelator
national de calificari

(Anexa 1.8 Anexa 111.16

IP.A.1.1.2. Integritate academica
Indicator Min.
-exista si
l i bertatidi
di spune de

se aplica Codul €
academice, autono
pr act i ouapligarea codutuia n

o Codul de e
uni v e rAeexal.§ r g

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Indicator min.

-Ilnstitutia di spune de |ivira ¢tat
principalele domenii al e act
ca angaj ame n t-edswematsunt rasgectate riguros
condi tii de transparenta pub

o Pol i ti
auditare int
eval uar eAnexa ¢
1.17).Codul de asigurare i
calitatii cU
educati e gsi
UO, Programul de politici,
strategii, ¢
pe calitatg

ci s

S. A. 1. 2. Conducere
Not a: Criteriule dea
1.2.2 in raportul de autoevaluare.

S i

administratie
rienfsetrid uctu epr eecsaddeerf acul t at i
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I ndi catori de performant a Referinte
IP.A1.21. o Lista regl
Sistemul de conducere n vigoare la Universitatee
Indicator Ref. 1 din Oradea, Carta
-exista un sistem de condde(Uni v erAnexdld r g
functionare interna;

-exista un mecanism de al eg

conducere descris in Carta U
transparent, nedi scriminator

a fi reprezentati;

-sistemude comunicare wutilizat d

este unul i nformatizat care

(i nf or mta/finfoiuorgules.fowww.uoradea.rp
http://iemi.uoradea.ravww.energeticabradea.rg

IP.A1.22. o Plan Strategic de
Management strategic Dezvoltare 2008 2013
Indicator min. Universitate Anexa 1.9
-lnstitutia are un plan stralPl an op20i3at i
S i pl anur i operational e anulUni ver siultatet

comunitatiisi umiundr saiptlairceat e (Anexa I.4 Anexa 1.9
mecani sme de wurmarire r i gur ofPlanstrategic facultate
(Anexa Il.9
Pl an operati
departament
(Anexa 11.129
IP.A.1.2.3. = Structur a
Administratie eficace (Anexa 1.9
Indicator min. o Organigrama f ac
- structura orgaziat or i c a este clar |si a (AbxeBIB
organigrame; o Informatizarea
-informatizarea serviciilor activitatidi
este realizata | a toate ni v e|-cadrulsecretariatului

f ac ulated@tllio)i (

Criteriul A.2 - Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

I ndi catori de performant a

Referinte

IP.A21.1.

Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati
Indicator min.
-exista un numarc us wf,i
l ocur i pentru desfasurarea
-l aboratoarele didactice
pl anul de
proiecte si granturi

- laboratoarele decec et ar e asi gura 1

obiectivele de cercetare al
-exista spatidi de <cazar e,
studentil or.

cciue mtu nehe

aco
1T n v a-seadot@rentlor in @ontioupre pi

nde

a

e
b

o | nfr as Amexac
1.14)

Fisele spati
fnvatamant g
acestora la nivelul

f ac ulAnedatlllild.l (
Anexa |11.10.2 Anexa
111.10.5
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IP.A.2.1.2. Dotare

Indicator min.
-l aboratoarel e sunt dot at e
cal cul atoar e necesar e desf ajg

disciplinelor, respectiv indepliniriematicii de cercetare propuse;

-salile de predare/ seminari z
care sa faciliteze activitat
mijl oace de predare si comun
cerinteldgi eedndacti ca, car e

di dactic ¢gi receptivitatea
necesitati, din dotarea facu

o Lista sal.
capacitateAnexa 111.10.9)
o Fisa | abor
(Anexalll.10.3,

= Material s

echipamenteis a | i |
predareAnexa 111.10.4

IP.A.2.1.3. Resurse financiare
Indicator Min. Specializarea nu ispune de resurse financia
proprii, acestea sunt gestionate la nivel de Universitate, resy

Facultate. Il nstitutia demons
de resurse financiare sufic
perspectivaal opéd o@a&ameér lea r e
mi si unea si obiadixat i vel e pe ¢

F a
al

1T Bugetul
| EMI s
departamentului

DIEn(Anexall.6)

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de
ajutor pentru studenti

Indicator Min.

- acordarea burselor se face conform regulamentului aflg

1 Regulamentul de
acordare
altor forme de sprijin

a

vigoare, stimulands e student i cu al aterial o
di dacti ca, cat S i de <cerced (Anexa 111,27 P
proiectele de cercetare 1n —
sesiuni de comunicar.i

2.3.2 Criteriul B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1 — Continutul programului de studii

S.B.1.1. Admiterea studentil or

I ndi catori de performant a Referinte

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programul de
studii

Eis,t:nLemzpectat indicatorul mnMetodoIogiaadmiterii
¥ hume: . (Anexa 111.18.1 Anexa
-pol itica de recrutare si adnr 11,18.2)
-criteriile de selectie pent o

. . o Pliant admitereAnexa
referitoare la admitere suntang at e cu c el put 111,18.3)
-informatiile oferite sunt VIR

) . ) . . |e Af i s a thoultate e
verificare si confirmar e, fi

. : < (Anexa 111.18.4
-admi terea se realizeaza exc
ale candfiematmd osanse egal e t
care au absolvit examenul de bacalaureat;
IP.B.1.1.2. Practici de admitere Criterii de admitere
Este Tndeplinit indicatorul (Anexa 111.18.9

Admiterea la Facultatea de IngineEen er get i c a
I ndustri al se bazeaza pe
bacal aureat . Departajarea
se va realiza Tn functie
di sciplina Matemati ca

S i
me d
ca
de
a.
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S.B.1.2 Structura si prezentarea programul ui
I ndi catori de performant a Referinte
IP.B.1.2.1. Structura programului de studii oPl an de €EInv

Il ndicele de performanta ati r(Anexalll.2.1Anexa

p ar tooparhre intef acul t at i S i faci | |lL2.3)

Tn interiorul uni versitarii |=Fisele disc

credite de studiu.
Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachg
documente care include:

-obi ectivele generale si spec¢
-pl anul de T nvatamant cCu po
credite ECTS si cu disciplinele ordonatedotsucce i une |
-fisele disciplinelor incl usge
-mo dul de examinare si eval ua
-modul de organi zare Si cont
incdt sa certifice asi milsamale
care corespund calificari:. u
Planulde 1T nvat amant El aste conpatilgl rca at
programe din tara si straina

plan invatamintAnexa
11.3.1).

o Lista discipline pe
categorii Anexa l11.2.2
oFi sa progr a
studii Anexa 111.16)
oState de fu
2015/2016 (Anexa 111.4.1

s Anexalll.4.2)
Metodologia de finalizare
studii Anexa 111.24.) s
procedur a dae
lucrarii de f
studiilor (Anexa 111.24.9
Compatibilitate plan

T nvat aneméailr.g (

IP.B.1.2.2. Diferentiere fata de alte programe de studii

Il ndicatorul de performaert a .
unitara, fiind realizat pent
Programul de studii Edi fera fata de al
(Ingineria Sistemelor Electroenergedice di n d o men
|l ngi nerie energetica cu mai

Fi sa pr ogstudiu
(Anexa 111.16

IP.B.1.2.3. Relevanta programului de studiu

-Consideram 1Tndeplinit rit

c
revizuite atat pl'anliiliselleeidevazr(;c?dgrz Sp(iantr
functie de ritmul deZVOItéricalitétii’c
S i de cerintele pietei munci _ . " .
. . . S i a discip

colegiale si a celor real'za(Anexalll71)
-ln cadr ul eval;u'éirioifearrﬁuafleee,dn—Fi .ele di s
privire |l a continutul diSCiF(AnexaEISJ)
precum sl I_a metodele gi crhl. Chestibﬁarevaluarea
-Bi bliografia este actuallzeCaolrelor di d
referinta, catorg$ial eoii napamien )
de disciplinid includ | a biblf’e;u;:afé“‘gnee"x;':i?é% :
care sustine ideea transmit =
| aboratoarel or a rezultatelo

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii

SB2l1-Val ori ficarea calificari:. uni versitar
I ndi catoriade perfor mant Referint

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata

muncii

Mi n: Din Tnregistrarile efec
putin 50% dintre absolvent.i
data absolvirii la nivelulcalf i c ar i i Amnaxad IN.1O.&)s i

s Pentru centralizarea
datelor DIEn are o pagina

unde student
inregistrea @ cu d
privind | oct

(Proiect Alumn)
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Anexe%20III/Anexa_III_9%20-%20Chestionare%20evaluare%20cadre%20de%20catre%20studenti-Statistica%20evaluarii/Anexa%20III_9.1%20-%20Chestionar%20evaluare%20CD_studenti.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_9%20-%20Chestionare%20evaluare%20cadre%20de%20catre%20studenti-Statistica%20evaluarii/Anexa%20III_9.2%20-%20Statistica%20privind%20evaluarea%20cadrelor%20de%20studenti.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_19%20-%20Situatie%20studenti%20si%20absolventi/Anexa_III_19.8b%20-%20Statistici_conform_procedura.pdf
http://www.energetica-oradea.ro/alumni.html
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-

= O anali za
ansambl ul U (
inanexalll. 19.8
lIJI';:.ili’;éZr.sli.élr;/alorlflcarea calificarii prin continuarea studiilor | Absolventi
R o . . masterat
Este Tndeplinit i ndicator ul (Anexa 11.19.4 Anexa
peste 65% dintre abs a@lllv-€014) au =
. 4 : 111.19.9)
fost admi si ' a studi. uni ve

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate.

I ndi cator ul Ref 1. Ma i mult d
(bine si foarte bine) medi u
facultate (structur a active
utilizate, mo d u | de pregatir

cadrul didactic, modul de examinare)

o Chestionar pentru

evaluarea opiniei

studentil or
I

activitatile

(Anexa 111.9.1, Anexa
1.5)

= Rezultate  chestiong
(Anexa 111.9.9

o Studii de caz Anexa
11.19.5)

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

In ceea ce privestienvdd mtrrea
este ndeplinit criteriul minim. Cadrele didactice folosesc
met odel e traditional e de t
parteneriatele profeso st udent , Tn car
responsabilitatea at Cadgle didactice
folosesc resursele noilor tehnologii (exmeail pentru tematica

bi bliografie, resurse 1n for
mat eriale auxiliare, tabla s

Sunt atinse si unel e c special
fapt ul ca programele de stud
cu implicarea studentilor 1n
i mplica studenti.i Tn activit
scurte prezentari, demonstr a

o FH sel e di
(Anexa 111.3.7)

o Conventili
practica de
(Anexa 111.11.9

o Chestionar pentr
evaluarea opinie
studentilor
(Anexa I11.9.0)

= Pagina web

S i a Abexa8IrlQ (

o Rezultate chestiong
(Anexa I11.9.9

s Ghi dul in

educati ei

student Anexa I11.23

IP.B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Il ndicatorul de performanta ¢
per manenta | a diperoszdnalali zse au:
cererea studentul ui Exi st a
generati e. Exi st a, de aseme
studentil or |l a al egerea <cur g
| egatura cu-matibdpgrnitni icepr ipnute
saptamanal .

L a nivel ul uni versitati.i e X
orientarea in cariera a stud

s Program ¢
consiliere Anexa 111.1)

o I ndrumédtor
(Anexa 11.5.3

o Centrul de servicii
privind cari
(http://csc.uoradea.rp/

0
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Anexe%20I/I.51%20Proc_%20monitorizarea%20absolventilor.pdf
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Anexe%20III/Anexa_III_19%20-%20Situatie%20studenti%20si%20absolventi/Anexa_III_19.5%20-%20Studii%20de%20caz%20incadrarea%20absolventilor%20facult.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_19%20-%20Situatie%20studenti%20si%20absolventi/Anexa_III_19.5%20-%20Studii%20de%20caz%20incadrarea%20absolventilor%20facult.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_3%20-%20Fișe%20disciplină/Anexa_III_3.1%20-%20Fișele%20disciplinelor
Anexe%20III/Anexa_III_11%20-%20Practica%20Studentilor.%20Excursie%20de%20studii/Anexa_III_11.1%20-%20Conventii%20colaborare
Anexe%20III/Anexa_III_9%20-%20Chestionare%20evaluare%20cadre%20de%20catre%20studenti-Statistica%20evaluarii/Anexa%20III_9.1%20-%20Chestionar%20evaluare%20CD_studenti.pdf
Anexe%20II/Anexa_II_10%20-%20Sistem%20informatic
Anexe%20III/Anexa_III_9%20-%20Chestionare%20evaluare%20cadre%20de%20catre%20studenti-Statistica%20evaluarii/Anexa%20III_9.2%20-%20Statistica%20privind%20evaluarea%20cadrelor%20de%20studenti.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_23%20-%20Ghidul%20invatarii%20si%20educatiei%20centrate%20pe%20student
Anexe%20III/Anexa_III_1%20-%20Program%20consultatii%20si%20consiliere
Anexe%20II/Anexa_II_5%20-%20Comisii%20și%20coordonatori%20de%20an%20facultate/Anexa_II_5.3%20-%20Coordonatori%20an%202014-2015.pdf
http://csc.uoradea.ro/
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Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1 Programe de cercetare

I ndicatori de performant a Referinte
IP.B.3.1.1 Programarea cercetarii o Plan de cercetare al
Il ndi cator ul de ep Rreffarlma mptrao gq¢f acul t at iAnexs
tine cont de si s e real i z¢ll9)
competi tivitati:i S i val or i|= Certficat de atestare
predominant 1Tn plan nationalinter nAexa CC
11.28.2
Statutul Centrului de
cercetare Anexa 111.28.])
IP.B.3.1.2 Realizarea cercetarii o Spatii Apexa 0
Standard Min, spre REF 1. [11.10.1, Anexa 111.10.2
-Cercearea dispune de resur se|Anexallll0.3)
suficiente pentru a realiza obiectivele propuse. La nivelul = Lucr ari st
exista trei | abor at oar e de |Contracte de certae
retele de calcul atoare. Tn (Anexalll.20.2, Anexa
coadonatori de doctorat. [11.20.3, Anexa I11.20.)
o CV cadre didacticeAhexa
111.6)
IP.B.3.1.3 Valorificarea cercetarii cActivitatea
Standard Refl personal a
-rezul tatele cercetari.i s u n| (Anexa l11.20.)
stiintifice, prezentar.i | a |[rActivitatea
brevete sau materiale cu caracteraditt, produse software; centralizata
- rezultatele studiilor din contracte de cercetare sunt aplicg (Anexalll.20.2 Anexa
beneficiar; [11.20.3)
-exista publicati. cotate oLi sta lucrar
international e, precum si p| didactic @nexa 111.12.3
nati onal e Isdindonmertiver nati ona

2.3.3 Criteriul C. Managementul calitatii

CriteriulC.1-Str at egi i K i procedur.i pentru asigurare
S.C. 1.1 Structuri K i pol i tici pentru asigurar
| ndi cat or i de performant a Referinte
IP.C.1.1.1 = Comi si a de
Organizarea sistemului de asigurare a calitatii asigurare a
Indicator Min. nivel de universitate
-in instd tamtdemiexiiestcentral a ¢ (Anexal.l)
avand reprezentant.i ai tuturg¢e Comi sia de
mod integrat pe baza unui regulament asigurare a
nivel de facultate Anexa
11.5.1)
o Responsabil o]l
calitatea la nivelul DIEr
(Anexall.14)
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Anexe%20III/Anexa_III_10%20-%20Laboratoare%20si%20spatii/Anexa_III_10.3%20-%20Fisa%20laboratoarelor
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Anexe%20I/I.17
Anexe%20II/Anexa_II_5%20-%20Comisii%20și%20coordonatori%20de%20an%20facultate/Anexa_II_5.1%20-%20Comisiile%20Consiliului%20Facultatii%20IEMI.pdf
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IP.C.1.1.2

Politici si strategii pentru asigurarea calitatii
Indicator Ref. 1

-exista un programatdei
sunt precizate mijloacele de realizare

poéntir a

Hot ar ar e aui
rivind asi (
Procedura dé
eval uarea c

didactic Anexa 1.29

D‘c o

-politicile S i strategiile o Programul de politic
departamentul ui S i stimul eazsi strategi
corpului didactic si de cer c ¢ calitate @Anexal.d
= Pl an oper
f ac u(Anegatllli
= Pl anul 0P ¢
DIEn (Anexa 11.19
Criteriul C.2 - Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate
S.C.2.1 Aprobareanoni t ori zarea Ssi evaluarea periodica
corespund calificarilor
| ndi cat or i de performant a Referinte

IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu

Indicator Ref. 1

-la nivel ul Uni versitati iprivioxla
initierea, aprobarea, moni t
programelor de studi@sociat cu un sistem de monitorizare

o Procedura pentr
initiere,
monitori zar ¢

periodica a

de studii Anexa 1.29

- atat stabilireac ur ri cul ei cat S i e v al|= Procedura pentr
studii are loc periodic pe baza unor proceduri; el aborare S
-in fiecare an se analizeazalplanuril or
serie de masur i menite sa sp|(Anexal.2)

includ: cadreledi dacti ce, student i

activitatea didactica si stili

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificari

Indicator Ref. 1 Procedura pentry
-programel e de studiu si di pl|el aborar e S
de cerintele calificarii wunivplanurilor

- programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a coresyg (Anexa 1.2)

di nami ci i pietei calificarilo
CriteriulC.3TProceduri obiective Ki trransmpwlk inrtiei
S.C.3.1 Evaluarea studenSil or

I ndi catori de performant a Referinte
IP.C.3.11 o Regulament priving
Examinarea si notarea studentilor activitatea
Indicator Refl. studentil or
-procedurile de examinare si |sistemuli european dé
fisele de discipli@@aasui a® em(credite transferabil
-examinarea se realizeaza de]|(Anexal9a
cadrul di dactic care efect ue|= Fielgdisciplinelor
un alt cadru didactic. (Anexalll.3.7)

a7

de


Anexe%20I/I.22%20Procedura_evaluare%20CD%20si%20DS_HS%20177_23%2001%202012.pdf
Anexe%20I/I.4%20Plan%20Strategic%20si%20Plan%20Operational
Anexe%20II/Anexa_II_8%20-%20Plan%20Operational%20Facultatea%20IEMI%202015
Anexe%20II/Anexa_II_12%20-%20Planul%20operational%20al%20departamentului%20DIEn
Anexe%20I/I.24%20Procedura%20evaluare%20programe%20de%20studii.pdf
Anexe%20I/I.21%20Procedura%20privind%20elaborarea%20Planurilor%20de%20Invatamant.pdf
Anexe%20I/I.21%20Procedura%20privind%20elaborarea%20Planurilor%20de%20Invatamant.pdf
Anexe%20I/I.9%20Reglementari%20privind%20organizarea%20studiilor%20universitare/I%209%20a%20Regulament%20privind%20activitatea%20profesionala%20a%20stud%20in%20baza%20sistemului%20ECTS.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_3%20-%20Fișe%20disciplină/Anexa_III_3.1%20-%20Fișele%20disciplinelor
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IP.C.3.1.2.
Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatarii, pe
cursuri si programe de studii
IndicatorMin. o Fisele dis
-fiecare curs este astfel p r q (Anexalll.3.1)
S i examinar ea.
-procedeel e de examinare si
rezul tatele Tnvatarii si anu
CriteriullC4TPr oceduri de evaluare periodict a cal
S.C. 4.1 Calitatea personal ului didactic ¢si
I ndicatori de performant a Referinte
IP.C4.1.1 Raportul dintre numirul de cadre didactice si|= St at de
studenti departamentelor implicat
Indicator Ref. 1 inactivt ati |l e d
-raportul Tntre numar ul de programulEl
deshsoara activi tsit i ndmarpurlo gttay (Anexalll.4.1 Anexa
programul ElI este B7>1/14, asigurande e o bi ect i \ 1l.4.2)
calitatii academice, marea mg-> Personal didacti
-numar ul de posturi didacti (titul ar Anéxa
12.315posturi didactice/d0s t u d elA3p1V16 O . 11.4.3)
o Format i
-intocmirea statelor de f unct (Anexalll.25)
sus si a |l egislatiei T n vi gag Gradul de ocupare :
de cercetare) posturilor Anexa 111.4.§
IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala = Procedura pentru
Indicator Min. evaluarea gi
-evaluarea colegiala este orgdcalitati:i C i
general e si pe aprecieri colj|si a discipl
studiAnexa ll1.7),
Anexalll.8.2)
IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti = Chestionar pentru
Indicator Minim evaluarea cadrelor
-exista o metodol ogie si untfidi dacti ce dg¢
tuturor cadrel or di dacti ce, |(Anexall.9.])
fiecare <ciclu semestrial Rje Statistica
statistic |l a nivelul departaleval uarea cC i
student i
(Anexa 111.9.9
IP.C.4.1.4 Evaluarea de citre managementul universitatii = Procedura pentru
Indicator Min. evaluarea gi
-cadrul didactic se autoevalcalitati: C i
procedura elaborata |l a nive|si a discipl
nivel ul facultati.i S i cat e drn studifAnexa lll.7),
rezultateleauoeval uari i, al e st uden|Anexall.8.2)
o Statisticd
autoevaluar
col e dueralll®.1, (
Anexalll.8.2)
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Anexe%20III/Anexa_III_3%20-%20Fișe%20disciplină/Anexa_III_3.1%20-%20Fișele%20disciplinelor
Anexe%20III/Anexa_III_4%20-%20State%20de%20functii_Personal_Norme%20didactice/Anexa_III_4.1%20-%20Stat-de-functii-2015-2016.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_4%20-%20State%20de%20functii_Personal_Norme%20didactice/Anexa_III_4.2%20State%20de%20functii%20alte%20departamente%202014-2015
Anexe%20III/Anexa_III_4%20-%20State%20de%20functii_Personal_Norme%20didactice/Anexa_III_4.2%20State%20de%20functii%20alte%20departamente%202014-2015
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Anexe%20III/Anexa_III_4%20-%20State%20de%20functii_Personal_Norme%20didactice/Anexa_III_4.8%20-%20Gradul%20de%20ocupare%20al%20posturilor%20Stat%20Functii.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_7%20-%20Formular%20autoevaluare%20cadre%20didactice
Anexe%20III/Anexa_III_8%20-%20Statistica%20autoevaluare%20cadre%20didactice/Anexa_III_8.2%20-%20Statistici_privind_evaluarea_colegiala.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_9%20-%20Chestionare%20evaluare%20cadre%20de%20catre%20studenti-Statistica%20evaluarii/Anexa%20III_9.1%20-%20Chestionar%20evaluare%20CD_studenti.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_9%20-%20Chestionare%20evaluare%20cadre%20de%20catre%20studenti-Statistica%20evaluarii/Anexa%20III_9.2%20-%20Statistica%20privind%20evaluarea%20cadrelor%20de%20studenti.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_7%20-%20Formular%20autoevaluare%20cadre%20didactice
Anexe%20III/Anexa_III_8%20-%20Statistica%20autoevaluare%20cadre%20didactice/Anexa_III_8.2%20-%20Statistici_privind_evaluarea_colegiala.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_8%20-%20Statistica%20autoevaluare%20cadre%20didactice/Anexa_III_8.1%20-%20Statistica%20privind%20autoevaluarea%20cadrelor.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_8%20-%20Statistica%20autoevaluare%20cadre%20didactice/Anexa_III_8.2%20-%20Statistici_privind_evaluarea_colegiala.pdf
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Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

S.C.5.1 Resurse de Tnvatare si servici:@

I ndi catori de performant a Referinte
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare

Indicator Min. = Biblioteca
-universitatea asigura resur/Universitat.i
el ectronic (biblioteca on | i |(Anexall.l2.)
www.uoradea.rg = Biblioteca

-bi blioteca dispune de un 13Ydepartamentului (Anexa
strainatate pentru disciplin]|lll22)

- biblioteca dispune de abonamente la reviste de specialitate

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursa a invatarii
Indicator Min.

- cadrele didactice dispun de strategii actualizate de pre
conforme cu programul de studiu

inelal

o

Fisele
(Anexalll.3.1)

-programel e analitice ale dig
domeniu, inclusiv din rezultag
IP.C5.1.3 Programe de stimulare si recuperare o Progr amul
Indicator Min. al cadrelor didetice (Anexa
-la nivel ul facultati.i e X lors 11.1)
performant.i prin cuprindereale Mobilitat:.
cercetare, participarea | a d|(Anexall.26.]Anexa
ore |l a dispozitia studentil oflll.26.2
o Bur se s tAoede
111.27)
o Centrul de servicii privir
carierehttp://csc.uoradea.r(
IP.C.5.1.4 Servicii studentesti o Baza ma t
Indicator Min. Uni v e rAaexal. 8t i
- facultatea dispunel e | ocur i Tn camin(eServici.
acces gratuit | a baza sporti]|(Anexal.l§

= Regulament cazg
(Anexalll.19.7)

o Ghidul studentult
(Anexa lll.13

Criteriul C.6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C. 6.1 Sisteme de informati.i
I ndi catori de performant a Referinte

o Baze de datg
IP.C.6.1.1 informatizate la secretarig
Baze de date si informatii facutate, decanat ahexa
Indicator Min 11.10)

documente (situatii ale stud
- Se i mplementeaza T ncepand
pentru evidenta studentil or.

facultatea dpune de baze de date informatizate cuprinz

(

Document e
| egi sl ati e
f a c uieni.dotaden.ro
o Pagina web a DIE
WwWWw.energeticabradea.ro

o
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http://www.uoradea.ro/
Anexe%20III/Anexa_III_12%20-%20Material%20didactic/Anexa%20III_12.1%20-%20Material%20didactic%20Biblioteca%20UO
Anexe%20III/Anexa_III_12%20-%20Material%20didactic/Anexa_III_12.2b%20-%20Reviste%20Biblioteca%20DIEn.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_12%20-%20Material%20didactic/Anexa_III_12.2b%20-%20Reviste%20Biblioteca%20DIEn.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_3%20-%20Fișe%20disciplină/Anexa_III_3.1%20-%20Fișele%20disciplinelor
Anexe%20III/Anexa_III_1%20-%20Program%20consultatii%20si%20consiliere
Anexe%20III/Anexa_III_1%20-%20Program%20consultatii%20si%20consiliere
Anexe%20III/Anexa_III_26%20-%20Acorduri%20si%20mobilitati%20studenti%20si%20cadre%20didactice/Anexa_III_26.1%20-%20Prez_acordurilor%20fac_cu%20alte%20univ
Anexe%20III/Anexa_III_26%20-%20Acorduri%20si%20mobilitati%20studenti%20si%20cadre%20didactice/Anexa_III_26.2%20-%20Acorduri%20mobilitati
Anexe%20III/Anexa_III_26%20-%20Acorduri%20si%20mobilitati%20studenti%20si%20cadre%20didactice/Anexa_III_26.2%20-%20Acorduri%20mobilitati
Anexe%20III/Anexa_III_27%20-%20Acordarea%20burselor%20pentru%20studenti
Anexe%20III/Anexa_III_27%20-%20Acordarea%20burselor%20pentru%20studenti
http://csc.uoradea.ro/
Anexe%20I/I.14%20Detalii%20privind%20baza%20materiala
Anexe%20I/I.16
Anexe%20III/Anexa_III_19%20-%20Situatie%20studenti%20si%20absolventi/Anexa_III_19.7%20-%20Regulament%20cazare%20studenti.pdf
Anexe%20III/Anexa_III_13%20-%20Ghidul%20studentului
Anexe%20II/Anexa_II_10%20-%20Sistem%20informatic
Anexe%20II/Anexa_II_10%20-%20Sistem%20informatic
http://iemi.uoradea.ro/
http://www.energetica-oradea.ro/
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Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii

si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C. 7.1 Informatie publica

I ndi catori de performant a Referinte
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Indicator Refl o Site-ul universifi {

-informatiile despre progran
personal ul di dactic gi de <ce
of erite student i | -olDIEms sited f gpa e
sau al uni versitatii,;
-pesiteur i l e universitati.| S i f
oferite studentilor si aspec
studenti 1Tn special;

- in perioadele de admitere sitel faculnfadgrimato
programel e de studi u, numar
admiterii;

-inf ormati.i despre diferite e
de comunicari, sustiner.| de-
media | ocal a;

www.uoradea.ro

= Pagina de
uni versitat.i
http://info.uoradea.ro

= Site-ul al
f a ¢ u lerhi.Boradeia.fp
S i pr ogr atodd
Www.energeticeoradea.ro
o Materiale de prezen
tare a speci
(Anexele 111.183, 111.18.4)

Criteriul C.8 — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

S.C. 8.1 Structur a

Tsi desfasoara activitatea

institutional a
per manent a

de asi

i nf or meaza nstrui

catedrelor.

escC re

S i [

I ndi catori de performant a Referinte
IP.C.8.1.1 Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si

activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii

Indicator Min o Regulamentul comisie
-procedurile si activitatile|de evaluare
fost el aborate si aprobate d|cal i(Anexalil)
-comi sia el aboueadz ader aeprarl tuwalr|=  Comisia de asigurare
public si formuleaza propunejcalitati:.

- periodic au loc intalniri ale membrilor comisiei care la randul (Anexa I1.5.9)
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http://www.uoradea.ro/
http://info.uoradea.ro/
http://iemi.uoradea.ro/
http://www.energetica-oradea.ro/
Anexe%20III/Anexa_III_18%20-%20Admitere
Anexe%20I/I.17
Anexe%20II/Anexa_II_5%20-%20Comisii%20și%20coordonatori%20de%20an%20facultate/Anexa_II_5.1%20-%20Comisiile%20Consiliului%20Facultatii%20IEMI.pdf
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III. CONCLUZII SI ANALIZA SWOT

3.1 Concluzii
Pe baza datelor prezentate Tn capitolele (I
cadrul vizitei de evaluareextr na, se constata faptul <ca:

f Sunt Tndeplinite cerintele normative obliga
functionar e, continutul procesul ui de T nve
activitatea fi nareaiiarld, sdctsitwiutcatuaa Ilneananst i

1 Cu referire la structura personalului didactic implicat in programul de studiuEE oncl uzi o
ca sunt Tndeplinite toate cerintele i mpuse,;

T Tn privinta studentilor, pe baka sev alonrtialtail
Tndeplinite cerintele inscrise Tn normative.
3.2. Analiza SWOT
3.2.1. Puncte tari (STRONG)

1 Programul de studiule st e adaptat cerintelor actuale de
intro structura de nidomeraut lIdgmeriei Energetice,ecare noar cuprinde, la
Universitatea din Or adlagneria Sistemalor Blectroengrgedicg r a m ¢

1T Densitatea instalatiilor energetice si, I m
judetiuh arn @é8ste mar e, comparativ cu alte zo
termoel ectrica, Tn jude; exista 7 hidrocent
energie electrica, sistemul de tmplaxsport si

1T Baza materiala cuprinde: sal i de cur s, sem
corespunzator, | aboratoare de <cercetare, re
documentare si infor mar ecepenftarcui Isittuadtein tpie nstir

T Relatiile de buna <col aborar e GSDEE®ISE,IAFEEL i | e
Electrocentrale, Hidroelectrica Co mp ani i I ndustriale; din Orad:

f Structura de persopalkadidacniocmasab Tormal d
mar e masur a din cadr e tinere, bi ne pregat
transformarile prin care trece sistemul de 1

T Recunoastere nationdloa &d gmendlutrat ellarcr@er c et
el ectroenergetica (fiabilitate, mentenant a,
3.2.2. Puncte slabe (WEAKNESS)

1T Dotarea tehnica a wunor | aboratoareprceeocupac .
sustinute, |l a nivelul facultatii si al DI En,

f Calitatea necorespunzatoare a unor candidat.

T I'ndi ferenta unor cadre didactice sSsi a unor ¢
3.2.3. Oportuni)ttSi (OPORTUNITY

1T Recunoasterea europeana si national a;

1 Valorificarea potential ul ui de cercetare pe

T I'ntensificarea relatiilor cu universitat:. di

T Cresterea nivelul ui ddprdiegate;i | or din surse prorg
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= =4

E =

Col aborarea cu compani.i care au sediul T n g
Oradea;

Posibilitatea de crestere a numarul ui stude
in |I'i mba engl eza.

3.2.4. Pericole (THRRAT)

Scaderea numarul ui de candidat i din conside
alte universitati din Romdnia sau din Europe
Infiintarea de filiale ale institutiilor de
Reducerea interesului cadset di dacti ce exi stente (1 n spec
potentialilor candidat. prin reorientarea s
Uzura morala rapida a echipamentelor si a te
Multiplicarea sarcinilor administrt i ve s necesitatea implicar:i

acestora poat e conduce

l a di minuarea timpul L

Prezent ul Bémpazects d o qde pdgini.e

Data:06.07.2015

Decan
conf. dr. ing. Gabriel BENDEA

Director de departament
prof. dr. ing. loan FELEA
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