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STATUTUL SI REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CREATIE STIINTIFICA ST INOVARE
AL STUDENTILOR ENERGETICIENI ORADENI

Capitolul 1.
Denumirea, participanti, structura, forma juridicd, sediul, durata de activitate

Art.1.1. Denumirea entitatii infiintate este “Centrul de creatie stiintifica si inovare al studentilor
energeticieni oradeni” (CCSISEO).
Art.1.2. CCSISEO este o entitate de creatie stiintifica si inovativa integrata in structura Facultatii de
Inginerie Energetica si Management Industrial (FIEMI), Departamentul de Inginerie Energetica
(DIEn) din cadrul Universitatii din Oradea (UO).
Art.1.3. CCSISEO reuneste cadre didactice, precum si studenti de la programele de studii de
licentd, masterat si doctorat afiliate DIEN, cu preocupari in domeniile inginerie energetica, inginerie
si management, inginerie industriala.
Art.1.4. Activitatile de creatie stiintifica si inovare ale studentilor energeticieni oradeni din cadrul
centrului sunt gestionate si coordonate in cadrul a cinci comisii formate din cadre didactice si
studenti, activitati focusate pe urmatoarele directii:

e Manifestari stiintifice si evenimente asociate;

e Cercuri studentesti;

e Proiecte si mobilitdti ERASMUS;

e Excursii de studii, vizite de lucru, activitati sportive, alte evenimente;

e Vizibilitate, promovare, parteneri.
Art.1.5. CCSISEO este reprezentat pe plan administrativ si operativ de catre director, iar in raport
cu tertii de catre DIEN.
Art.1.6. Sediul CCSISEO este in cadrul Universitatii din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetica
si Management Industrial, Str. Universitatii nr. 1, 410087, Oradea, Bihor, Sala A 108, pav. A, et. I,
telefon: 40259/408 231, fax: 0259/408 406.
Art.1.7. Durata de activitate a CCSISEO este nelimitata.

Capitolul 2.
Scopul, necesitatea constituirii si obiectul de activitate

Art.2.1. Scopul CCSISEO consta in:

e Formarea si perfectionarea continud a studentilor de la cele trei nivele de studii (licenta,
master, doctorat) In domeniile inginerie energeticd, inginerie $i management, inginerie
industriala;

° incurajarea studentilor In munca de creatie, cercetare, inovare, dezvoltare si aplicare a
rezultatelor;

e Formarea deprinderilor si dezvoltarea aptitudinilor studentilor in elaborarea de lucrari cu
caracter stiintific si prezentarea publicd, intr-o forma atractiva, a ideilor promovate;

e C(Crearea unui mediu de lucru atractiv si favorabil manifestarii unei emulatii creatoare si
generatoare de idei indraznete;
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Diseminarea celor mai bune lucrari stiintifice din cadrul simpozioanelor si publicarea lor in
editorialele acestora;

Abordarea unor teme de cercetare conexe preocuparilor in domeniu ale mediului de afaceri
ce pot genera implicarea acestuia (financiara, materiala, logisticd) in programele de
cercetare studentesti;

Stimularea si sustinerea participarii studentilor la manifestari stiintifice internationale in
domeniul energetic si valorificarea rezultatelor obtinute in promovarea imaginii si renumelui
CCSISEO.

Art.2.2. Necesitatea constituirii CCSISEQ este sustinuta de:

Aplicarea reald a principiului unui invatamant centrat pe student, unul dintre principalele
repere care jaloneaza reforma invatamantului superior european;

Directionarea activitatilor cadrelor didactice si ale studentilor in vederea centrarii pe
nevoile studentilor si a asigurarii unui invatdmant de calitate;

Dorinta de a atinge standarde din ce in ce mai ridicate ale activitatilor studentesti si ale
colaborarilor de tip student — student, cadre didactice — studenti, studenti — mediu
economic, etc, de a unifica activitatile studentesti existente, precum si de a le extinde cu
altele noi, intr-un cadru organizatoric eficient.

Art.2.3. Activitatile CCSISEO pentru atingerea unor obiective generale, dar si a unor obiective
specifice directiilor de cercetare urmarite sunt:

Cooptarea companiilor din mediul economic si al cadrelor didactice cu scopul imbunatatirii
vizibilitatii si performantelor de cercetare stiingifica ale CCSISEO;

Intalniri cu agenti economici in vederea identificirii de parteneriate care si sustini
activitatile de cercetare ale centrului atat cu suport tehnic, cat si financiar;

Accesarea de fonduri alocate de la bugetul de stat institutiilor de invatdmant superior de stat
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare — stiintifice, tehnice,
cultural-artistice si sportive nationale, precum si a celor pentru studentii capabili de
performante;

Stabilirea de noi parteneriate si activititi comune cu alte centre de cercetare, asociatii,
cercuri studentesti din cadrul Universitatii din Oradea sau alte institutii de invatamant din
tara sau strainatate;

Implicarea in numar cat mai mare a studentilor in activitatile derulate in cadrul CCSISEO,
participarea acestora la manifestari stiintifice si evenimente asociate organizate de catre alte
centre universitare, precum si incurajarea acestora de a participa la mobilitatile de tip
Erasmus+ si la internshipurile organizate de firmele de profil, etc.

Participarea la proiectele de cercetare stiintifica si aplicativa initiate de DIEn prin
intermediul Centrului de Cercetare “Managementul proceselor energetice” sau ale altor
facultati, agenti economici parteneri, etc.

Capitolul 3.
Principii de organizare si functionare

Art.3.1. Conducerea CCSISEO este asigurata de un Consiliu de conducere format din:

a) Director;

b) Director adjunct cadru didactic;

c) Director adjunct student;

d) Secretar stiintific;

e) Responsabili comisii formate din cadre didactice si studenti.

Directorul CCSISEQ este numit de catre directorul DIEn la propunerea acestuia si cu avizul
Consiliului DIEN.

Directorii adjuncti si secretarul stiintific sunt numiti de catre directorul CCSISEOQ.

Responsabilii comisiilor formate din cadre didactice si studenti sunt numiti de catre directorul
CCSISEOQ, cu consultarea membrilor comisiilor respective.

Organigrama CCSISEO este prezentata in figura urmatoare:



ORGANIGRAMA
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Consiliul de conducere
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Manifestiri stiintifice Proiecte si mobilitati Excursii de studii, Vizibilitate,
si Cercuri studentesti Erasmus vizite de luern, activititi promovare, parteneri
evenimente asociate sportive, alte evenimente




Art.3.2. Atributiile directorului CCSISEO sunt:
a) asigura conducerea intregii activitati a CCSISEO si duce la indeplinire hotararile Consiliului
de conducere;
b) ia decizii in conformitate cu hotararile Consiliului de conducere, Regulamentul de organizare
si Statutul de functionare al CCSISEQ;
C) stabileste sarcinile si urmareste activitatea membrilor CCSISEO;
d) intocmeste un raport anual privind activitatile CCSISEO pe care-1 prezintd Consiliului de
conducere al CCSISEO si, dupa caz, membrilor DIEN;
e) reprezinta CCSISEQ in afara acestuia;
f) convoaca Consiliul de conducere.
Art.3.3. Directorii adjuncti si secretarul stiintific au atributii stabilite de catre directorul CCSISEO.
Directorul adjunct cadru didactic poate suplini directorul departamentului pe perioada determinata,
cu avizul scris al acestuia, in avizul de suplinire specificandu-se si atributiile.
Art.3.4. Atributiile responsabililor de comisii sunt:
a) iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;
b) fac propuneri de reorganizare a activitatii in vederea imbunatatirii acesteia in cadrul
comisiilor pe care le conduc;
C) organizeaza si urmaresc activitatile membrilor din comisia pe care o conduc;
d) asigura accesul membrilor comisiei la baza materiala si de documentare in vederea realizarii
obiectivelor aferente activitatilor intreprinse;
e) identifica resurse de finantare pentru CCSISEO.
Art.3.5. Consiliul de conducere este componenta deliberativd a sistemului de management al
CCSISEOQ.
Art.3.6. Consiliul de conducere se intruneste lunar, la convocarea directorului CCSISEO sau in
situatii exceptionale.
Art.3.7. Punctele din agenda ordinii de zi a unei Intruniri se stabilesc de catre directorul CCSISEO
cu consultarea responsabililor de comisii, convocatorul fiind trimis cu minim doua zile inainte de
desfasurarea sedintei.
Art.3.8. Intrunirile Consiliului de conducere sunt statutare in conditiile prezentei majoritatii simple
a membrilor cu drept de vot. Intrunirile Consiliului sunt conduse de director sau director adjunct
cadru didactic. Continutul ludrilor de cuvant din cadrul sedintelor se vor consemna intr-un registru
cu procese-verbale ale CCSISEO.
Art.3.9. In situatii de exceptie, membrii Consiliului de conducere pot vota si electronic prin e-mail.
Art.3.10. Activitatile si actiunile intreprinse de catre CCSISEQO prin hotdrarea Consiliului de
conducere vor fi conduse de catre un membru al CCSISEO desemnat de catre consiliu. Persoana
desemnata se va ocupa de asigurarea managementului complet al activitdtilor/actiunilor pentru care
a fost desemnat si va raspunde de ducerea la indeplinire a acestora in termenele convenite, urméand a
intocmi un raport la finalizarea acestora.
Art.3.11. Trimestrial se va organiza cate o sedinta cu toti membrii CCSISEOQ.
Art.3.12. Cadrele didactice si studentii de la programele de licentd, master, doctorat gestionate de
DIEn pot deveni membri ai CCSISEO prin exprimarea intentiei in acest sens si completarea unui
formular de aderare, daca manifestd interes pentru preocuparile CCSISEO.
Art.3.13. Coordonatorii de an cadre didactice si responsabilii de grupe studenti, respectiv studentii
reprezentanti in Consiliul facultatii si in Senat, de la programele de studii gestionate de DIEn, vor fi
declarati, cu acordul lor, membri de drept ai CCSISEO.
Art.3.14. Calitatea de membru in CCSISEQ inceteaza la cererea expresd a persoanei implicate, prin
incetarea calitatii de student, prin demiterea din calitatea de membru in urma constatarii de cdtre
conducerea CCSISEQ a incalcarii prevederilor prezentului document, de comun acord intre parti,
precum si in cazuri de deces, etc.



Capitolul 4.
Patrimoniu

Art.4.1. Membrii CCSISEO au acces la biblioteca DIEn si a universitatii, precum si in cadrul
laboratoarelor didactice si de cercetare, unde pot beneficia de baza materiald necesara elaborarii de
studii, proiecte, activitati propuse de acestia. Intalnirile de lucru ale membrilor CCSISEO vor avea
loc la sediul DIEn.

Capitolul 5.
Dispozitii finale

Art. 5.1. Orice modificare a prezentului Statut si regulament de organizare si functionare al
CCSISEO se poate face de catre Consiliul DIEn sau Consiliul de conducere al CCSISEO, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Avizat in sedinta Consiliului Departamentului de Inginerie Energetica din data de 11.11.2015.

Avizat in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial din data
de 12.11.2015.

Avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.11.2015.

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Oradea din data de 23.11.2015.



